
สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ของส านักงานรัฐมนตรี 
 

 ส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร ไดม้ีค ำสั่งที่ 5/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินงำน
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   
ลงวันที่ 31 มกรำคม  พ.ศ. 2565 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 ส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 โดยก ำหนดตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำกกำรปฏิบัติงำนของ
ส ำนักงำนรัฐมนตรี 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละและควำมพึงพอใจของบุคลำกรส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร 
ต่อกำรมีส่วนร่วม ในกำรพัฒนำทักษะเพ่ือกำรปฏิบัติงำน 

 คณะท ำงำนตัวชี้วัด หมวด 4 ประเด็นที่ 4.1 ระดับพ้ืนฐำน (Basic) ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
ฐำนข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน จึงได้ก ำหนดกรอบระยะเวลำในกำรติดตำม
กำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1  ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนใน รอบ  9 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2564 – 30 มิถุนำยน 2565 
 ครั้งที่ 2  ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนใน รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2565 

 ในกำรนี้ คณะท ำงำนจึงได้รวบรวมข้อมูลกำรติดตำม และประเมินผลตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์
ของหน่วยงำน ซึ่ งพบว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดในระดับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษำธิกำร อยู่ใน ระดับ “ดีเด่น” คิดเป็นร้อยละ 100 ปรำกฏดังตำรำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปผลการประเมินผลตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ของส านักงานรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ค่าเป้าหมาย 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการด าเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(เทียบจากค่า
เป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรใหม้ีประสิทธิภำพตำมแนวคิดกำรพัฒนำคณุภำพกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ เพื่อขับเคลือ่นกำรบริหำรรำชกำรของรัฐมนตรี ตำมหลักธรรมำภิบำล 
ตัวชี้วัดที่ 1  ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย จำกกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนักงำนรัฐมนตร ี

25 -  ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรที่มตี่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรของส ำนักงำนรัฐมนตรี 
ร้อยละ 90 
 

ต่ ำกว่ำ 
75 

75-79 80-84 85-89 90     
ขึ้นไป 

ผู้รับบรกิำรที่มีต่อคณุภำพกำร
ให้บริกำรของส ำนักงำนรัฐมนตรี 
จ ำนวน 60 คนที่กรอก
แบบสอบถำม มีควำมพึงพอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 94.11 

5 1.25 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนำบุคลำกรในกำรปฏิบัตริำชกำรให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน (Hard Skills) และทักษะเพื่อควำมส ำเร็จของงำน (Soft Skills) อย่ำงรอบด้ำน 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละและควำมพึงพอใจ
ของบุคลำกรส ำนักงำนรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษำธิกำร  ต่อกำรมีส่วนร่วม
ในกำรพัฒนำทักษะเพื่อกำรปฏิบตังิำน 
    2.1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพและ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำร 
ส ำนักงำนรัฐมนตรี ศธ. 
    กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำองค์กำร 
(OD) สร.ศธ. 
    กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำศักยภำพ
และเพิ่มพูนควำมรู้บุคลำกร สร.ศธ. 
    2.2 กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) : กำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KS) 

25 -  บุคลำกรส ำนักงำนรัฐมนตรี 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ได้เข้ำ
ร่วมกิจกรรมที่ 1 และ ๒  
 

 

ต่ ำกว่ำ 
75 

75-79 80-84 85-89 90 
ขึ้นไป 

บุคลำกรส ำนักงำนรัฐมนตรี 
เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน  
46 คน คิดเป็นร้อยละ 92 
ของบุคลำกรทั้งหมด 

5 1.25 

25 -  ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมที่ 1 และ 2
มีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรม
ไม่น้อยกว่ำระดับดี 
 

ต่ ำกว่ำ 
75 

75-79 80-84 85-89 90 
ขึ้นไป 

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมพึง
พอใจต่อกำรจัดกิจกรรมใน
ภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 
93.33 อยู่ในระดับ “ดีมาก” 

5 1.25 
 
 

 
25 -  ระดับควำมพึงพอใจของ

บุคลำกรของส ำนักงำนรัฐมนตรี 
ต่อกำรจัดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 90 

ต่ ำกว่ำ 
75 

75-79 80-84 85-89 90 
ขึ้นไป 

บุคลำกรของส ำนักงำน
รัฐมนตรี ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 
21 คน มีควำมพึงพอใจต่อ
กำรจัดกิจกรรม   
คิดเป็นร้อยละ 93.90 

5 1.25 

รวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 5.00 

แปลงคะแนนที่ได้ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยน า 20 มาคูณ) 
5×20 
= 100 

สรุปผลการประเมิน ดีเด่น 



หมายเหตุ :  

             ระดับผลกำรประเมิน  

ดีเด่น  ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 
ดีมาก  ตั้งแต่ 85 - 89 คะแนน 
ดี  ตั้งแต่ 80 – 84 คะแนน 
พอใช้  ตั้งแต่ 75 - 79 คะแนน 
ต้องปรับปรุง  ต่ ำกว่ำ 75 คะแนน 

 

 


