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  การบงช้ีความรู

 

   
ไดดําเนินการกอนที่จะจัดทําแผนการจัดการความรู  ทั้งน้ีดวยเหตุผลสําคัญคือ จํานวนบุคลากรในสํานักงาน 
รัฐมนตรีฯ  มีจํานวนไมมากนัก   ดังน้ัน การดําเนินการคัดเลือกองคความรู   จึงไดกําหนดใหบุคลากรทุกคน 
ไดมีสวนรวมในการพิจารณาคัดเลือก  เพือ่ใหการนําไปสูการปฏิบตัติามกระบวนการจดัการความรู  โดยเฉพาะ 
ในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรูดําเนินการไปดวยความรวมใจกัน   ซึ่งจะสงผลใหบุคลากรของสํานักงาน 
รัฐมนตรีมีความเขาใจวัตถุประสงค   และเขารวมกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู  ใหบรรลุผลสําเร็จ 
ตามเปาหมายทีก่าํหนดไวได 

  ¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢Í§·Õè»ÃÐªØÁ   ไดตกลงคัดเลือกองคความรูที่สนับสนุนยุทธศาสตรที่ 2 

พัฒนาระบบการ ใหบริการที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีเปาประสงคเพื่อใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดรับ 
บรกิารทีด่ตีามหลกัธรรมาภิบาล   จึงไดเลือกองคความรูเรื่อง “¡ÒÃ¨Ñ´·íÒºÑ¹·Ö¡ÊÃØ»àÃ×èÍ§àÊ¹ÍÃÑ°Á¹µÃÕ”    
โดยมีเหตุผลในการพิจารณาเลือกองคความรูดังกลาว  ดังน้ี 

  เพื่อคัดเลือกองคความรู  สาํหรบัดําเนินการจดัการความรู  (Knowledge  
Management)  ของสํานักงานรัฐมนตรี  กระทรวงศึกษาธิการ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ไดดาํเนินการ 
ในการประชุมสํานักงานรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 14 มีนาคม  2554 ณ หองประชุมปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยไดบรรจุเรื่องดังกลาวในระเบียบวาระการประชุม  วาระท่ี  2.3  เร่ืองพิจารณาทบทวนการกําหนดองค 
ความรู  สําหรับจัดทําแผนการจัดการความรู   ในปงบประมาณ พ.ศ.2554  โดยมุงเนนการคัดเลือกองค - 
ความรูที่บุคลากรสวนใหญของสํานักงานมีความสนใจ และมีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัติงานที่ตองใชองคความรู 
ดังกลาวในการปฏิบตัริาชการประจาํของสวนราชการ  เพือ่ใหการดําเนินการจดัการความรูไดรบัความรวมมอื 
จากบุคลาการ  และสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย   กลาวคือ  มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 
90  ของบุคลากรทั้งหมด 

1. เปนองคความรูที่สอดคลองกับยุทธศาสตร 
2. เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรมีขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักในการกลั่นกรอง 

เรื่องไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     

 
 
 
 
/µÒÃÒ§ÃÒ§¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË� ·º·Ç¹Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ...

 

¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ ÊÃ.È¸. »‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2554 

การบ่งชี้ความรู้การบ่งชี้ความรู ้ (Knowledge  Identification) 

 ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ È¸. 

¡ÒÃº‹§ªÕé¤ÇÒÁÃÙŒ (Knowledge  Identification) 

การดําเนินการคัดเลือกองคความรูของสํานักงานรัฐมนตรี  ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
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ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË� ·º·Ç¹ Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ·ÕèÊÍ´ÃÑºµÃ§¡Ñº»ÃÐà´ç¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�  ¢Í§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ È¸. 
»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2554 

ยุทธศาสตรที่ เปาประสงค 
ภารกิจหลัก 

(กลยุทธ/โครงการ/
กระบวนการ) 

องคความรู 
ที่จําเปนในการ
ดาํเนนิงาน 

องคความรูที่เลือก
ไปจัดทําแผนการ
จัดการความรู 

เหตุผลที่เลือก 
ตัวช้ีวัดเพื่อวัดผล
การจดัการความรู 

วิธีการสราง/
แสวงหาความรู 

ผูรับผิดชอบ 
ใหขอมูล/
ดาํเนนิการ 

1. สนับสนุนและ 
    พัฒนาเครือขาย 
    การประสานงาน 

สร. มีเครือขายการ
ประสานงานทีเ่อ้ือ
ประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน 

- งานประสานการ 
  เมือง 
- โครงการเสริม 
  ศักยภาพและ 
  พฒันาเครอืขาย 
  งานการเมือง 

1 การประสานงาน 
   ดานการเมือง 
2 การประสาน 
   การประชุมของ 
   รัฐสภา 
3 การดาํเนินงาน 
   เรื่องกระทูถาม 
4 การเสนอ  
   พระราชบัญญัติ 
5 การจัดทําคํา 
   ช้ีแจงขอหารือ 
   ของ ส.ส. 
   ฯลฯ 

- - - - - 

2. พฒันาระบบการ 
    ใหบริการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสียไดรับ
บริการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- งานสารบรรณ 
- งานประสาน 
  การเสนอเรือ่ง  
  ตอ ครม. 
- งานรบัเรือ่งราว 
  รองทุกข 
- กิจกรรม   
  ประชาสัมพนัธ 
  องคกรเพื่อสราง 
  ความเขาใจและ 
  ความพึงพอใจ    
  แกผูรับบริการ    

1 การจัดทํา 
   บันทึกสรุปเรื่อง 
   เสนอรัฐมนตร ี
2 การใหบริการที่ดี 
3 การเสนอเรือ่ง 
   ตอ ครม. 
4 การรับเรื่องราว 
   รองทุกข 
   

1 การจัดทํา 
   บันทึกสรุปเรื่อง 
   เสนอรัฐมนตร ี

1. เปนองคความรู 
    ที่สอดคลองกับ 
    ยุทธศาสตร  
2. เพื่อเสริมสรางให 
    บุคลากรมีขีดความ  
    สามารถในการปฏบิตัิ 
    ภารกิจหลักในการ 
    กล่ันกรองเรื่องได  
    อยางมีประสิทธิภาพ  
    

1. รอยละของ 
   ผูเขารวมกิจกรรม 
   การจัดการความรู 
 

1. ช้ีแจงแนวทาง 
    ในการสราง   
    และแสวงหา 
    ความรู  
2. ศกึษา รวบรวม 
    เอกสารที ่
    เกี่ยวของ   
 

คณะทาํงานจัดการ
ความรูของ
สํานักงานรฐัมนตรี 
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ยุทธศาสตรที่ เปาประสงค 
ภารกิจหลัก 

(กลยุทธ/โครงการ/
กระบวนการ) 

องคความรู 
ที่จําเปนในการ
ดาํเนนิงาน 

องคความรูที่เลือก
ไปจัดทําแผนการ
จัดการความรู 

เหตุผลที่เลือก 
ตัวช้ีวัดเพื่อวัดผล
การจดัการความรู 

วิธีการสราง/
แสวงหาความรู 

ผูรับผิดชอบ 
ใหขอมูล/
ดาํเนนิการ 

3. พฒันาระบบ 
    บริหารจัดการทีมี่  
    ประสิทธิภาพตาม 
    หลักธรรมภิบาล 

- สร. มีการบรหิาร 
  จัดการตามเกณฑ 
  คณุภาพการบรหิาร 
  จัดการภาครัฐ 
- สร. เปนองคกรที่มี 
  วัฒนธรรมแหงการ 
  เรียนรู 
 

- โครงการพฒันา 
  ประสิทธิภาพ 
  การบรหิารจัดการ  
  สํานักงานรฐัมนตร ี 
 

1 การควบคมุการ 
   เบิกจายวัสดุ 
   สํานักงาน 
2 เทคนิคการ 
   กล่ันกรองเรื่อง 
   เสนอรัฐมนตร ี
3 การจัดทํา 
   กระบวนการงาน 
4 คณุภาพการ 
   บริหารจัดการ 
   ภาครัฐ (PMQA) 
    
  ฯลฯ 

     

 
 

           รวมวิเคราะห  ทบทวน โดย : บุคลากรสํานักงานรัฐมนตรี 
                                               ในการประชุมสาํนักงานรฐัมนตร ี  
                                               เมือ่วันที ่ 14  มีนาคม  2554  
                                               ณ หองประชุมปฏิบตักิาร ศธ.  

 

 
ผูเห็นชอบ  : นางสาวนงศิลนิ ี  โมสกิะ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนเช่ียวชาญ 

                         ผูบรหิารสงูสดุดานการจดัการความรู (CKO) 
                         สาํนักงานรฐัมนตร ี กระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
 
  

  
 


