
 

สรุปการจัดกิจกรรมตามตัวช้ีวัดท่ี 6 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศและการจัดการความรู 

ครั้งท่ี1 ข้ันตอนการทบทวน/วิเคราะหขอมูล 

วันอังคารท่ี 13 มกราคม 2558 ณ หอง MOC 

 

ผูเขารวมกิจกรรม 

ขาราชการ เจาหนาท่ี สํานักงานรัฐมนรี ศธ. จํานวน 35 คน 

วัตถุประสงคการจัดกจิกรรม 

1. เพ่ือสรางความเขาใจ ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศและการจัดการความรู 

2. เพ่ือขอความรวมมือในการดําเนินงานในดานขอมูล และการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

สรุปเนื้อหาสาระการจัดกิจกรรม 

 

นําเสนอภาพรวม กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับสํานัก ประจําป 2558 

การประเมินประสิทธิผล   รอยละ 35 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญ/บทบาทภาครัฐ/แผนปฏิบัติราชการ 

  1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดประชุมผูบริหารองคกรหลัก   (10) 

         (กําพล/วันจันทร) 

  1.2 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรขาวนโยบายภารกิจ 

            ของรัฐมนตรีทางเว็ปไซต สร.ศธ.      (10) 

       (บัลลังก/นวรัตน)    

  1.3 ระดับความสําเร็จในการประสานงานเพ่ือใหรัฐมนตรี 

                  เสนอ/ชี้แจงรางพระราชบัญญัติในข้ันตอนนิติบัญญัติ   (10) 

         (ดวงรัตน/ประภัสสร)       

  1.4 รอยละเฉลี่ยความพึงพอใจของคณะทํางานรัฐมนตรีท่ีมี 

         ตอการดําเนินงานสวนลวงหนาในภารกิจของรัฐมนตรี   (5) 

         (ญาณทัธ/เอมอร) 
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การประเมินประสิทธิภาพ  รอยละ 20 

      ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักผลสัมฤทธิ์การสนับสนุนการดําเนนิงานมิติภายใน 

     ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สป.  

  2.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม  (5) 

  2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

           ของสวนราชการ       (3) 

  2.3 การพัฒนาสมรรถนะองคการ    

   2.3.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญ 

                 ขององคการ      (5) 

   2.3.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคการ   (7) 

        (ญาณทัช/จงดี ,วีระวัลย ,ชาญชัย ,ธิติกาญจน) 

การพัฒนาองคการ   รอยละ 45 

      ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการนําองคกรของ สป.  

  3.1 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการกําหนดทิศทางขององคการ  (1) 

  3.4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดการผลกระทบทางลบท่ีเกิด 

           ข้ึนตอสังคม        (1) 

  3.5 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็ง  

         ใหแกชุมชนท่ีสําคัญตอสวนราชการ     (1) 

  3.6 การทบทวน/ปรับปรุงลักษณะสําคัญขององคการ   (1) 

        (ดวงรัตน/ธิติกาญจน) 

       ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการวางแผนเชิงยุทธศาสตรของ สป. (4) 

        (กําพล/ชาญชัย) 

  ตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการจัดการความสัมพันธกับผูรับบริการและ 

               ผูมีสวนไดสวนเสีย       (4) 

        (วิริยา/ชาญชัย) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศและการจัดการความรู 

  6.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ   (4) 

  6.2 ระดับความสําเร็จในการจัดการความรู      

   6.2.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการความรู ประจําป 2558 (2) 

   6.2.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จตามผลสัมฤทธิ์ของ 

               การดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ป 2557  (2) 

        (ศิริรัตน/นรินทร) 
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      ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร     (5) 

       (แจมจิตต/ธิติกาญจน) 

     ตัวช้ีวัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาการจัดการกระบวนการ    

  8.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการกระบวนการหลัก    (7) 

  8.2 ระดับความสําเร็จในการจัดการกระบวนการสนับสนุน    (3) 

  8.3 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานของกระบวนการหลัก   (5) 

       (นงศิลินี/ดรุณี) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการนําคานิยมองคการ (TEAM WINS) 

                ไปผลักดันการดําเนินงานของสํานัก      (5) 

       (กําพล/แจมจิตต) 

 สร.ศธ. ไดมีคําสั่งท่ี 41/2557 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2557 จากคําสั่ง มีผูเก่ียวของ 

3 กลุม มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการตามคํารับรองฯ ดังนี้ 

1. ผูบริหาร/ผูเช่ียวชาญ ทําหนาท่ีกํากับ ดูแล ผลักดัน สนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ ทันเวลา เกิดผลตอการพัฒนาการทํางานของบุคลากรและ

องคการ 

2. ผูรับผิดชอบรายตัวช้ีวัด ทําหนาท่ีจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรม/ดําเนินการตาม

รายละเอียดของตัวชี้วัดเขารวมกิจกรรมกับเจาภาพตัวชี้วัด จัดทําขอมูล และรายงาน 

3. เจาของงานคํารับรองฯ ทําหนาท่ีจัดทําปฏิทินกํากับการดําเนินงานในภาพรวมทุกตัวชี้วัด 

ประสานงานและอํานวยความสะดวกในการดําเนินการรายตัวชี้วัด สนับสนุนการดําเนินงาน

ตางๆ แบบฟอรม ,ประสาน ก.พ.ร. ฯลฯ 
 

การทบทวนพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ สร.ศธ. 

 สํานักงานรัฐมนตรี ศธ. ไดดําเนินการจัดทําฐานขอมูลแลว ดังนี้ 

 ฐานขอมูลท่ีดําเนินการแลวในป 2556 (กระบวนการหลัก/ยุทธศาสตร) 

• กระบวนการสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรี 

• กระบวนการผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก 

• การจัดการความรู 

ฐานขอมูลท่ีดําเนินการแลวในป 2557 (กระบวนการหลัก/ยุทธศาสตร) 

• การสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรี (กระบวนการหลัก) 

• การประสานงานการตอบกระทู ชี้แจงญัตติ และราง พ.ร.บ. (กระบวนการหลัก) 

• การรับเรื่องรองทุกข รองเรียน รองขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรี (กระบวนการหลัก) 
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• การจัดการความรู  

• ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก  

 

   ฐานขอมูลท่ีดําเนินการแลวยังไมเปนหมวดหมู ไมครบถวน ไมทันสมัย และใน

กระบวนการหลัก “การประสานงานและติดตามการดําเนินการตามนโยบายของรัฐมนตรี” ยังไมได

ดําเนินการ 

ฐานขอมูลที่จะดําเนินการในป 2558 

1. ปรับปรุงฐานขอมูล/ฐานขอมูลท่ีดําเนินการใน ป 2557 อยางนอย จํานวน 1 ฐานขอมูล 
1.1 กระบวนการสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรี 

1.2 กระบวนการประสานงานการตอบกระทู ชี้แจงญัตติ และราง พ.ร.บ. 

1.3 กระบวนการรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน รองขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรี 

1.4 กระบวนการ ผลการประเมินผล ผลปฏิบัติราชการระดับสํานัก 

1.5 การจัดการความรู 

2. จัดทําฐานขอมูล/ฐานขอมูลใหม ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร/กระบวนการหลัก 

อยางนอย 2 ฐานขอมูล 
2.1 การประสานงานและติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรี (ไมซํ้าป 57) 

2.2 ...... 
 

การทบทวนการจัดการความรู สร.ศธ. 

 สํานักงานรัฐมนตรี ศธ. ไดดําเนินการจัดการความรูในองคความรูตางๆแลว ดังนี้ 

ป 2554 การจัดทําบันทึกสรุปเรื่องเสนอรัฐมนตรี 

      ป 2555 การจัดทําบันทึกสรุปเรื่อง 

       ป 2556 เทคนิคการจัดทําบันทึกสรุปเรื่อง/เทคนิคการประสานงานในภารกิจของรัฐมนตรี 

       ป 2557 เทคนิคการคิดวิเคราะห/เทคนิควิธีการติดตามเรื่องท่ีมีคําสั่งการแลว 

 

องคความรูทีจ่ะดําเนินการจัดการความรูในป 2558 

1. องคความรู “เทคนิคการประสานงานในภารกิจของรัฐมนตรี” 

2. องคความรู “เทคนิคการส่ือสารเพ่ือการทํางาน” 

 

ขอสังเกต 
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อาหารสมองจากกิจกรรม คร้ังที่ 1 

1. องคการที่มีชีวิต (Organic Organization/Living Organization) 

องคการท่ีมีชีวิต หมายถึง องคการท่ีมีการปรับ เปลี่ยน และคนในองคการปรับตัวไดดี เปน

องคการท่ีมีประสิทธิภาพ กาวสูเปาหมายอยางงดงาม 

ลักษณะขององคการท่ีมีชีวิต 

- ยอมรับความเปลี่ยนแปลง 

- เปดโลก เปดกะลา เปดวิสัยทัศน 

- ไมมีอัตตา ไมบาอํานาจ ไมบาพลัง 

  

2. แผนภาพใน 1 วันคุณทํางานกี่ช่ัวโมง  

• ชวนพูดคุย  ในชีวิตประจําวัน ทํางานวันละ 8 ชั่วโมง 

เราไดใชเวลาเพ่ือการทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคการ

อยางไร 

• ตัวเลขชวนคิด 

- ในแตละวันทํางาน 08.30 – 16.30 น. 

จํานวน 8 ชั่วโมง เชา 3 ชัว่โมงครึ่ง พักรับประทานอาหาร

กลางวัน 1 ชั่วโมง บาย 3 ชั่วโมงครึ่ง 

- ในแตละเดือนมีวันทํางานประมาณ 20 วันๆ ละ 

8 ชั่วโมง เฉลี่ย จํานวนชั่วโมงทํางาน 20 วัน x 8 ชั่วโมง รวม

ชั่วโมงทํางานเดือนละ 160 ชั่วโมง 

• ในแตละเดือน แตละคนมีรายได และเฉลี่ยคาตอบแทนรายชั่วโมง ดังนี้ 

รายได 15,000 บาท/160 ชั่วโมง เฉลี่ยคาตอบชั่วโมงละ  93.75    บาท 

รายได 20,000 บาท/160 ชั่วโมง เฉลี่ยคาตอบชั่วโมงละ  125    บาท 

รายได 30,000 บาท/160 ชั่วโมง เฉลี่ยคาตอบชั่วโมงละ  187.50 บาท 

รายได 40,000 บาท/160 ชัว่โมง เฉลี่ยคาตอบชั่วโมงละ  250    บาท 

รายได 50,000 บาท/160 ชั่วโมง เฉลี่ยคาตอบชั่วโมงละ  312.50 บาท 

• จากตัวเลขชวนคิด กับแผนภาพใน 1 วันคุณทํางานก่ีชั่วโมง 

สรุปวา ราชการมีคาตอบแทนการทํางานทุกชั่วโมง ทุกนาที เราทํางานใหราชการไดทุกนาที 

ทุกชั่วโมง คุมกับเวลาท่ีลวงเลยไปแลวหรือยัง 

 

 
นายวีระ  ดานพณิชยสกุล  บันทึก/พิมพ 

นางสาวศิริรัตน  ทิวะศิริ สรุป/รายงาน 


