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1. การสรรหาบุคลากรเพื่อเป็น “หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี” ในต ำแหน่งเลขที่ 1 สร.ศธ.   

ได้มีกำรประชุม อ.ก.พ.กระทรวง เมื่อ วันที่ 22 มิถุนำยน 2560 แต่งตั้งกรรมกำรสรรหำเรียบร้อยแล้ว 

ขณะนีอ้ยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 

2. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่ปรึกษา/ เงินเดือน ของผู้ช่วยรัฐมนตรีฯ ได้มีกำรอภิปรำย/ 

วิเครำะห์ กระบวนงำน ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนในส่วนของเจ้ำหน้ำที่ สร. เจ้ำหน้ำที่ส่วนต่ำงๆ อย่ำงกว้ำงขวำง 

และรับฟังขอ้เสนอแนะ ควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมปะชุมอย่ำงกว้ำงขวำง (ไม่บันทึกลงรำยละเอียดในส่วน

ที่เกี่ยวข้องกับตัวบุคคล) มขี้อสรุปเพื่อกำรด ำเนินงำนที่รำบรื่น มีประสิทธิภำพ ดังนี้ 

 2.1 กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนให้กับบุคลำกรที่มำช่วยงำนของรัฐมนตรี สร.ต้องมีควำม

ชัดเจน มีเอกสำรประกอบที่เกี่ยวข้องครบถ้วน ในกำรด ำเนินงำน ควรตรวจสอบประสำนงำนกับตัว       

ผูเ้บิกจ่ำยเงนิโดยตรง 

 2.2 กำรอ ำนวยควำมสะดวก ให้มุ่งเน้นกำรบริกำร

ตำมที่ระเบียบ กฎหมำยก ำหนดไว้ กรณีนอกเหนือจำกนั้นให้อยู่

ในดุลยพินจิ และต้องชี้แจง ท ำควำมเข้ำใจสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ 

โดยกำรชี้แจงอย่ำงสุภำพและอำจมีค ำแนะน ำที่เหมำะสม หรือ

ข้อเสนออื่นที่ สร. จะท ำได้ เช่น กำรประสำนหน่วยงำนเจ้ำของ

เรื่อง 

 2.3 กรณีแจ้งเวียนค ำสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ำ

กระทรวงศึกษำธิกำร ในส่วนกำรด ำเนินงำนของ สร. เมื่อ สลน. 

แจ้งเวียน ค ำสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ำกระทรวงศึกษำธิกำร มำ ศธ. แล้ว งำนบริหำรทั่วไป ได้แจ้ง

เวียนองค์กรหลัก/ องค์ในก ำกับ เพื่อทราบและแจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบด้วย ซึ่งถือว่ำ สร. ได้

ด ำเนนิกำรขัน้ตอนที่เหมำะสม ครบถ้วนแล้ว อนึ่งเพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพ เห็นควรให้เจ้ำหน้ำที่ สร. 

ได้มีการประสานแจ้งเป็นการภายในเพิ่มเติมกับเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน ที่ท ำหน้ำที่เบิกจ่ำยเงินเดือนให้

ทรำบด้วย เป็นกำรเน้นย้ ำนอกเหนอืจำกตำมสำยงำนภำยใน สป. 

 

 

 



 3. การสรุป รวบรวม วิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเสนอรัฐมนตรี 

 3.1 กำรท ำบันทึกสรุปเรื่องของ สร. มุ่งเน้นกำรสื่อสำรให้

ครบถ้วน เข้ำใจง่ำย มีข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจ ข้อควำมถูกต้อง 

กระชับและมีขอ้พิจำรณำ เพื่อเสนอผูม้ีอ ำนำจสั่งกำร 

 3.2 กำรส่งเรื่องให้ ป.ศธ., สป. กลั่นกรองเรื่อง ให้หัวหน้ำ

กลุ่มใช้ดุลยพินิจในกำรส่งเรื่อง โดยเฉพำะเรื่องเร่งดว่น และกรณีที่เป็น

เรื่องที่ สร. สำมำรถตรวจสอบ กลั่นกรองได้ดแีล้ว 

  

 4. การประเมินบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน สร. (ลูกจ้าง สร.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  4.1 ให้มีกำรประเมินใน 2 ส่วน ได้แก่ (1) ในส่วนของ สร. ให้มีคณะกรรมกำรของ 

สร. ร่วมกันพิจำรณำ/ประเมนิ (2) ในส่วนของ สป. เป็นกำรประเมนิเพื่อตอ่/ ไม่ต่อสัญญำ 

  4.2 กำรพิจำรณำ/ ประเมิน ของคณะกรรมกำร สร. ให้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 

และพิจำรณำก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน พิจำรณำผลกำรประเมิน โดยให้หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป      

เป็นฝ่ำยเลขำนุกำร 

 5. เรื่องอื่นๆ 

  5.1 กำรลำพักผ่อน ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบ ต้องลำล่วงหน้ำ และต้องมีผู้ปฏิบัติ

หนำ้ที่แทนในชว่งที่ลำ 

  5.2 ให้บุคลำกร สร. ทุกคน ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง แต่งกำยสุภำพ

ไว้ทุกข์ อย่ำงเคร่งครัด จนกว่ำส่วนรำชกำรจะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู ้สร.ศธ. 
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