
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

 
 

ระหว่ำง 

ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

และ 

หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
             

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  
ส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

      นำงสุทธศรี วงษส์มำน                 ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร                 ผู้รับค ำรับรอง 

           และ 

      นำงรักขณำ  ตัณฑวุฑโฒ              หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐมนตรี                       ผู้ท ำค ำรับรอง 

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗       
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงศึกษำธิกำร ตัวชี้วัด 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสุทธศรี วงษ์สมำน ในฐำนะหัวหน้ำส่วนรำชกำรเจ้ำของงบประมำณของส ำนักงำนรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษำธิกำร ได้พิ จำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษำธิกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้  และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงรักขณำ  ตัณฑวุฑโฒ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงรักขณำ  ตัณฑวุฑโฒ หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐมนตรี ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม ๓ แล้ว ขอให้
ค ำรับรองกับปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรองได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ 
ลงลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ 

 
 

...........................................................                    
(นำงสุทธศรี วงษส์มำน) 

ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
วันที่.........เดือน.........................พ.ศ. .......... 

 

 
 

........................................................... 
(นำงรักขณำ  ตัณฑวุฑโฒ) 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐมนตรี 

วันที่.........เดือน...........................พ.ศ. .......... 

 

 
 
                                                                                                                                   



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ระดับส านัก 

ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

การประเมินประสิทธิผล   
 ตัวชี้วัดที่ ๑ ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญ/

บทบาทภารกิจ/แผนปฏิบัติราชการ/ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงและแผนปฏิบัติราชการของ
ส านัก 

๓๕ 
 
 
 

 ๑.๑ ระดับความส าเร็จในการจัดประชุมผู้บริหารองค์กรหลัก (๑๐) 
 ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ข่าวนโยบายภารกิจ

รัฐมนตรีทางเว็บไซต์ส านักงานรัฐมนตรีและกระทรวงศึกษาธิการ 
(๑๐) 

 ๑.๓ ระดับความส าเร็จในการประสานงานเพื่อให้รัฐมนตรีเสนอ/
ชี้แจงร่างพระราชบัญญัติในขั้นตอนนิติบัญญัติ 

(๑๐) 

 ๑.๔ ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจของคณะท างานรัฐมนตรีท่ีมีต่อ
การด าเนินงานส่วนล่วงหน้าในภารกิจของรัฐมนตรี (รายไตรมาส ๒ – ๔) 

(๕) 
 

การประเมินประสิทธิภาพ   
 ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักผลสัมฤทธิ์การสนับสนุนการ

ด าเนินงานมิติภายในตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

๒.๒ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส่วนราชการ 

๒.๓ การพัฒนาสมรรถนะองค์การ  
๒.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญ

ขององค์การ 

๒.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ 

๒๐ 
 
 

๕ 
 

๓ 
 

๑๒ 
(๕) 
 

(๗) 
การพัฒนาองค์การ  ๔๕ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการน าองค์กรของ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ๓.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการก าหนดทิศทางของ
องค์การ 
    ๓.๔ ระดับความส าเร็จในการด าเนินการจัดการผลกระทบทางลบ 

ที่เกิดขึ้นต่อสังคม 

    ๓.๕ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนที่ส าคัญต่อส่วนราชการ 
    ๓.๖ การทบทวน/ปรับปรุงลักษณะส าคัญขององค์การ 

๔ 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
ตัวชี้วัดที่ ๔ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการวางแผน 
เชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๔ 



ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จในการจัดการความสัมพันธ์กับ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     

๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศและ
การจัดการความรู้           
    ๖.๑ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
    ๖.๒ ระดับความส าเร็จในการจัดการความรู้      

๖.๒.๑ ระดับความส าเร็จในการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๖.๒.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ 
ของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๘ 
 

(๔) 
(๔) 
(๒) 
 

(๒) 
 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร ๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาการจัดการกระบวนการ 
๘.๑ ระดับความส าเร็จในการจัดการกระบวนการหลัก 
๘.๒ ระดับความส าเร็จในการจัดการกระบวนการสนับสนุน 
๘.๓ ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานของกระบวนการหลัก 

๑๕ 
(๗) 
(๓) 
(๕) 

ตัวชี้วัดที่ ๙ ระดับความส าเร็จของการน าวัฒนธรรมองค์การไปผลักดัน
การด าเนินงานของส านัก 

๕ 

รวม ๑๐๐ 
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ส ำนักงำนรัฐมนตรี  กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

แผนปฏิบัติราชการส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรประสิทธิภาพด้านอ านวยการราชการทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี 
 

 พันธกิจ 
๑. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กร เพ่ือสนับสนุนภำรกิจของรัฐมนตรี 
๒. สนับสนุนกำรท ำงำนของรัฐมนตรีในกำรด ำเนินงำนทำงกำรเมืองระหว่ำงคณะรัฐมนตรี รัฐสำและประชำชน 
๓. พัฒนำกำรใช้เทคโนโลยี ฐำนข้อมูล สำรสนเทศและเครือข่ำย เพ่ือกำรประสำนรำชกำรทำงกำรเมือง 
๔. พัฒนำบุคลำกรเพื่อกำรประสำนรำชกำรทำงกำรเมือง และสนับสนุนภำรกิจของรัฐมนตรีในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 
 ยุทธศาสตร์ 

๑. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของรัฐมนตรีตำมหลักธรรมำภิบำล 
๒. พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐเพ่ือประสำนรำชกำรทำงกำรเมืองอย่ำงเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
๓. พัฒนำกำรใช้เทคโนโลยี ฐำนข้อมูล สำรสนเทศและเครือข่ำย เพ่ือกำรประสำนรำชกำรทำงกำรเมืองอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๔. สร้ำงจิตส ำนึกและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือยกระดับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 

 



 

 

  

แผนที่ยุทธศาสตร์ของส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 

 วิสัยทัศน์ สป. เป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารการปฏิบัติราชการที่มีหลักธรรมาภิบาล จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ 

ยุทธศาสตร์ สป. 

ด้านประสิทธิผล
ตามแผนปฏิบตัิ
ราชการ 

ด้านประสิทธิภาพ
การปฏบิัติราชการ 

ด้านการพัฒนา
องค์การ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการให้สามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

สร้างโอกาสทางการศกึษา 
และการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
ในระบบ นอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย 

เสริมสร้างความเขม้แข็งระบบบริหารงานบุคคล  
พัฒนาและสร้างความก้าวหน้าของข้าราชการ  

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ให้เป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหาร  

การบรกิาร และการเรียนรู ้

 

ยุทธศาสตร์ สร. 

 

วิสัยทัศน์ สร. เป็นองค์กรประสิทธิภาพดา้นอ านวยการราชการทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตร ี

 

พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 
เพื่อสนับสนุนภารกจิของรัฐมนตรี 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อประสานราชการทางการเมือง 

อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 

พัฒนาการใช้เทคโนโลย ีฐานข้อมูล สารสนเทศ 
และเครือข่าย เพือ่การประสานราชการทางการเมือง

อย่างมีประสิทธภิาพ 

สนับสนุนการด าเนินงานมิติภายในตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ สป.ศธ. 

 

ความส าเร็จในการจัดประชุม
ผู้บริหารองค์กรหลัก 

ความส าเร็จในการประสานงานเพือ่ให้
รัฐมนตรีเสนอ/ช้ีแจงร่างพระราชบัญญัติ

ในขั้นตอนนิติบัญญตั ิ

ความส าเร็จของการเผยแพร่ข่าวนโยบาย
ภารกิจรัฐมนตรีทางเว็บไซต์ส านักงานรัฐมนตรี

และกระทรวงศึกษาธิการ 

ความพึงพอใจของคณะท างานรัฐมนตร ี
ที่มีต่อการด าเนินงานส่วนล่วงหน้า 

ในภารกิจของรัฐมนตร ี

 

การจัดการความสัมพันธ ์
กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

การพัฒนาปรับปรุง
สารสนเทศและการจัดการ

ความรู้ 

 

การสนับสนุน 
การวางแผน 

เชิงยุทธศาสตร์ 

 
การสนับสนุนการ

น าองค์กร 

 
การพัฒนาการ

จัดการกระบวนการ 

 
การพัฒนาบุคลากร 

 

สร้างจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
 

การน าวัฒนธรรม
องค์การไปผลักดันการ
ด าเนินงานของส านัก 
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ตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
หน่วยงาน  ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
๒๕๕๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ข้อสังเกต 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
การประเมินประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน (น้ าหนักร้อยละ ๓๕) 
ตัวชี้ วัดที่ ๑ ความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายส าคัญ/บทบาท
ภารกิจ/แผนปฏิบัติราชการ/ตัวช้ีวัดตาม
ค ารั บ รองการปฏิ บั ติ ราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและแผนปฏิบัติ
ราชการของส านัก 

๓๕           

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
จัดประชุมผู้บริหำรองค์กรหลัก 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ ๑  จัดท ำกรอบแนวทำง 
กำรจัดประชุมผู้บริหำรองค์กรหลัก 
ระดับคะแนนที่ ๒  มีหนังสือเชิญประชุม
พร้อมสรุปผลกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ
แจ้งล่วงหน้ำ ก่อนกำรประชุมครั้งต่อไป 
ระดับคะแนนที่ ๓  ประสำนองค์กรหลัก
เพ่ือให้ได้รำยชื่อผู้ เข้ำร่วมประชุมและ
เอกสำรข้อมูลที่จะน ำเสนอในที่ประชุม 
และด ำเนินกำรจัดประชุม 
ระดับคะแนนที่ ๔  สรุปผลกำรประชุม 
เสนอรัฐมนตรี ภำยใน  ๒ วันท ำกำร  

๑๐ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
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ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
๒๕๕๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ข้อสังเกต 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ จำกจ ำนวนครั้ง
ที่ประชุม 
ระดับคะแนนที่ ๕  สรุปผลกำรประชุม 
เสนอรัฐมนตรี  ภำยใน ๑  วันท ำกำร  
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ จำกจ ำนวนครั้ง
ที่ประชุม 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของ
การเผยแพร่ข่าวนโยบายภารกิจรัฐมนตรี
ทางเว็ บ ไซต์ ส านั กงานรั ฐมนตรี และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1  ก าหนดกรอบแนวทาง 
การเผยแพร่ข่าวนโยบายภารกิจรัฐมนตรี 
ระดับคะแนนที่ 2  ร้อยละ 80 ของข่าว
น โย บ ายแ ล ะภ ารกิ จ ข อ งรั ฐ ม น ต รี 
ที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักงานรัฐมนตรี
และกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 2 วัน  
ระดับคะแนนที่  3  สรุปรายงานการ
เผยแพร่ข่าวนโยบายภารกิจรัฐมนตรี 
ทางเว็บไซต์ส านักงานรัฐมนตรี ในรอบปี 
เสนอผู้บังคับบัญชา ภายใน 7 วันท าการ
นับจากสิ้นปีงบประมาณ 
ระดับคะแนนที่ 4  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี 

๑๐ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
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ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
๒๕๕๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ข้อสังเกต 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ความพึ งพอใจ  ต่อการเผยแพร่ข่ าว
นโยบายภารกิจรัฐมนตรีทางเว็บไซต์
ส านักงานรัฐมนตรี ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนนที่ 5  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี 
ความ พึ งพอใจ ต่ อการเผยแพร่ข่ าว
นโยบายภารกิจรัฐมนตรีทางเว็บไซต์
ส านักงานรัฐมนตรี ร้อยละ ๘๕ 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จในการ
ประสานงานเพ่ือให้รัฐมนตรีเสนอ/ชี้แจง
ร่างพระราชบัญญัติในขั้นตอนนิติบัญญัติ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนนที่ 1  ก าหนดแนวทางในการ
ประสานงานเพ่ือให้รัฐมนตรีเสนอ/ชี้แจง
ร่างพระราชบัญญัติในขั้นตอนนิติบัญญัติ 
ระดับคะแนนที่ 2  สรุป วิเคราะห์ ระเบียบ
วาระการประชุมของฝ่ายนิติบัญญั ติ 
เสนอรัฐมนตรี ภายใน 2 วัน ท าการ 
ระดับคะแนนที่  3  จัดท าแฟ้มข้อมูล
ส าหรับรัฐมนตรีใช้ประกอบการเสนอ/
ชี้แจงร่างพระราชบัญญัติ ภายใน 3 วัน
ท าการ 
ระดับคะแนนที่ 4  จัดท ารายงานสรุป
ประเด็นการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ

๑๐ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
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ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
๒๕๕๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ข้อสังเกต 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เสนอรัฐมนตรี ภายใน 5 วันท าการ 
ระดับคะแนนที่ 5  จัดท ารายงานสรุป
ประเด็นการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
เสนอรัฐมนตรี ภายใน 3 วันท าการ 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ร้อยละเฉลี่ยความพึง
พอใจของคณะท างานรัฐมนตรีที่มีต่อ 
การด าเนินงานส่วนล่วงหน้าในภารกิจ 
ของรัฐมนตรี (รายไตรมาส ๒ – ๔) 

๕ ร้อยละ ๗๕    ร้อยละ 
๖๕ 

ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

และสรุปผลการ
ส ารวจ ปัญหา
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

 

การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (น้ าหนักร้อยละ ๒๐) 

ตัวชี้ วัดที่ ๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ผลสัมฤทธิ์การสนับสนุนการด าเนินงาน
มิติภายในตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

๒๐           

 ตัวชี้วัดที่  ๒.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ภำพรวม 

๕ ร้อยละ ๙๒      ร้อยละ 
๘๘ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ
๙๒   

ร้อยละ 
๙๔  

ร้อยละ 
๙๖ 

 

  ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรประหยัด
พลังงำนของส่วนรำชกำร 

๓ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
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ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
๒๕๕๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ข้อสังเกต 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ กำรพัฒนำสมรรถนะ
องค์กำร  

๑๒           

      ตัวชี้วัดที่ ๒.๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดท ำรำยงำนลักษณะส ำคัญของ
องค์กำร 

(๕) ๓    ๑ - ๓ - ๕  

       ตัวชี้วัดที่ ๒.๓.๒ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรพัฒนำองค์กำร 

(๗) ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

การพัฒนาองค์การ (น้ าหนักร้อยละ ๔๕) 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ ระดับความส าเร็จในการ
สนับสนุนการน าองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๔           

    ๓.๑.ระดับควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนกำรก ำหนดทิศทำงขององค์กร                                      

๑ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

    ๓.๔ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรผลกระทบทำงลบ 
ที่เกิดขึ้นต่อสังคม 

๑ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

    ๓.๕ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนที่ส ำคัญต่อส่วนรำชกำร 

๑ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

    ๓.๖.กำรทบทวน/ปรับปรุงลักษณะ
ส ำคัญขององค์กร                                                          

๑ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
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ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
๒๕๕๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ข้อสังเกต 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ ระดับความส าเร็จในการ
สนับสนุนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๔ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จในการ
จัดการความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     

๔ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศและการ
จัดการความรู้                

๘           

   ๖.๑ ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงสำรสนเทศ                                                     

๔ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

   ๖.๒ ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดกำร
ควำมรู้                                                                     

๔           

            ๖.๒.๑ ระดับควำมส ำเร็จใน
กำรจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(๒) ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

            ๖.๒.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก
ควำมส ำเร็จจำกผลสัมฤทธิ์ของกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
(แผนของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗)    

(๒) ร้อยละ ๙๐     ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย
๒๕๕๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ข้อสังเกต 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาบุคลากร                                                      

๕ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

ตัวช้ีวัดที่ ๘ ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาการจัดการกระบวนการ                                   

๑๕           

   ๘.๑ ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดกำร
กระบวนกำรหลัก                                                     

๗ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

   ๘.๒ ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดกำร
กระบวนกำรสนับสนุน                                                  

๓ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

   ๘.๓.ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินงำนของกระบวนกำรหลัก                                           

๕ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

ตัวชี้วัดที่ ๙ ระดับความส าเร็จของการ
น าค่านิยมองค์การ(TEAM WINS) ไป
ผลักดันการด าเนินงานของส านัก                  

๕ ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

น้ าหนักรวม ๑๐๐           
 


