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คำนำ 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี  กระทรวงศึกษาธิการ 
จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิ รูป ระเทศ น โยบายรัฐบาล น โยบายและจุด เน้ นของรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการ  กำกับติดตามความสำเร็จของการดำเนินงาน อันจะทำให้การปฏิบัติงาน       
สามารถตอบสนอง ต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ตลอดจนความต้องการของผู้รับบริการและ          
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยประกอบด้วยเนื้อหาสำคัญ 4 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ส่วนที่ 3 รายละเอียด  
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด/    
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ และความสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์/แผน/นโยบายสำคัญ  สำนักงานรัฐมนตรี  กระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณ ทุกกลุ่มงานและ           
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการจนสำเร็จลุล่วง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการฯ จะเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และผลักดันให้การดำเนินงานของ
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา  

 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546        
หมวด 3 มาตรา 9 (1)  ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น       
การล่วงหน้า  (2)  การกำหนดแผนปฏิบัติราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา             
และ งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด 
ความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ         
เกิดผลกระทบต่อประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่ต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือ
เปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน          
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ         
(พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านต่าง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึง กำลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบ กับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาตินั้น ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผน
ระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูล สู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)         
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานรัฐมนตรี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
ของสำนักงานรัฐมนตรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

 

1.2 วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ

เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
3. เพ่ือเป็นเครื่องสำหรับผู้บริหารในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

1.3 วิธีดำเนินงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และ บริบทต่าง ๆ            

ที่ เกี่ ยวข้อง ประกอบด้ วย ยุทธศาสตร์ช าติ  (พ .ศ . 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้  ยุทธศาสตร์ชาติ                 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
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นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. กำหนดกรอบเค้าโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

3. ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานฯ เพ่ือปรับโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ และงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

4. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานรัฐมนตรี           
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบ และ     
ขออนุมตัิใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

5. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งในรูปแบบเอกสารและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานรัฐมนตรี  
 

1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และประเมิน
ความสำเร็จของการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีและสอดคล้องตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 2 
กรอบการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ภายใต้แนวคิด หลักการ และการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล บริบทและ
ประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ     

ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
โดยแผนระดับท่ี 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผน ระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2         
ให้บรรลุเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่าง ประเทศ  

 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และ
บูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” การพัฒนาประเทศในช่วยระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง             
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูล 
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่
ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้น ในอนาคต ใช้กลไกในการ
แก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร ที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ 
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เพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่  1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  2) การป้องกันและแก้ไขปัญหา              
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญ ภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ 4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติและ 5) การพัฒนากลไก
การบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม  

2.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้น     
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 1) การเกษตร สร้างมูลค่า    
2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 4) โครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมไทย     
เชื่อมโลก และ 5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม ่ 

2.3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย             
การพัฒนา ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ    
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด        
ที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา ท้องถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดย ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง คุณภาพในทุกช่วงวัย 3) ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์      
ที่หลากหลาย 5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้ง ด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม             
6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ และ 7) การเสริมสร้าง
ศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมพัฒนาประเทศ  

2.4  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการ พัฒนา         
ที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความ เข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ  สังคมให้นานที่สุด     
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง โดยประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 1) การลดความเหลื่อมล้ำ 
สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี               
3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม และ 4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น ในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเอง  

2.5  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ       
ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝา่ยที่เก่ียวข้องได ้เข้ามามีส่วนร่วม 
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ในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโต ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล  ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่     
ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ 1) สร้างการเติบโต อย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว       
2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 3) สร้างการ เติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อ
สภาพภูมิอากาศ 4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม 6 และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างยั่งยืน 5) พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยกระดับ
กระบวนทัศน์เพือ่กำหนดอนาคนประเทศ  

2.6  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
ประกอบด้วยประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ จำนวน 8 ประเด็น ได้แก่ 1) ภาครัฐที่ยึด ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 2) ภาครัฐ บริหารงานแบบบูรณาการโดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 3) ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ         
4) ภาครัฐมีความทันสมัย 5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก                 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น และ 8) กระบวนการยุติธรรมเคารพ
สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย

แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการ  แผ่นดิน ด้านกฎหมาย            
ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้ านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่ งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข                
ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 
2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสร้างการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรม
ที่มีความสำคัญเร่งด่วน ที่ดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ในช่วง ปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี 
นัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู่การปฏิบัติ ตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปีโดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการ
ปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของ
หน่วยงาน ภารกิจสำนักงานรัฐมนตรี มีส่วนเกี่ยวข้อง  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน เป้าหมาย :1) บริการของ
รัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้งาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูปที่ 2           
จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยดืหยุ่น คล่องตวัและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์กิจกรรม 
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ปฏิรูปที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่งดีและมี
ความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการใน
ระดับพ้ืนที ่โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และ
การเบิกจ่ายเงินเพื่อความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์             

เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้
คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการ
ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม ที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลัก
ของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนา คน
สำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิต และบริโภคไปสู่
ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการ ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระ       
การพัฒนาทีเ่อ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และหลายภาคส่วนในการผลักดัน การพัฒนาเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็น     
การบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ
ความสำคญัสูงต่อการ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  

ภารกิจสำนักงานรัฐมนตรีมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย       
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ 
สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน       
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล   
แบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง       
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1            
เร่งทบทวน บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส และ   
ธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร จัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหาร ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้     
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา        
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนา
กฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะคล่องตัว 
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2.5 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 

2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วน
เกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้ นโยบายหลัก ได้แก่ นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และ ความ
สงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝัง ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย  มีจิตสาธารณะและ    
การมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักท่ี 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก    
(4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่  6 การพัฒนาพ้ืนที่ เศรษฐกิจและการกระจาย           
ความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริม
และเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ            
การพัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกช่วงวัย (8.1ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่          
8.5วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
8.7 จัดทำระบบ ปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่  9 การพัฒนาระบบ
สาธารณสุข และหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่  10 การฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การ ปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ - มิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจ ของประเทศ     
สู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติด และสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่
ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการ ประชาชน 
2.6 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัด การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อวันที่ 29 
ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด  เชื้อไวรัสโคโรนา 2019        
(COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อ ตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัย อำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตาม
แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อย
ในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
รวมทั้ง แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลัก ด้าน
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียม
คนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุน การขับเคลื่อนแผนแม่บท 
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ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม        
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ การพัฒนาในทุกมิติทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความ
ปลอดภัยและมีสมรรถนะ ที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้าง  ความ
เชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการ ศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้  

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและ  ประชาชน โดยให้   
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ ยกระดับคณุภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม  และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ  โดยมีการดำเนินการตามแผน และมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้ง ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการ อยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อ สังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่  การปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบเพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคญัจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัด ในอาชีพของตนเอง 

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและหอ้งดิจิทัลให้คำปรกึษาแนะนำ  

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

9  

 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล ฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้ เรียน  ทุกช่วงวัย        
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ ศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ของท้องถิ่นและ       
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลังกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการ เรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และ
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด การลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น  

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม เชิงสร้างสรรค์คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐาน การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไป
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา แห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ ที่ตัวผู้เรียน  
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล ในการ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกัน เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ การศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ  โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  
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4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล  (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ อาชีวศึกษา ทั้งใน
ระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) รว่มมือกับสถานประกอบการในการจัดการ อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ 
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่ อนความเป็นเลิศ ทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill        
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ ความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)     
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน  ศึกษาต่อ           
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับ  วุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา อาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยง กับ กศน. และสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต รูปแบบใหม่  

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลัง แรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร อัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ          
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน  

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียน และประชาชน     
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การ สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  

5. การส่งเสรมิสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ  
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศกึษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา  
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5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก อนาคต  

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำ เทคโนโลยีดิจิทัลมา

เป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปัน ข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและ ภายนอก  

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน เครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที ่ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึด  หลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไก  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบ อย่างทั่วถึง 
 

2.7 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดอำนาจ

หน้าที่ของสำนักงานรัฐมนตรี และการบังคับบัญชาไว้ในมาตรา 19 ว่า “สำนักงานรัฐมนตรีมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ
ราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรีซึ่งเป็นข้าราชการเมืองเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของสำนักงานรัฐมนตรี ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และจำให้มีผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี ซึ่งเป็นข้าราชการการเมืองคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติ
ราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได้” 

ทั้งนี้ กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
ได้กำหนดให้สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ของรัฐมนตรี ประสานนโยบายระหว่างกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็น
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 

2. สนับสนุนการทำงานของรัฐมนตรีในการดำเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี รฐัสภาและประชาชน 
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3. ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอืน่ทางการเมือง 
4. ประสานงานและติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายของรัฐมนตรีกับส่วนราชการใน

สังกัดและองค์กรในกำหนดของกระทรวง 
5. ดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานรัฐมนตรี หรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีที่มอบหมาย 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานรฐัมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ได้นำยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มาเป็นกรอบในการกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการอำนวยการเพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการของรัฐมนตรี 
พันธกิจ 

1. สนับสนุน และประสานภารกิจของรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรี และรัฐสภา  
2. สนับสนุน ประสานภารกิจ ติดตามนโยบายของรัฐมนตรี และสร้างการรับรู้ 
3. สนับสนุน และประสานงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
4. พัฒนาการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย 
1. การประสานงานทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรีมีศักยภาพ 
2. หนว่ยงานมีการบริหารจัดการทีม่ีคุณภาพเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการของรัฐมนตรี 

ยุทธศาสตร์ 
1. เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี 
2. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการของรัฐมนตรี       

ตามหลักธรรมาภิบาล           
กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี 
กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานด้านการตอบกระทู้ ชี้แจงญัญติร่างพระราชบัญญัติ ข้อหารือ 

และการประชุมคณะกรรมการธิการ 
2. เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานด้านการประชุมคณะรัฐมนตรี และติดตามนโยบาย 
3. เสริมสร้างศักยภาพการดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือ

ต่อรัฐมนตรี 
4. เสริมสร้างศักยภาพการดำเนินการสร้างการรับรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารราชการของ

รัฐมนตรี ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการดำเนินงานตามแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อน

การบริหารราชการของรัฐมนตรี  
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ค่านิยมองค์กร POLITICS  

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดแนวปฏิบัติเป็นค่านิยมขององค์กร เพ่ืออำนวย    
การขับเคลื่อนการบริหารราชการของรัฐมนตรีให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. ร้อยละของจำนวนแฟ้มข้อมลูสำหรับรัฐมนตรีใช้ประกอบการเสนอ/ชี้แจงร่างพระราชบญัญัติในการประชุม
ของรัฐสภาที่เสนอรัฐมนตรไีด้ภายใน 1 วันก่อนการประชุม 

ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของจำนวนกระทู/้ญตัต/ิข้อหารือของสมาชิกรัฐสภาทีส่ามารถวิเคราะห์และจัดทำคำตอบไดอ้ย่างมี
คุณภาพและครบถ้วนทุกเรื่อง 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของจำนวนครั้งในการประชุมระหว่างรัฐมนตรีและคณะกรรมาธิการ ที่สามารถประสานงานและ
จัดทำสรุปผลการประชุมได้อย่างมปีระสิทธิภาพและครบถ้วนทุกครั้ง 

ร้อยละ 90 

4. ร้อยละของจำนวนหนังสือราชการ ที่สามารถดำเนินการจัดเก็บในระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ สป.และทะเบียนฐานข้อมูลหนังสือราชการของกลุ่มการเมือง ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วนทุกเรื่อง 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของจำนวนเรื่องที่ได้วิเคราะห์กลั่นกรองเสนอรัฐมนตรีมีความถูกต้อง และไม่มีการแก้ไข 
  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

6.  ร้อยละของจำนวนครั้งท่ีมีการประชุมคณะรัฐมนตรีที่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นตามขั้นตอนท่ีกำหนด 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

7. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ขอความอนุเคราะห์ต่อรัฐมนตรี และเสนอความเห็นด้าน
การศึกษา ที่ได้วิเคราะห์สรุป และเสนอความเห็นเพื่อผูม้ีอำนาจสั่งการได้ถูกต้อง ภายใน 2 วันทำการนับแต่
วันท่ีได้รับเรื่อง 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของจำนวนเรื่องรายงานข้อเท็จจริง, พิจารณาความรับผดิทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี, รายงาน
ข้าราชการตองการคดี, พิจารณาเรื่องอุทธรณ์ และการประสานการดำเนินงานตามขั้นตอนของศาล ท่ีได้
วิเคราะห์ สรุป และเสนอความเหน็ เพื่อผู้มีอำนาจสั่งการได้ถูกต้อง ภายใน 2 วันทำการนับแต่วันท่ีไดร้ับเรื่อง 

ร้อยละ 80 

9. ร้อยละของจำนวนเรื่องที่ได้แจ้งผลการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ขอความอนุเคราะห์ต่อรัฐมนตรี 
และเรื่องเสนอความเห็นด้านการศึกษา เพื่อผู้ร้องทราบผลการสั่งการ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

10. พัฒนาระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์บนเว็บไซตส์ำนักงานรัฐมนตรี (www.om.moe.go.th) และสามารถ
ให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์  

1 ระบบ 

11. รายงานเรื่องราวร้องทุกข์ และติดตามเรื่อง รายปักษ ์ 24 ฉบับ 
12. รายงานสรุปเรื่องราวร้องทกุข์รายป ี 1 ฉบับ 
13. ร้อยละของจำนวนข่าวนโยบายภารกิจของรัฐมนตรีและข้าราชการการเมือง ท่ีเผยแพร่ได้ทันเวลา  ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 
14. ร้อยละของจำนวนครั้งในการประสานสื่อมวลชน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 
15. ร้อยละของการสรุปกลั่นกรองและเสนอความเห็นงานวิเทศสัมพันธ์ตอ่รัฐมนตรีตามกำหนดเวลา ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 
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ยุทธศาสตร์ 
1. เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจ
ของรัฐมนตร ี
 

2. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการของ
รัฐมนตรีตามหลักธรรมาภิบาล    
 

กลยุทธ์ 

1. เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานด้านการตอบกระทู้ ช้ีแจงญญัติ  
ร่างพระราชบญัญัติ ข้อหารือ และการประชุมคณะกรรมการธิการ 
2.เสริมสรา้งศักยภาพการประสานงานด้านการประชุมคณะรัฐมนตร ีและ
ติดตามนโยบาย 
3.เสริมสรา้งศักยภาพการดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน   
หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตร ี

4. เสรมิสร้างศักยภาพการดำเนินการสร้างการรับรู ้

1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการดำเนินงานตามแนวคดิการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  
เพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการของรัฐมนตร ี

เป้าหมาย 

 

2. หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพเพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการ
ของรัฐมนตร ี
 

1. การประสานงานทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรมีีศักยภาพ 
 

1. สนับสนุน และประสานภารกิจของ
รัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรี       
และรัฐสภา 

 

2. สนับสนุน ประสานภารกิจ ติดตาม
นโยบายของรัฐมนตร ีและสร้างการรบัรู ้

3. สนับสนุน และประสานงานรับเรือ่งราว      
ร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือ
ต่อรัฐมนตรกีารศึกษา 

 

4. พัฒนาการบริหารจัดการ 

 

ผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรฐัมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการอำนวยการเพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการของรัฐมนตรี 

 

พันธกิจ 

 

วิสัยทัศน์ 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานรัฐมนตร ีกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวนทั้งสิ้น 5,594,000 บาท  ในแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต
นโยบายและแผนด้านการศึกษา (กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานสำนักงานรัฐมนตรี) จำแนกเป็น  ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ 5,570,200 บาท และ ค่าสาธารณูปโภค 23,800 บาท จำแนกตามกลุ่มงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 
 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 หน่วย : ล้านบาท 

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วดั 

งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ไตร 1 ไตร 2 ไตร 3 ไตร 4 ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
สร. 

1. การประสานงาน การ
ตอบกระทู้ชี้แจงญัตตริ่าง
พระราชบัญญัต ิ

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- มีข้อมูลคำตอบกระทู ้ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติ 
สำหรับรัฐมนตรีใช้ประกอบการเสนอ/ชี้แจงใน
การประชุมของรัฐสภา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เป็นเครื่องมือในการชี้แจงข้อมูล/ข้อเท็จจริง 
นโยบายและแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐมนตรี  

 
- จำนวนคำตอบกระทู้  
คำชี้แจงญัตติ คำกล่าวเสนอ 
ร่างพระราชบัญญัติ ทีม่ีคุณภาพ 
โดยไม่มีการปรับแก้ไขจาก
รัฐมนตร ีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 

- - - - ก.กม. 6 20 12 6 5 1 

2. การประสานงานการ
ประชุมระหวา่งรัฐมนตรี
และคณะกรรมาธิการ  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- มีสรุปผลการประชมุเพื่อรัฐมนตรีใช้ประกอบการ
พิจารณาสั่งการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เป็นข้อมูล/แนวทางสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษา 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
- จำนวนสรุปผลการประชุม 
ที่มีคุณภาพ โดยไม่มีการปรับแก้
ไขจากรัฐมนตร ีร้อยละ 100 
- จำนวนสรุปผลการประชุม 
ที่มีข้อสั่งการของรัฐมนตรี 
สามารถส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้ภายใน 1 วันทำการหลังจาก
ได้รับเรือ่งจากงานสารบรรณ  

- - - - ก.กม. 6 20 12 6 5 1 

3. การจัดเก็บขอ้มูลใน
ฐานข้อมูลหนังสือ
ราชการของกลุ่ม
การเมือง  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- มีหนังสือราชการที่จัดเก็บในฐานข้อมูลครบถ้วนตาม
ภารกจิของกลุ่มการเมอืง  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- เป็นเครื่องมือสำหรับบุคลากรกลุ่มการเมือง ใน
การสืบค้นข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  
- เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจของผู้บริหารเกี่ยวกับ
ภารกิจทางการเมือง  

 
- จำนวนหนังสือราชการ 
ในฐานข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วนทุกเร่ือง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- - - - ก.กม. 6 20 12 6 5 2 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วดั 

งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ไตร 1 ไตร 2 ไตร 3 ไตร 4 ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
สร. 

4.งานพิจารณาเร่ืองร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน  
ขอความอนุเคราะห์ ต่อ
รัฐมนตรี และเร่ืองเสนอ
ความเห็นด้านการศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ดำเนินงานพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน ขอ
ความอนุเคราะห์ต่อรัฐมนตรี และเสนอความเห็น
ด้านการศึกษา เพื่อเสนอความเห็นให้ผูม้ีอำนาจ
สั่งการได้ครบถ้วนทุกเร่ือง 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- สรุป เสนอความเห็น เร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน 
ขอความอนุเคราะห์ต่อรัฐมนตรี และเสนอ
ความเห็นด้านการศึกษาเพื่อผู้มอีำนาจสัง่การได้
ถูกต้อง ภายใน 2 วันทำการนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง 
 
 

ร้อยละของจำนวนเร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ขอความอนุเคราะห์
ต่อรัฐมนตรี และเสนอความเห็น
ด้านการศึกษาที่ได้สรุป เสนอ
ความเห็น เพื่อผู้มีอำนาจสั่งการ
ได้ถูกต้อง ภายใน 2 วันทำการ
นับแต่วันที่ได้รับเรื่อง 

    กรท. 6 20 12 6 5 1 

5. งานวิเคราะห์
กลั่นกรองเร่ือง ได้แก่ 
รายงานข้อเท็จจริง, 
พิจารณาความรับผิด
ทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่, รายงาน
ข้าราชการตองการคดี, 
พิจารณาเร่ืองอุทธรณ์ 
และการประสานการ
ดำเนินงานตามขั้นตอน
ของศาล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ดำเนินการวิเคราะห์กลั่นกรองเร่ืองรายงาน
ข้อเท็จจริง, พิจารณาความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่, รายงานขา้ราชการต้องหาคดี, 
พิจารณาเร่ืองอุทธรณ์ และการประสานการ
ดำเนินงานตามขั้นตอนของศาล เพื่อเสนอผู้มี
อำนาจสั่งการได้ครบถ้วนทุกเร่ือง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- สรุป เสนอความเห็น เร่ืองรายงานขอ้เท็จจริง, 
พิจารณาความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่, 
รายงานข้าราชการตองการคดี, พิจารณาเร่ือง
อุทธรณ์ และการประสานการดำเนินงานตาม
ขั้นตอนของศาล เพื่อผู้มีอำนาจสั่งการได้ถูกต้อง 
ภายใน 2 วันทำการนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง 
 
 
 

- ร้อยละของจำนวนเร่ือง
รายงานข้อเท็จจริง, พจิารณา
ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่, รายงานขา้ราชการ
ตองการคดี, พิจารณาเร่ือง
อุทธรณ์ และการประสานการ
ดำเนินงานตามขั้นตอนของศาล 
ที่ได้สรุป เสนอความเห็น เพื่อผู้
มีอำนาจสั่งการได้ถูกต้อง 
ภายใน 2 วันทำการนับแต่วันที่
ได้รับเรื่อง 

    กรท. 6 20 12 6 5 1 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วดั 

งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ไตร 1 ไตร 2 ไตร 3 ไตร 4 ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
สร. 

6. งานแจ้งผลการ
พิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ขอความ
อนุเคราะห์ต่อรัฐมนตรี 
และเร่ืองเสนอความเห็น
ด้านการศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
-  มกีารแจ้งผลการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ขอความอนุเคราะห์ต่อรัฐมนตรี และ
เร่ืองเสนอความเห็นด้านการศึกษา เพื่อผู้ร้อง
ทราบผลการสั่งการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผู้ร้องได้รับแจ้งผลการพิจารณา 

- จำนวนเร่ืองที่ได้แจ้งผลการ
พิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน 
ขอความอนุเคราะห์ต่อรัฐมนตรี 
และเร่ืองเสนอความเห็นด้าน
การศึกษา เพื่อผู้ร้องทราบผล
การสั่งการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 

    กรท. 6 20 12 6 5 1 

7. การวิเคราะห ์
กลั่นกรอง สรุปเรื่อง 
เสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณา
ของรัฐมนตรี  
- เร่ืองเสนคณะรัฐมนตรี 
- แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
- ระเบียบ กฎ คำสั่ง 
ประกาศ 
- รายงานการตรวจราชการ
และตดิตามนโยบาย 
- มติคณะรัฐมนตร ี

การวิเคราะห ์กลั่นกรอง สรุปเรื่อง เสนอ
ความเห็นประกอบการวินิจฉยัสั่งการของ
รัฐมนตรี มีความกระชับ ถกูต้อง ตรงประเด็น 
ช่วยให้รัฐมนตรีสามารถพจิารณาวินจิฉยัสั่งการได้
อย่างรวดเร็ว มปีระสิทธภิาพ 

ร้อยละของจำนวนเร่ืองที่ได้
วิเคราะห์กลั่นกรองเสนอ
รัฐมนตรีมีความถูกต้อง และไม่มี
การแก้ไข  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

    ก.สว. 6 20 12 6 5 1 

8. การประสานงานการ
ประชุมคณะรัฐมนตรี 

ประสานและอำนวยความสะดวกในส่วนที่
เกี่ยวขอ้งกับการประชุมคณะรัฐมนตรีได้เสร็จสิ้น
ตามขั้นตอนที่กำหนด (กอ่นการประชุม ระหว่าง
การประชุม และหลังการประชุม) 

ร้อยละของจำนวนครั้งที่มีการ
ประชุม ครม. ที่ได้ดำเนินการ
เสร็จสิ้นตามขั้นตอนที่กำหนด 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 95 

    ก.สว. 6 20 12 6 5 1 

9. การประสานติดตาม
การดำเนินการตาม
นโยบายของรัฐมนตรี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
มีรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
รัฐมนตรี  
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
สำนักงานรัฐมนตรีสรุปรายงานผลการตดิตาม

3.1 ระดับความสำเร็จของการ
ติดตามผลการเนินงานตาม
นโยบายของรัฐมนตรี 
(Milestone) ระดับ ๕ 
หรือ 
3.2 ร้อยละความพึงพอใจของ

    ก.สว. 6 20 12 6 5 1 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วดั 

งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ไตร 1 ไตร 2 ไตร 3 ไตร 4 ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
สร. 

นโยบายของรัฐมนตรี และขอ้เสนอแนะ เพื่อให้
รัฐมนตรีได้รับทราบและใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารนโยบาย 

รัฐมนตรีท่ีมีต่อการดำเนินการ
ติดตามผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐมนตรี 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 

10. การผลิตและ
เผยแพร่ข่าวนโยบาย
และภารกิจของรัฐมนตรี 

เปา้หมายเชิงปริมาณ 
- ข่าวที่สามารถเผยแพร่ได้ภายใน 1 วันทำการ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ข่าวที่สามารถเผยแพร่ได้อยา่งถูกต้อง 
- เป็นข้อมูลนโยบายและภารกิจด้านการศึกษา ที่
ช่วยสร้างการรับรูภ้ายในองค์กรและสาธารณะ 
 

- ร้อยละของจำนวนข่าว
นโยบายภารกิจของรัฐมนตรี
และข้าราชการการเมือง ที่
เผยแพร่ได้ทันเวลา ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

    ก.ปชส. 6 20 12 6 5 1 

11. การประสานงาน
สื่อมวลชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพือ่ชี้แจงทำ
ความเข้าใจและให้
ข้อมูลกับสื่อมวลชน 
สาธารณชนทั่วไป 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- วาระงานภารกิจด้านการศึกษาของรัฐมนตรีท่ี
สามารถแจ้งสื่อมวลชนได้ล่วงหน้า 1 วันทาการ 
ร้อยละ 90 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- มีช่องทางติดต่อสื่อมวลชนทีห่ลากหลาย 
- ข่าวภารกิจดา้นการศึกษาของรัฐมนตรีได้รับการ
เผยแพร่สรา้งการรับรู้ออกสู่ประชาชน 
 

- ร้อยละของจานวนครั้งในการ
ประสานสื่อมวลชน ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

    ก.ปชส. 6 20 12 6 5 1 

12. งานวิเทศสัมพันธ์ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- การสรุปกลั่นกรองเร่ืองวิเทศสัมพันธ์เสนอ
รัฐมนตรีได้ภายใน 1 วันทาการ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- เป็นข้อมูลและเสนอความเห็นประกอบการ
วินิจฉยัสั่งการของรัฐมน 

- ร้อยละของการสรุปกลั่นกรอง
และเสนอความเห็นงานวิเทศ
สัมพันธ์ ต่อรัฐมนตรีตามกาหนด
เวลาได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

    ก.ปชส. 6 20 12 6 5 1 

13. ระบบรับเรื่องราว
ร้องทุกข์บนเว็บไซต์
สำนักงานรัฐมนตรี 
(www.om.moe.go.th) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- มีระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์บนเว็บไซต์
สำนักงานรัฐมนตรี (www.om.moe.go.th) 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- มีระบบรับเรือ่งราวร้องทุกข์
บนเว็บไซต์สำนักงานรัฐมนตรี 
(www.om.moe.go.th) และ
สามารถให้บริการรับเรื่องราว

    กรท. 6 20 12 6 5 2 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วดั 

งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ไตร 1 ไตร 2 ไตร 3 ไตร 4 ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
สร. 

- ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์บนเว็บไซต์สำนักงาน
รัฐมนตรีสามารถให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ได้ 

ร้องทุกข์ได้ จำนวน 1 ระบบ 

14. ระบบสารสนเทศ 
กลุ่มรับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- จัดทำรายงานเร่ืองราวร้องทุกข ์และตดิตาม
เร่ือง รายปักษ ์ 
- จัดทำรายงานสรุปเรือ่งราวร้องทุกข์รายป ี
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- มีการจัดหมวดหมู่ข้อมูล สารสนเทศ และ
สามารถนำไปอา้งอิงได้ 

- มีรายงานเร่ืองราวร้องทุกข์ 
และติดตามเร่ือง รายปกัษ ์

 

- มีรายงานสรุปเรื่องราว      
ร้องทุกข์รายป ี

    กรท. 6 20 12 6 5 2 

15. โครงการพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
สำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
องค์การ (OD) สร.ศธ.) 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่มพูน
ความรู้บุคลากร
สำนักงานรัฐมนตรี 

1) บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรีเข้าร่วมกจิกรรม 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ระดับดี 

1) จำนวนบุคลากรสำนักงาน
รัฐมนตรีท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) จำระดับความพึงพอใจของ
ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 และ 2   
ไม่น้อยกวา่ระดับด ี

  0.7000  ก.บท. 6 20 12 6 5 2 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วดั 

งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ไตร 1 ไตร 2 ไตร 3 ไตร 4 ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
สร. 

16. จดัทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานรัฐมนตร ี
กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนปฏบิัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567(ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี) 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร)  
มีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี)  
เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
ของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่มงานภายใน 

แผนปฏิบัติราชการประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร) และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี) (รวม 2 เล่ม) 

- - - - ก.บท. 6 20 2 6 5 2 

17. การบรหิารจัดการ
งบประมาณของสำนกังาน
รัฐมนตร ี
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
มีรายงานการใช้จา่ยงบประมาณของสำนักงาน
รัฐมนตรี 
เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
ของผู้บริหารหน่วยงานและกลุ่มงานภายใน 

ร้อยละความสำเร็จในการ
บริหารจัดการงบประมาณของ
สำนักงานรัฐมนตรี 

- - - - ก.บท. 6 20 2 6 5 2 

18. การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และการ
เล่ือนเงินเดือน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเล่ือน
เงินเดือน ให้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ รวมถึงบุคคลผู้ได้รับมอบหมายให้
มาช่วยราชการ ได้ครบถ้วน ไม่ตกหล่น 
เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
กระบวนการการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
และการเลื่อนเงินเดือน ถูกต้องตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีส่วนราชการกำหนด และโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการเลื่อนเงินเดือน 

- - - - ก.บท. 6 20 2 6 5 2 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วดั 

งบประมาณ (บาท) หนว่ยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ไตร 1 ไตร 2 ไตร 3 ไตร 4 ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
แผน

แม่บท 
แผนปฏิรูป
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ยุทธศาสตร์ 
สร. 

19. การเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อัน
เป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทย 
ให้แก่ข้าราชการการเมือง และคณะกรรมการ
ผู้ช่วยรัฐมนตรี ได้สำเร็จลุล่วงตามสิทธิ์อนัพึง
ได้รับ และตามขั้นตอนที่กำหนด 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

- - - - ก.บท. 6 20 2 6 5 2 

20. การวิเคราะห์ 
กลั่นกรอง สรุปเรื่อง 
เสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณา
ของรัฐมนตรี  
- เร่ืองเรียนเชิญ         
นัดหมาย 
- งานพธิีการ งานช่วย
อำนวยการ 
- รายงานการประชุม 
- สาร คำนยิม ขออนุญาต
ใช้ลายมอืชื่อ 
 

การวิเคราะห ์กลั่นกรอง สรุปเรื่อง เสนอ
ความเห็นประกอบการวินิจฉยัสั่งการของ
รัฐมนตรี มีความกระชับ ถกูต้อง ตรงประเด็น 
ช่วยให้รัฐมนตรีสามารถพจิารณาวินจิฉยัสั่งการได้
อย่างรวดเร็ว มปีระสิทธภิาพ 

ร้อยละของจำนวนเร่ืองที่ได้
วิเคราะห์กลั่นกรองเสนอ
รัฐมนตรีมีความถูกต้อง และไม่มี
การแก้ไข  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

- - - - ก.บท. 6 20 2 6 5 1 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธกิาร  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  25  

 

ส่วนที่ 5 
การตดิตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้กำหนด            
การดำเนินการไว้ ดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 1. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, สงป.302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการที่
กำหนดไว้ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1 และข้อ 2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส /ปี และให้มีการ
รายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
 ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
 ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
 ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
 3. การจัดทำรายงานผลการดำเนิ น งานตามแผนปฏิบั ติ ราชการประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานรัฐมนตรี  เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

---------------------------------------------- 
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