
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักอำนวยการ โทร ๐ ๒๖๒๘ ๔๖๔๔ 
ท ี ศ ธ ๐๒ ๐๑.๔ /^^ วันที b© มกราคม \ร3๕๖๕
เรือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน การย้ายข้าราชการพลเรือนลาม,ญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป
เรียน หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ก.ค!ศ. เลขาธิการ กศน.

เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/ศูนย์/สำนักงาน/
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/
ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/
หัวหน้าศูนย์'ปฏิบัตการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ/
ผู้อำนวยการกล่ม/ศูนย์ ในสังกัดสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามที่ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
ข ้าราช ก ารพ ล เร ือ น ส าม ัญ เพ ือ แ ต 'ง /งให ้ด ำรงต ำแ ห น 1งป ระเภ ท ว ิชาการ ตามหน ังส ือสำน ักงาน 
ก.พ. ที, นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ และหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื่อนไขการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๓ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒ ^๖๔โดยให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน 
๒๔๖๔ เป็นต้นไป น้ัน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอเรียนว่า อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใบการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๔๖๔ มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงVตำแหน่งประเภทวิชาการ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
เงื่อนไขการย้าย การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ และหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป รายละเอียดตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

{บายธนู ขวัญเดซ)
รองปลดักระทรวงสกืษาธกิาร ปฎฟิต้ริา่ซการนพ

ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
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ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ..หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป

ด้วย ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลือน 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ 
ลงวันที, ๑๑ สิงหาคม ๒๕:๖๔ และมอบให้ อ.ก.พ. กรม พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ 
การพิจารณาคัดเลือกบุคคล การประเมินบุคคล การประเมินผลงาน การพิจารณาคุณสม'บดีเก่ียวกับระยะเวลาขันต่ํา 
ในการดำรงตำแหน่ง และอื่น  ๆ เพิ่มเติม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดไว้

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ของข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการได้อย่างเป็นระบบ 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีความขัดเจนและมีกลไกให้ข้าราชการสามารถขอรับการประเมินได้อย่างเหมาะสม 
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประขุม ครั้งที่ ๔/๒๔๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๔๖๔ จึงได ้พ ิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการเก ี่ยวก ับการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ดังรายละเอียดแบบท้าย 
ประกาศนี้ .

ดังน้ัน เพื่อให้การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี โ30 มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายสุภัทร จำปาทอง)
ปลัคกระทรวงศึกษาริการ

ประธาน อ .ก .ธ . สำนักงานปลัคกระทรวงศึกษาธการ
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงี่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพี่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒0 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕'

ก.พ. ได้มอบอำนาจให้ อ.ก.พ กรม กำหนดหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ตามหนังสือสำนักงาบ ก.พ. 
ท นร ๑ 00๖ /ว ๑๓ ลงวันท ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔

อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จี-งได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย 
การโอน หรือการเลื่อนข้าราขการพลเรือนสามัญ เพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป

อน่ึง กรณีที่หลักเกณฑ์ วิธีการใดท่ีไม,ได้กำหนดไวิในประกาศๆ ฉบับนี้ ให้ไข้หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ 00๖ /ว ๑๓ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔

การย ้าย /โอน  I
กรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 

ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานที,จัดกลุ่มดำแหน,งไวัแล้ว ใหผู้้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
เป็นผู้'พิจารณา

กรณีท่ี ๒ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ไปแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทท่ัวไปในระดับเดียวกัน ตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกันหรือ 
ในต่างสายงาบและเป็นสายงาบที่ไม่ได้จัดอยู่ใบกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงาบใบตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรง 
อยู่หรือเคยดำรงอยู่ ให้ดำเนินการดังนี้

ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการข้าราฃการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกซน เสนอรายชื่อข้าราชการเพี่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ต่อ อ.ก.พ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ ี่อพิจารณาแต่งตั้ง โดยให้แต่ละหน่วยงานเสนอขอแต่งตั้งตามความเหมาะสม 
ของแต่ละสายงานของตำแหน่งที่จะประเมิน และอาจแต่งตั้งจำนวนหลายคณะก็ได้ตามความจำเป็นของแต่ละ 
หน่วยงาน

คณะกรรมการประเมินฯ (ยกเว้น สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมธารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกซน) ประกอบด้วย

๑. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ประธานกรรมการ
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/เทียบเท่า ที่มิตำแหน่งว่าง กรรมการ
๓. ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ กรรมการ

>ร ร ;% <=5
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๔. ข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้องกับงาบในสายงาน 
ที่จะแต่งตั้ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ไม่น้อยกว่า ๒ คน

๕. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาบบุคคล สำนักอำนวยการ 
๖. หัวหน้างานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

กลุ่มบริหารงานบุคคลสำนักอำนวยการ

ท้ังน้ีอาจแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินได้หลายคณะตามความจำเน้นและความเหมาะสม 
โดยให้คณะกรรมการ มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้

๑. กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล 
โดยคำนึงถึง ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวิตการศึกษา ประวิตการรับราชการ ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติ 
ราชการ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเน้นต่อการปฏิบัติงาบที,สอดคล้องเหมาะสมกับ 
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และผลสัมฤทธี้ฃองงาน ■

ทั้งนี้ ใบกรณีที,มีการเปิดรับสมัครให้ย้าย โอน จะต้องประกาศหลักเกณฑ์'ๆ 
ก่อนวันเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ

๒. พิจารณาประเมินบุคคล และรายงานผลการประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผล 
ที่สมควรต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุเพื่อพิจารณาต่อไป

๓. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีมีปิญหาในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
๔. ปฏิบ ัต ิงานอื่นที,เก ียวข้องก ับการประเม ินบ ุคคลตามที่ อ.ก.พ. สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมาย

กรรมการ

เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

การเลื่อน
<________________ )

๑. การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประ๓ทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน เพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน

อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดให้ใช้วิธีประเมินผลงาน เน้นวิธีดำเนินการ 
คัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ.ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน เพื่อแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน โดยกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน ดังนี้ 

๑) การขอประเมินผลงาน
๑ .๑ ให้หน่วยงานต้นสังกัดประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญงาน 

โดยผู้ฃอรับการประเมินจะต้องมีคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามที่ ก.พ. กำหนดไว้โดยครบถ้วน
๑.๒ การขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที,สูงขึ้น ให้ผู้บ ังคับบัญชา 

ส่งเรื่องให้คณะกรรมการประเมินที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งพิจารณา
๒) หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน

การประเมินผลงานให้ดำเนินการ ๓ ส่วน ศึอ 
(๑'). การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

ผ ู้ฃอร ับการประเม ินจะต ้องจ ัดทำรายละเอ ียดตามแบบพ ิจารณาค ุณสมบ ัต ิ
ของบุคคล ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการผึเกอบรม 
และดูงาน และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี กพ. กไ
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(๑.๑) คุณวุฒิการศึกษา ตรงตามคุณวุฒิเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ 
ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

(๑.๒) มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งและการปฏิบ ัต ิงานตามที,กำหนดไว้ 
ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังน้ี_____________ ________________________ ____________ __________

' ----- . ระดับ
คุณวุฒิ ' ~ ------—--------- _____ ชำนาญงาน อาวุโส

ประกาศมียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่บที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ๖ ปี ๑๐ ป
ประกาศบียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ๕ จ ๙ ปี
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ๔ ปี ๘ ปี

ระยะเวลาขั้นตั้าในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ทั้งนี้ อาจนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน ซ่ีงมีลักษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นตํ่าได้

การนับระยะเวลาขั้นตํ่าการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่อยู่ใบกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ให้ส่วนราซการนับรวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ 
แต่ถ้าเป็นตำแหน่งในสายงานที่ไม่อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน หรือเป็นพนักงานหรือข้าราซการตามกฎหมายอื่น 
ให้คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา โดยพิจารณาจาก 
ข้อเท็จจริง ลักษณะงาบที่ปฏิบัติงาบและประโยซนํที่ทางราชการจะได้รับ

(๒) การประเมินคุณลักษณะของบุคคล เป็นส่วนที่ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการผู้นั้น 
เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะของบุคคลในเรื่อง ความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความอุตสาหะ และ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓) การประเมินผลงาน
ผลงานที'นำมาประเมิน ได้แก่ ผลงานที,เกิดจากการปฏิบัติงานจริง โดยไม่จำเป็น 

ต้องเขียนผลงานใหม่ อาจเป็นการสรุปรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานในอดีต หรือพิจารณาจากแฟ้มงาน โดยผลงาน 
นั้นแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที'จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที,สอดคล้องเหมาะสม 
กับตำแหน่งที,จะแต่งตั้ง และผลสัมฤทธของงานเป็นที,ประจักษ์ โดยให้เสนอผลงาน จำนวน ๓ เรือง จำนวน 
เร่ืองละไม่เกิน ๕ แผ่น (กระดาษ ท้ั๔) ประกอบด้วย

ความเป็นมาและความสำคัญของผลงานที่นำเสนอ
- วัตถุประสงค์/เป็าหมายของผลงาน
- วิธีการดำเนินการงาน/ วิธีการปฏิบัติงาน/ วิธีการแก้ไข
- ผลการดำเนินงาน
- สรุป ป้ญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

๓) วิธีการประเมินผลงาบ
๓.๑ ให้ผู้ครองตำแหน่งที,จะขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขีน จัดทำ 

รายละเอียดตามแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ตามเอกสารหมายเลข ๑ ตอนท่ี ๑ และให้ผู้รับผิดชอบ 
หนบัยงานการเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที,ปฏิบ ัต ิงานการเจ้าหน้าท ี,ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาริกาว
สำนักงานคณะ กรรมการข้าราชการครูแล ะบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบน



/
-(s i- 5

และการศ ึกษาตามอัธยาศ ัย และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน ตำเน ินการตรวจ 
คุณสมนัติซองผู้ขอรับการประเมินตามแบบตรวจสอบคุณสมนิติตามเอกมารหมายเลข ๑ ตอนที่ ๒

๓.๒ ให้หน่วยงานต้นสังกัดตำเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคลแต่ละรายการ 
โดยพิจารณาระดับการประเมินบุคคลเป็น ๔ ระดับดังนี้

ดีมาก หมายถึง ได้คะแนน ๙๑ -  ๑๐๐ คะแนน
ด ี หมายถึง ได้คะแนน ๗๑ - ๙๐ คะแนน
พอใช้ หมายถึง ได้คะแนน ๖๐ -  ๗๐ คะแนน
ต้องแกเ้ข หมายถึง ได้คะแนนน้อยกว่า ๖๐ คะแนน

๓.๓ ผู้ขอรับการประเมินต้องได้คะแนนไม่ตํ๋ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะเสนอขอรับการประเมิน 
ผลงาน กรณีที,ผ ู้บ ังคับบัญขาแต่ละระดับมิความเห ็นแตกต่างกัน ให ้เสนอหัวหน้าหน่วยงาน/เท ียบเท่า 
เป็นผู้พิจารณาขี้ขาด

กรณีท่ีไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล ให้ผู้บังคับบัญชาดูแลการปฏิบัติงาน 
ของผู้ฃอรับการประเมินโดยตรง แจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้ขอรับการประเมินทราบว่ามีสิงใดที'ต้อง 
แก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ผู้ฃอรับการประเมินปรับปรุงต่อไป

๓.๔ การจัดทำผลงาน ให้ผู้ฃอรับการประเมินผลงานรวมเอกสารหมายเลข ๑, ๒ และ 
๓ เป ็นเล่มเดียวกัน จำนวน ๕ ชุด กรณีผู้ฃอรับการประเมินมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยตำรง 
ตำแหน่ง ซึ่งไม่อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน หรือเป็นพนักงานหรือข้าราชการตามกฎหมายอื่น ให้แนบเอกสาร 
ประกอบการ.ขอนับระยะเวลาเกื้อกูลที่แสดงให้เห็นว่างานที่เคยปฏิบัติมีลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ 
เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ประกอบการพิจารณาด้วย

๔) คณะกรรมการประเมินผลงาน
๔.๑ สำนัก/หน่วยงาน ส่วนกลาง ประกอบด้วย

๑) ผู้อำนวยการสำนัก/เทียบเท่า ทีขอประเมิน ประธานกรรมการ
๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้องกับงาน กรรมการ

ในสายงานที่จะแต่งตั้ง ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน

๓) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล เลขานุการ
สำนักอำนวยการ

๔) หัวหน้างานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ผู้ช่วยเลขานุการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ

สำนักงานศึกษาธิการภาค ประกอบด้วย
๑) ศึกษาธิการภาค ท่ีขอ'ประเมิน ประธานกรรมการ
๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้องกับงาน กรรมการ

ในสายงานที่จะแต่งตั้ง ประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน

๓) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล เลขานุการ
๔) เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยเลขานุกูวร



ทั้งนี้ ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุอาจแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินได้หลายคณะตามความจำเป็น 
และความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานระดับสำนัก/เทียบเท่า มีหน้าท่ีดังน้ี

๑. ตรวจสอบคุณสนยํพ็ของบุคคลท่ีจะขอรับการประผินผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ี ก.พ. กำหนด

๒. ประเมินผลงาน/ผลการปฏิบัติงานของข้าราซการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี อ.ก.พ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด

๓. เสนอซื่อผู้ผ่านการประเมินต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ พร้อมทั้งเหตุผลท่ีสมควร 
แต่งต้ัง เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย

๒. การเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน เพ่ีอแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโส

ให้คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่งต้ัง เป็นผู้พิจารณาดังนี้ 
๑) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสนในการประเมินบุคคล โดยอาจใช้ 

การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ตามหลักเกณฑ์กฺารประเมินผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาบ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 
ตามที่ ก.พ. กำหนด คุณลักษณะอื่น  ๆ เพิ่มเติม เซ่น ดำรงหรือเคยดำรงดำแหน่งหัวหน้างาน เป็นต้น

๒) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินให้ทราบ 
โดยทั่วกันในกรณีที่มีการเปิดรับสมัคร ให้ประกาศหลักเกณฑ์ฯ ตามวรรคหน่ึงก่อน วันเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 
๕ วันทำการ

๓) ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเสนอ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย

(๑) รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับมอบหมาย ประธานกรรมการ
(๒) ผู้อำนวยการสำนัก/เทียบเท่า ท่ีมีตำแหน่ง'ว่าง กรรมการ
(๓) ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ กรรมการ
(๔) ข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน กรรมการ

ที่จะแต่งตั้ง ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ หรือ
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน
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(๕) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ เลขานุการ
(๖) หัวหน้างานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ผู้ช่วยเลขานุการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ
ทั้งนี้ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินได้ 

หลายคณะตามความจำเป็นและความเหมาะสม
๔) ให้คณะกรรมการประเมินที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่งต้ัง ดำเนินการ

ประเมินตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กำหนด และเสนอซื่อผู้ผ่านการประเมินพร้อมทั้ง่เหตุผล 
ที่สมควรต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ เพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป

การพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน ต้องมีการบันทึกหลักฐานและเหตุผลของการประเมิน 
เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้

๕) เสนอข่ือผู้ผ่านการประเมินต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
การพิจารณาด้วย

พร้อมท้ังเหตุผลที่สมควรแต่งตั้งเพื่อประกอบ



-๖- ๆ
r~ '

ท าร แ ส ่พ ั้ร___________ >
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ พิจารณาผู้ผ่านการประเมินที่คณะกรรมการประเมินเสนอ หากเห็นว่าผู้ผ่าน 

การประเมินเหมาะสมกับตำแหน่งที,จะแต่งตั้งก็ให้ดำเนินการแต่งต้ังต่อไปได้โดยให้แต่งต้ังไดใม,ก่อนวันที่ผ่าน 
การประเมิน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม๒๕๒๖ ด้วย

ผู้ฃอรับการประเมินให้แต่งตั้งไดไม'ก่อนวันที,ผ่านการประเมิน และต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที 
ก.พ. กำหนด

■ 4



-๗-

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
เอกสารหมาย.เลข ๑

ดอนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล
๑. ซ่ือ (ผู้ขอรับการ
ประเมิน).................................
๒. ตำแหน่งปีจจุบัน...............

งาน/ ฝ ่าย/ กลุ่ม...............
ดำรงตำแหน่งปีจจุบันเมื่อ

...............ตำแหน่งเลขที่............ .............
สำนัก......................................................
.... อัตราเงินเดือน..........................บาท

๓. ขอประเมินเพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที่
ง า น /ฝ ่า ย /ก ล ุ่ม .. . .^ .^ ..............................................สำนัก........................................

๔. ประวัติส่วนตัว เกิดวันที่..................เดือน......................... พ.ศ..................
อายุราชการ............................ป ี......................เดือน

๖. ประวัติการรับราขการ (เริ่มรับราชการถึงปีจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไ0 บแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไนระดับ 
ที่สงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง )ๆ ___________

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด

- i

๗. ประวัติการ'ฝิกอบรม/ดงาน
จ ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน

’
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเปีนความจริงทุกประการ

(ลงซ่ือ).................................... ผู้ฃอรับการประเมิน
(      .)

. / ........... / .
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ดอนท่ี ๒ การตรวจสอบคุณฝืมนัสิ ______________________________________________
๑. คุณวุฒิการศึกษา

( ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่มี ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
( ) ไม่ตรง .............................

๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
( ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
( ) ไม่ครบ แต่จะครบวันที่7..........................................

๓. ระยะเวลาฃั้นตรในการดำรงตำแหน่ง หรือแคยดำรงตำแหน่งใบสายงานที่จะแต่งตั้ง
(ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่บที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
( ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
( ) ไม่ตรง
( ) ส่งให้กลุ่มบริหารงาบบุคคล สอ. สป. เป็นผู้พิจารณา

๔. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติซองบุคคล 
( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
( ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล.................................................. .....)
( ) อ ีนๆ

(ลงซีอ). . ผ ู้ตรวจสอบ

ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก/เทียบเท่า 
........../ ......../.........



เอกสารหมายเลข ๒

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ซื่อผ้ขอประเมิน............................................................................. .......................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................. ' ........................ งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สำนัก

ตอนที่ ๑
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ

JT

. i

รวม .............................. .............๑ ๐ 0

หมายเหตุ รายละเอึยดรายการประเมิน ค่า,นาหนักคะแนน ให้คณะกรรมการ  ๆ ประเมิน กำหนด



-๑๐- 1 1



~(ร)(ร)'

เอกสารหมายเลใ} ๓

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน-

ซื่อผู้ขอประเมิน ........ .................. .....ป...
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..........................................................งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สำนัก



-๑ b -
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แบบประเม ินผลงาน
เอกสารหมายเลข๔

ซ่ือ -  สกุล ของยู้ขอรันการประเมิน.....................................................................................
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน..........................................................................ตำแหน่งเลขที่
ส่วนราขการ.............................................................................................................................
ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน

๑...............................................................................................
๒................................................................................................................................
๓............................................................................................ .......

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ

-

คะแนนรวม ๑๐๐

หมายเหตุ รายละเอียดองค์ประกอบ ค,านํ้าหนักคะแนน ให้คณะกรรมการ ฯ ประเมิน กำหนด

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมขอฺงกรรมการ

เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ฃอรับการประเมินต้องได้คะแนนรวมทุกข้อไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐' จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน

สรุปผลการประเมินของกรรมการ ( ) ผ่านการประเมิน
................ ( ) ไม่ผ่านการประเมิน

(ลงซ่ือ).
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เอกส.-ไรหมายเลข๔/๑

แบบประเม ินผลงาน

ซ ื่อ -ส ก ุล  ของผู้ฃอรับการนระเมิน....... .................................... .    ............ .....
ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน......................................................................... ตำแหน่งเลขที่
ส่วนราชการ.............................................................................................................................
ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน

๑.............................................................................. ................
๒................................................................................... ...................
๓. ’................................................................................................... .........

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนกรรมการคนที่ รวม
๑ ๒ ๓

คะแนนรวม ๑๐๐

หมายเหตุ รายละเอียดองค์ประกอบ ค่า,นาหนักคะแนน ให้คณะกรรมการ ฯ ประเมิน กำหนด

เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ฃอรับการประเมินต้องได้คะแนนรวมทุกข้อไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน

สรุปผลการประเมินของกรรมการ ( ) ผ่านการประเมิน
( ) ไม่ผ่านการประเมิน

(ลงซ่ือ)................................................ประธานกรรมการ
........................)

. / ............./ .



T
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เอกสารหมายเลข ๕
17

แบบแสดงการประเมินผลง'ไน

๑. ซ่ือ -สก ุลฃอพ ู้ขอร ับการประเม ิน . . . . . . . . . . . . . . . .โ . ........ .■ ....■ ..โ...:.;..ไโ...::.::.:..:::.:.:..:.:.โ::...:
ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน................................................ .................ตำแหน่งเลขท่ี.
ส่วนราซการ.....................................................................................................................

๒. คณะกรรมการประเมินผลงาน (ระบุตำแหน่ง/'ระดับ/ ส่วนราชการ}
(๑ ) ............~................... 1 ’.................~..........................
(๒ )................................................. .'............... .............................
(๓ )........ ..............................................................................
(ร:) .................................................................................................
( ๕) ...................................................................................................................................

๓. ผลงานทีเ่สนอเพื่อขอรับการประเมิน
(๑ ) ....................................................................................
(๒ )................................................. ..............................................
(๓ ) .......................................................................................

๔. สรุปผลของการประเมินบุคคล ประชุมครั้งที่.......... / ..............  วันท่ี.
( ) ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)...................................................
( ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)...............................................

J f

(ลงซื่อ)................................ ............... ประธานกรรมการ
(.............................. ................)

(ลงซื่อ)....................... ....................... กรรมการ (ลงซ่ือ).................................... .......... กรรมการ
( . .. . ) (............................................. )

(ลงซ่ือ)....................... ....................... กรรมการ (ลงซื่อ)..................................... ..........เลขานการ
(............................................. ) (................................. ................. )

. / ......... / .
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เอกลารหมายเลข ๖

คำซี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสฺายงานอื่น 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน

ขื่อผู้ขอประเมิน...... .................................................. ..........ตำแหน่ง.............. ...................................................
ตำแหน่งเลขที่.....................................................................งาน/ กลุ่ม/ ฝ ่า ย .....................................................
สำน ัก.................................................... ...............................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
วฒ ิการศึกษา.......................................................................ว ิชาเอก....................................................................
ตั้งแต่วันที.่.......................................................................... ตำแหน่งที่ฃอประเมิน.............................................
ตำแหน่งเลขที่ .....................................................................  งาน/ กลุ่ม/ ฝ่าย ...... .............................................
สำนัก ................................................................................... สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่ .........................................................................
รวมระยะเวลา ...................  ปี ................  เดือน .......... ..... วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรํงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก.......................ปี  เด ือ น .............. วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงๆนของตำแหน่งที่ขอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/
ลักษณะงานของตำแหน่งที่ฃอนับเกื้อกูล

ตำแหน่ง....................................................................
งาน/ กล่ม/ ฝ ่า ย ...;..................................................
สำน ัก..........................................................................
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้

๑. ตำแหน่ง..............................................................
งาน/ กล่ม/ ฝ ่า ย .......................................................
สำน ัก.........................................................................
ตั้งแต่วันที.่........................... ถึงวันที่..........................
รวมเวลา...............ป .ี..................... เด ือ น ........... วัน
(ตามคำสั่งที.่............ / ............ลงวันที.่.................... )
ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังนี้

ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง

(ลงข่ือ).. . ผู้ขอรับการประเมิน
ร

. . / ........... / . .

(ลงขื่อ)........................................ ผู้บังคับบัญชา
( ... .1 1 .... . . ...................)ข

........../ ........... / ...............
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ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ

ด้วย ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน การเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ 
ลงวันที, ๑ ๑-สิงหาคม*๒๕๖๔ และมอบให้ อ.ก.พ. กรม พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ 
การพิจารณาคัดเสือกบุคคลการประเมินบุคคล การพิจารณาคุณสมนัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นตั้าในการดำรง 
ตำแหน่ง และอื่น  ๆ เพิ่มเติม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดไว้

ดำเนินการได้อย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีความซัดเจนและมีกลไกให้ข้าราชการสามารถขอรับ 
การประเมินได้อย่างเหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการประขุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ จึงไล้พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
เกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกบุคคล การประเมินบุคคล เพ ื่อย ้าย โอนข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ดังนั้น เพ ื่อให ้การย้าย การโอนข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี V)0 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕

JT

(นายสุภัทร จำปาทอง)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ..ก.พ'. สานักงานปลัคกระทรวงศึกษาธิการ
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รายละเอียดแนบท้ายประกรศ อ.ท.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอนข้าราขกรรพลเรือนสามัญ 

เพื่ณเต่งตั้งใท้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ประกาศ ณ วนท่ี ๒0 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

ก.พ.ได้มอบอำนาจให้ อ.ก.พ กรม กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ 
ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม๒๕๖๔

อน่ึง กรณีที่หลักเกณฑ์ วิธีการใดุที่ไม่ได้กำหนดไวิในประกาศฯฉบับนี้ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก:.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔

©. การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ

๑) การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ใบต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม,ได้ 
จัดอยู่ในกลุ่มตำแหนงเดียวกันกับลายงาบในตำแหน่งทีผู้น ั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ในระดับเดียวกัน 
ให้ผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย 
ผลการปฏิบัติราชการ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง 
เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ทั้งน้ี ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุอาจแต่งต้ังคณะกรรมกา'รดำเนินการ โดยการประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การประเมินผลงาน การสอบข้อเขียน หรือวิธีการอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี แทนก็ได้

๒) การย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
หรือระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานเดียวกับหรือในต่างสายงานและเป็นสายงานที,ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่ง 
เดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่ห้รอเคยดำรงอยู่ ในระดับเดียวกัน 

๒.๑ คุณสมบัติของนุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล
(๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที,จะแต่งตั้งตามมาตรฐา‘น 

กำหนดตำแหน่ง หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว
(๒) มีคุณสมบัติในเรืองเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง  ๆ คุณวุฒิ 

หรือ การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว

(๓) มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งใน■ สายงานทีจะแต่งตัง
a / V i ,  I  QS 6 ) % / o  0  » a y  I ท  เ V  I ____________ ___ ‘จุ* o  4* {

ระดับ
คุณวุฒิ ~~ — ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ป ๑๓ ปี ๑๕ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี ๙ ปี; ๑ ๒ ปี (ร)(ร̂ บ่
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖  ปี)* ๔ ปี ๘ จ ๑๑ ปี ๑๓ ปี-
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ จ ๘ ปี ๑๑ ปี ๑๓ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสืออนุมัติบัตร

๒ จ ๖ จ ๙ ปี ๑๑ ปี
------/  A '■

W A
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กรณีต้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องการนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งใบสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มีหรือมีแตไม่ครบก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงดำแหบ่งในสายงาบอื่น หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเป็น 
ระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้

๓.๑) กรณีที'เป ็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
ใบสายงานของตำแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที,ปฏิบัติงานอยู่จริง และคำนึงถึงประโยชน์ที,ทางราชการ 
จะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที'ปฏิบัติงานทีจะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที'ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๓.๒) กรณีที'เป ็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
ในสายงานของตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตามข้อเท็จจริงของลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดฺยให้นับไดไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ

โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที' อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา

ทั่งนี้ การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล จะต้องมีคำสั่งรักษาราชการ 
แทน/รักษาการในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างซัดเจน รวมทั่งต้องมีการปฏิบัติงาน 
จริงด้วย

๓.๓) กรณีที'มีปิญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที'จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที'เกี่ยวข้องหรือ 
เกื้อกูลสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที' อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา

๒.๒ -4iลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อการย้ายไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาถ)การ และชำนาญการพิเศษ

๑) ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน เสนอรายซื่อข้าราชการเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ต่อ อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ ื่อพ ิจารณ าแต ่งต ั้ง โดยให้แต่ละหน่วยงานเสนอฃอแต'งตั้งตาม
ความเหมาะสม และความจำเป็นของแต่ละหน่วยงาน

คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ยกเว้นสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก 
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงาบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน) ประกอบด้วย

๑) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่'ใต้รับมอบหมาย ปริะธานกรรมการ
๒) รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ตรวจราชการ กรรมการ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของสำนัก/หน่วยงานที่เป็นเจ้าของตำแหน่งว่าง

๓) ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมกา!
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๔) ผู้อำนวยการสำนัท/หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของตำแหน่งว่าง กรรมการ
๕) ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ กรรมการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขานุการ
๖) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลสำนักอำนวยการ ผู้ช่วยเลขานุการ
๗) หัวหน้างานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ
ผู้ช่วยเลขานุการ

๒) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน กำหนดองค์ประกอบในการพิจารณา 
เกณฑ์การตัดสิน เซ่น คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราซการ ประวัติการสิกอบรม 
ดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราซการ และประวัติทางวินัย ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
วิธีการสอบ ข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว่าเหมาะสม และ 
■ ประกาศ่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน

กรณีที่คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน กำหนดให้มีการประเมินผลงาน 
ให้กระทำได้ต่อเมื่อช้าราชการพลเรือนสามัญผู้ท้ันผ่านการประเมินบุคคลแล้ว โดยให้พิจารณาจากผลงานที'ผ่านมา 
ซึ่งเป็นการสรุปสาระสำคัญ ขั้นตอน ความรู้ ความสามารถที่ใซ่ในการปฏิบัติงานที'เพียงพอที,จะแสดงให้ 
เห ็นว่าเป็นผู้ม ีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที'จะปฏิบัติในตำแหน่งที'จะย้ายได้ หรืออาจกำหนดให้ 
ส่งรายละเอียด ของผลงานดังกล่าวก็ได้ และรายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตำแหน่ง 
ละหนึ่งคนพร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ในกรณีที'ผลงาบไม่ผ่านการประเมินให้แจ้ง 
ผู้น้ัน'ทราบด้วย

๓) ในการประเมินบุคคล หากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้ว 
พบว่า ช้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ดำเนินการรายงาน 
ผลการตรวจสอบต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน 
พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก'ผู้นั้นและผู้ที'เกี่ยวช้องตามควรแก่กรณีต่อไป แต่ถ้าตรวจสอบแล้ว 
พบว่า ผู้ทักท้วง มีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป

๔) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล วินิจฉัยปึญหา ตลอดจบปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวช้อง 
กับการประเมินบุคคล และให้ถือว่าเป็นที่สุด

๒.๓ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการไ]ระเมินบุคคล เพื่อการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรง 
ดำแหนุ่งระดับเขียวขาญ.

๑) ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนัก■ งานคณะกรรมการช้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน เสนอรายชื่อช้าราชการเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ต่อ อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง โดยให้แต่ละหน่วยงานเสนอขอแต่งตั้งตามความ 
เหมาะสม และความจำเป็นของแต่ละหน่วยงาน

^ 2
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คณะกรรมการ'ชระเมินบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราซการครูและบุคลากรทางกา■ ฐศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน) ประกอบด้วย

๑) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ท่ึ1ด้รับมอบหมาย ประธานกรรมการ
๒) รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ตรวจราฃการ กรรมการ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของสำนัก/หน่วยงานที่เป็นเจ้าของตำแหน่งว่าง

๓) ผู้ข่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ
๔) ผู้อำนวยการสำนัก/หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของตำแหน่งว่าง กรรมการ
๕) ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ กรรมการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขานุการ
๖) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ ผู้ข่วยเลขานุการ
๗) หัวหน้างานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ผู้ซ่วยเลขานุการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ
๒) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล กำหนดองค์ประกอบในการพิจารณา เกณฑ์การตัดสิน 

เซ่น คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราซการ ประวัติการสิกอบรมดูงาน ประสบการณ์ 
ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราซการ และประวัติทางวินัย ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบ ข้อเขียน 
หรือวิธีการอย่างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว่าเหมาะสม และประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน

. ๓) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเป็นไปตามประกาศ อ.ก.พ. 
สำนักงาน่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด

๔) ในการประเมินบุคคล หากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้ว 
พบว่าข้าราซการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ดำเนินการรายงาน 
ผลการตรวจสอบต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา๔๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับ หรือย'ก่เสิกการประเมิน 
พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก,ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก,กรณีต่อไปแต่ถ้าตรวจสอบแล้ว 
พบว่า ผู้ทักห้วงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๔๗ เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักห้วงต่อไป

๔ ) ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลวินิจฉัยป็ญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
กับการประเมินบุคคล และให้ถือ.ว่าเป็นท่ีสุด



ประกาศ อ.ก.พ. สำนักทนปลัดกระทรวงศึกษาธการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ด้วย- ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน การเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ 
ลงวันที, ๑๑ สิงหาคม ๖๔๖๔ และมอบให้ อ.ก.พ. กรม พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ 
การพ ิจารณาค ัดเล ือกบ ุคคล การประเมินบุคคล การประเมินผลงาน การพ ิจารณาค ุณสมบัต ิเก ี่ยวก ับ 
ระยะเวลาชั้นตํ่าใบการดำรงตำแหน่ง และอื่น  ๆ เพิ่มเติม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดไว้

ดังนั้นเพื่อให้การประเมินบุคคลของข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการได้อย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีความชัดเจนและมีกลไกให้ข้าราชการสามารถ 
ขอรับการประเมินได้อย่างเหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใบการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๔๖๔ จึงได้พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
เกี่ยวกับการประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี Vao มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายสุภ ัทรจำปาทอง)
น่ลัคกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.พ...สา'นักงานปลัคกระทรวงศึกษาธการ
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 9.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพ่ีอแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒0 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ก.พ. ได้มอบอำนาจให้ อ.ก.พ กรม กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔

อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการพิจารณา 
คัดเลือกบุคคล การประเมินบุคคล การประเมินผลงาน การพิจารณาคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาฃั้นตร 
ในการดำรงดำแหบ่ง และอื่น  ๆ เพิ่มเติม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดไว้

อน่ึง กรณีที่หลักเกณฑ์ วิธีการใดที่ไม่ได้กำหนดไว้ในประกาศๆ ฉบับนี้ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔
( ----------------------V

หลักเกณฑ์ทั่วไป

๑. ให้มีการพิจารณาประเมินบุคคลท่ีมีความเหมาะสมก่อนที่จะให้ประเมินผลงาน และให้มีการประกาศ 
ผลการพิจารณาอย่างเปิดเผย โปร่งใส โดยประกาศรายซื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ซื่อผลงาน เค้าโครงผลงาน 
ข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายซื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน 
(ถ้ามี) เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ ภายในเวลา ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันประกาศผล

๒. ให้ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรง 
อยู่ได้ไม,เกิน ๑ ระดับ ’

๓. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคล
๓.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำแหน,งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนด

ดำแหบ่ง
๓.๒ มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง  ๆ คุณวุฒิ หรือ 

การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กำหนดในแต่ละสายงาน
๓.๓ มีระยะเวลาในการดำ.รงดำแหบ่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ

ของบุคคล
กรณีต้องพิจารณาคุณสมบัติชองบุคคลในเรื่องการนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิชองบุคคลไม่มีหรือมีแต่ไม,ครบ ก ็อาจพิจารณา 
นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาบอื่น หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. 
กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้

(๑) กรณีที่เป ็นการนับระยะเวลาการดำรงดำแหน'งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง และคำนึงกึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วง 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน่ที่จะนำมานับนั้นต้องเป็นช่วงระยะ 
สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

เวลาท็ผู้นันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ



(๒) กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาทารดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานของ 
ตำแหน่งประเภททั่วไปให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบ้ติงาน ตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 
อยู่จริง โดยให้นับได้1ม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ

โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แต่งดั้งเป็นผู้พิจารณา .

ท ั้งน ี้ การน ับระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้องหร ือเก ื้อก ูล จะต ้องม ีคำส ั่งร ักษาราฃการแทน/ 
รักษาการในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างขัดเจน รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงาน 
จริงด้วย

ในกรณีที่จะพิจารณาประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งดั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ให้พิจารณาการนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งดังกล่าวให้เสร็จลิ้นก่อนแล้วจึงนำรายซื่อไปพิจารณา 
รวมกับผู้มีคุณสมบัติรายอื่น  ๆ ต่อไป

๔. ผู้ผ ่านการประเมินบุคคลและไต้รับการประกาครายซื่อเป็นผู้ไต้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการ 
ประเมินผลงาน ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ไม่จัดล่งผลงานเพื่อขอรับการประเมินภายใน ๑ ปี 
และระดับเชี่ยวขาญ ไม่จัดส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมินภายใน ๑ ปี ๖ เดือน นับตั้งแต่ได้รับการประกาศ 
รายซ ื่อให ้ถ ือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพ ื่อแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งตามที่ไต้ร ับการคัดเลือก 
ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกขน นำตำแหน่งดังกล่าวไปดำเนินการคัดเลือกข้าราขการเพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีกำหนดน๋ึใหม่

๔.; กรณีการทักท้วงการประเมินบุคคล
หากมีผ ู้,ทักท้วง ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นโดยเร็วและ 

หากตรวจสอบแล้วพบว่า ข ้าราชการผู้ขอประเม ินผู้ใดแจ้งข ้อม ูลอันเป ็นเท ็จ ให้ดำเน ินการรายงานผล 
การตรวจสอบต,อผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๗ ทราบ เพื่อดำเนินการระงับหรือยกเลิกการประเมิน 
พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก,กรณีต่อไป แต่ถ้าตรวจสอบแล้ว 
พบว่าผู้ทักท้วงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตาม 
มาตรา ๔๗ เพื่อดำเนินการทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป

หากมีปิญหาให้ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้พิจารณาขี้ขาด 
๖. การขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ผ ู้ครองตำแหน่งอยู่เด ิมจะต้องพ้นจากราขการ 

ไปให้กระท0าไดํโดย
ก) ผู้ดำรงตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราขการไปเพราะเกษียณอายุ ให้ดำเนินการล่วงหน้า 

ได้ไม่เกินหกเดือนก่อนที่ผู้ครองตำแหน่งนั้นจะพ้นจากราชการ ทั้งนี้ ตำแหน่งเกษียณอายุราชการต้องได้รับ
การจัดสรรดืน

ข) ผู้ดำรงตำแหน่งอยู่เติมขอลาออกจากราชการ ให้ดำเนินการล่วงหน้าได้ไม่ก่อนวันทีผู้มีอำนาจได้ 
อนุญาตให้ผู้ครองตำแหน่งนั้นออกจากราชการ

๗. คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับแต่งดั้งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ'i 
ระดับเขี่ยวชาญ
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๗.๑- เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล
๗.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่ง หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. แส้ว
๗.๓ มีคุณสมบัติในเรืองเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง  ๆ คุณวุฒิ หรือ 

การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว

๗.๔ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ 
ของบุคคล สำหรับการย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

~~~— -— ระดั บ 
คุ ณวุ ฒิ . ~~ '  — ชำนาญการ ชำนาญการ 

..พ ิเศษ..... เชี่ยวชาญ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ป ๑๓ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี ๙ ปี ๑๒ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ ปี ๘ ปี ๑๑ ป
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ จ ๘ ปี ๑๑ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมิติบัตร ๒ จ ๖ จ ๙ ปี

ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้งผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินบุคคลและ 
ประเมินผลงานแล้ว ท ั้งน ี้ ไม่ก่อนวับที่ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานล่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน ได้รับคำขอประเมินผลงานที,มีเอกสารหลักฐาน 
ครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก่ไขเพิ่มเติมในส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญ 
ของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

๘. คณะกรรมการ
ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เสนอรายซื่อข้าราชการเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ต่อ อ.ก.พ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง โดยให้แต่ละหน่วยงานเสนอขอแต่งตั้งตามความเหมาะสม 
ของแต่ละสายงานของตำแหน่งที,จะประเมิน และอาจแต่งตั้งจำนวนหลายคณะก็ได้ตามความจำเป็นของ 
แต่ละหน่วยงาน

คณะกรรมการประเมินบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น สำนักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน) มีองค์ประกอบ ดังนี้
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(๑) ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบด้วย
6).(5) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ท๋ึได้ร้บมอบหมาย ประธานกรรมการ
๑.๒ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
ชองสำนัก/หน่วยงานที่เป็นเจ้าของตำแหน่งว่าง

กรรมการ

๑.๓ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ
๑.๕ ผู้อำนวยการสำนั๙ หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าชองตำแหน่งว่าง กรรมการ
๑.๕ ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ
๑.๖ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักอำนวยการ
ผู้ช่วยเลขานุการ

ระดับเชี่ยวชาญ ประกอบด้วย
๒.๑ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ประธานกรรมการ
เอ.๒ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ตรวจราชการ กรรมการ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาบ 
ของสำนัก/หน่วยงานที่เป็นเจ้าของตำแหน่งว่าง

๒.๓ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ
๒.๔ ผู้อำนวยการสำนัก/หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของตำแหน่งว่าง กรรมการ
๒.๕ ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ
๒.๖ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลสำนักอำนวยการ ผู้ช่วยเลขานุการ
ถ้ามีตำแหน่งว่างหลายส่วนราฃการ ให้ผู้อำนวยการสำนักที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

เข้าร่วมประขุมพร้อมกันได้ J?
( " ------ -------------- \

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล
^ — _ ______________________________________________________1___________________________ ________________________________

ก. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครอง 
ตำแหน่งน้ันอยู่ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา (£๗ เป็นผู้พิจารณา

ข. การประเม ิน บ ุคคลเพ ื่อ เล ือน ข ึ้น แต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแห น ่งใน ตำแห น ่งท ี'ไม ,ใช ่ตำแหน ่ง 
ในตำแหน่งระดับควบ และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการไป เป็นตำแหน่งท่ีนอกเหนือจากข้อ ๑. ให้คณะกรรมการ 
ประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณาประเมินบุคคล โดยอาจ
พิจารณาจากคุณสมบัติชองบุคคล ประวัต ิการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการสิกอบรมดูงาน 
ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบ ัต ิราชการ ประวัต ิทางวิน ัย และความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กำหนด และให้ระบุเหตุผลในการพิจารณาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรด้วย แล้วรายงานผลการประเมินบุคคล 
พร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณาต่อผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพื่อพิจารณาเห็นขอบหาก,มีป้ 
ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๗ เป ็นผ ู้พ ิจารณาพี้!ด



ขั้นตอนการดำเนินทารประเมินบุคคล
๑. การประเมินบุคคลตามข้อ ก. ให้ดำเนินการดังนี้

๑.๑ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานการเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษา 
บอกระบบและการศึกษ่าตามอัธยาศัย- และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน ดำเนินการ

๑) สำรวจข้อมูลผู้ที่ดำรงตำแหน่งที่ ก.พ .หรือ อ.ก.พ .สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ และผู้ครองตำแหน่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

๒) หากมีกรณีที่จะต้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นตาในการดำรง 
ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือสายงานที่เกี่ยาข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
ให้เสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา 
นับระยะเวลาเกื้อกูล ตามหลักเกณฑ์ทั่วไป ตามข้อ ๓.๓ ก่อนท่ีจะดำเนินการใบขั้นตอนต่อไป

๓) แจ้งสำนัก/หน่วยงานที่ผู้นั้นดำรงตำแหน่งจัดทำแบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (แบบ ปส.๑) พร้อมแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 
ระดับกองหรือสำนักหรือเทียบเท่าซองผู้นั้นดำเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคล (แบบ ปส.๓)

๔) แจ้งให้ผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าวส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ดังน้ี
๔.๑ ซ่ือผลงาน เค้าโครงผลงานที,จะส่งประเมิน ชื่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 

ที่จัดทำขึ้นย้อนหลังตํ่ากว่า ๑ ระดับ จำนวน ๑ เร่ือง โดยจะต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวกับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
โดยมีรูปแบบและเงื่อนไขตามตัวอย่าง ๑ ทั่งนี้ ผลงานที,ขอประเมินผู้เสนอผลงานต้องดำเนินการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ กรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงานให้แสดงลัดส่วนและบทบาทของผู้ฃอประเมินและผู้ร่วม 
จัดทำผลงาน รวมทั่งรายขื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย

๔.๒ ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จำนวน ๑ เร่ือง โดยมีรูปแบบและ
เงื่อนไขตามตัวอย่าง ๒

๑.๒ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ รวบรวมข้อมูลทั่งหมด 
เสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามาตรา £๗ หรือผู้ที่'ได้'รับมอบอำนาจแล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาประเมินบุคคล 
ก่อนประเมินผลงาน โดยคำนึงถึงโดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ประโยชน์ที,ทางราชการจะไค้รับ และให้ระบุเหตุผลในการพิจารณาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรด้วย

๑.๓ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลทราบและให้ส่งผลงานตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

๑.๔ ประกาศรายซื่อผ ู้ผ ่านการประเม ินบุคคล พร้อมซื่อผลงาน เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอ 
แนวคิดที,จะเสนอขอประเมิน ลัดส่วนของผลงานในส่วนที,ตนเองปฏิบัติและรายซื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) 
อย่างเปิดเผย เซ่น ปิดประกาศ นำลงในเว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือ In ternet ของหน่วยงานการเจ้าหน้าที่/ 
หน่วยงานที่ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเปิดโอกาสโห้มีการทักท้วงได้ภายใน■ ๓๐ วันนับตั้งแต่วันที่ประกาศผล 

๒. การประเมินบุคคลตามข้อ ข. ให้ดำเนินการดังนี้
๒.๑ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที,ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน ดำเนินการ
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๑) สำรวจตำแหน่งวางและแจ้งสำนัก/หน่วยงานท่ีมีตำแหน่งว่างจัดทำแบบแสดงรายละเอียด 
เกี่ยวกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ นละลักษณะงานท่ีปฏิบัติงาบ ความรู ความสามารถท่ีต้องการของ แต่ละตำแหน่ง 
(แบบ ปส.๑)

๒) จัดทำประกาศรับสมัครข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่าง โดยให้มีระยะเวลา 
ในการรับสมัครใม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ และต้องประกาศให้ทราบล่วงหน้าก่อนวันเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 
๑๕: วับทำการ

๒.๒ ให้ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ทั่วไป ตามข้อ ๓ และประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ยื่นใบสมัครตามแบบและระยะเวลาที่กำหนดไวัในประกาศ (แบบ ปส.๒)

๒,๓ หน่วยงานการเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาระดับ 
กองหรือสำนักหรือเทียบเท่าชองผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ดำเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
(แบบ ปส.๓)

๒.๔ ให้ผู้ปิระสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก จัดส่งเอกสารประกอบการคัดเลือก ดังนี้ 
๑) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
๒) ซ่ือผลงาน เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอ•แนวคิด ที่จะส่งประเมิน 

๒.๑) ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ
(๑) เป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่จ ัดทำขี้นย้อนหลังตากว่า ๑ ระดับ 

จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง หรือตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด โดยเรียงลำดับตามความดีเด่นหรือ 
ความสำคัญ หากไม่สามารถกำหนดเป็นเรื่องไต้ ก็อาจกำหนดเป็นอย่างอื่นได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ผลงาน 
ท่ีส่งประเมิน ต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน โดยอย่างน้อย ๑ เร่ือง ต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
โดยมีรูปแบบและเงื่อนไขตามตัวอย่าง ๑ ทั้งนี้ ผลงานที่ฃอประเมินผู้เสนอผลงานต้องดำเนินการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ กรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงานให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ฃอประเมินและผู้ร่วม 
จัดทำผลงาน รวมทั้งรายซื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย

ขอรับการประเมินระดับชำนาญการ^ลงานหรือผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๑ เร่ือง 
โดยจะต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ขอรับการประเมินระดับชำนาญการพิเศษ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน จำนวน 
๒ เรือง โดยผลงาน ๑ เรื่อง จะต้องเป็นผลงานที,เกี่ยวกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยมีรูปแบบและเงื่อนไช 
ตามตัวอย่าง ๑

(๒) ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จำนวน ๑ เร่ือง โดยมีรูปแบบ
และเงื่อนไขตามตัวอย่าง ๒

๒.๒) ระดั'บเช่ียว'ขาญ
เป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที'จัดทำขึ้นย้อนหลังตากว่า ๑ ระดับ จำนวน 

ไม่เกิน ๓ เรือง หรือตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด โดยเรียงลำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญ 
หากไม่สามารถกำหนดเป็นเร่ืองได้ ก็อาจกำหนดเป็นอย่างอื่นได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ผลงานท่ีส่งประเมิน 
ต้องเป็นผลงานที'ส่งในคราวเดียวกัน โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยมีรูปแบบ 
และเงื่อนไขตามตัวอย่าง ๑ ทั้งนี้ ผลงานที่ฃอประเมินผู้เสนอผลงานต้องดำเนินการไม,น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
กรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงานให้แสดงลัดส่วนและบทบาทของผู้ฃอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน 
รวมทั้งรายซื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย และอีก ๑ เร่ือง เป็นข้!
รูปแบบและเงื่อนไขตามตัวอย่าง ๒.
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ท้ังน้ี ผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไข ขอบเขต มาตรฐานของผลงานท่ีคณะกรรมการ 
ประเมินผลงานแต่ละสายงานกำหนด

๒-๕ หน่วยงานการเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที'ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ รวบรวมข้อมูลทั้งหมด 
เสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลแต่ละสายงานแต้วแตก่รณีเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 

๒ .๖ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการ
๑) กำหนดเกณฑ์การตัดสิน นํ้าหนักคะแนนไนแต่ละองค์ประกอบที่ใข้ในการพิจารณา 
๒) พิจารณาประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะคัดเลือก ผลการปฏิบัติงาน ข้อเสนอ 

แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งความประพฤติและคุณลักษณะ 
อ่ืน  ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเหมาะสม ประโยชน์ที่ 
ทางราขการจะได้รับ และให้ระบุเหตุผลในการพิจารณาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรด้วย .

๓) เสนอรายชื่อผู้ท ี,เหมาะสมสำหรับตำแหน่งที,จะแต่งตั้งจำนวนตำแหน่งละ ๑ คน 
พร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณาของบุคคลฺในแต่ละตำแหน่งต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗

๒.๗ รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณาต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ เพ ื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในกรณีที'มีน ึญหาให้ผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
เป็นผู้'พิจารณา'ข้ึฃาด

๒.๘ แจ้งให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่ผ้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ให้ความเห็นขอบแล้ว 
ทราบและให้ส่งผลงาบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดแล้วแต่กรณี

๒.๙ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก พร้อมซื่อผลงาน เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิดที'จะ 
เสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายซ่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) อย่างเปิดเผย เซ่น 
ปิดประกาศ นำลงในเว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือ Internet ของหน ่วยงานการเจ ้าหน ้าท ี่/หน ่วยงาน 
ที่ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ เพื่อเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศผล

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน
๑. ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีอำนาจตามท่ีกำหนดไว้ใบหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที' นร ๑๐๐๖/ว ๑๔

ลงวันที' ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔
๒. ก่อนดำเนินการประเมินผลงานในครั้งแรกของทุกสายงาน ให้มีการประชุมคณะกรรมการแต่ละ 

สายงาน เพื่อพิจารณาเงื่อนไข ขอบเขต มาตรฐานของผลงานของแต่ละสายงานและแต่ละระดับ และหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลงานตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดก่อน และแจ้งให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน

๓. การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 
โดยลักษณะของผลงานที'เสนอต้องมิความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
ในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ก.พ...

๔. การประเมินผลงานเพื่อเลือนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในแต่ละระดับ ให้ประเมินจากผลการ 
ปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที,เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมินนั้น 
เป็นผู้มีค'วามรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในระดับที่จะแต่งตั้ง

ท ั้งน ี้ กรณ ีผ ู้ฃอประเม ินที'จะเกษ ียณอายุราชการในปีงบประมาณใดให้ส ่งผลงาบเป ็นเ 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น



I

3 2

๔. ผลงานที่จะนำมาประฒิน
๑} ผู้ที,ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการแต่งตั้งและผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามาตรา ๕๗ เห็นชอบแล้ว หรือผู้ได้รับการคัดเลือกจากผู้มีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามาตรา ๕๗ แล้วแต่กรณี ให้ส่งผลงานประเมินตามหัวเรื่องทีได้เสนอไว้ในขั้นตอนการคัดเลือก/ 
การประเมินบุคคล

๒) กรณีบุคคลผู้ได้รับการคัดเลือก/ผ่านการประเมินบุคคลไม่ส่งผลงานตามหัวเรื่องที่ได้เสนอ 
ในขั้นตอนการคัดเลือก/ประเมินบุคคล ให้ดำเนินการดังนี้

๒.๑) เสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาว่าผลงานที่จัดส่งเพิ่มเติมนั้น เป็นผลงาน 
ที'แสดงถึงความรู้ ความสามารถ และมีเหตุผลความจำเป็นที่ไม่อาจจัดส่งผลงานตามหัวเรื,.องที่ได้เสนอไว้ 
เพราะเหตุใด และให้คณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พ ิจารณาว่าจะรับผลงานดังกล่าวไว้พ ิจารณา 
เพี่อขอรับการประเมินผลงาบแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน,งตามท่ีเสนอขอได้หรือไม่ อย่างไร

๒.๒): หากคณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาเห็นสมควรให้รับผลงานตามข้อ ๒.๑) 
ไว้พิจารณา ให้มีการประกาศซื่อผลงาน เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน ลัดส่วนของ 
ผลงานในส่วนท่ีตบเองปฏิบัติและรายซ่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) อย่างเป็ดเผย และเป็ดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ 
ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศ

๒.๓) กรณีมีป็ญหาเกี่ยวกับคุณภาพซองผลงาบ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน 
ผลงานลือเป็นที่สุด

๒.๔) กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงผลงานหรือ 
จัดทำผลงานเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาในระยะเวลาที,คณะกรรมการกำหนด หากผู้ขอรับการประเมิน 
ผลงานไม่ดำเนินการใด  ๆ ถือว่าผู้ฃอรับการประเมินประสงค์จะใช้ผลงานเดิมในการขอรับการประเมิน

๓) ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดที่ส่งประเมิน
๓ ^) ควรเป็นการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง 

ความรู้ ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมท้ังสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ท่ีเกิดจากงานน้ัน 
หรือการนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ 'ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
เท่ีนต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง ซึ่งรูปแบบการนำเสนออาจใช้รูปแบบการเสนอผลงาน 
ตามตัวอย่าง ๑ ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพิ่มเติมให้มีความเหมาะสมกับสายงานและ 
ลักษณะงานของหน่วยงานก็ได้

๓.๒) ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือ 
ปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของ 
หน่วยงาบ รวมทั้งควรเป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และให้มีการติดตามผลภายหลัง 
การแต่งตั้งแล้วด้วย ซึ่งรูปแบบการนำเสนออาจใช้รูปแบบการเสนอผลงานตามตัวอย่าง ๑ ทั้งนี้ คณะกรรมการ 
ประเมินผลงานอาจกำหนดเพิ่มเติมให้มีความเหมาะสมกับสายงานและลักษณะงานชองหน่วยงานก็ได้

๓.๓) ให้มีการเป็ดเผยผลงานต่อสาธารณะ เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ทราบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
หรือ อ้างอิงต่อไปได้ เซ่น เผยแพร่ในหนังลือพิมพิ วิทยุ โทรทัศน์ 
มีเดียต่าง  ๆ เช่น Y outube เป็นต้น

เว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือผ่านทางโซเซ

*2
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คณะกรรมการประ*รนผลงาน

ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการห้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาดามอัธยาศัย และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกซน เสนอรายซื่อห้าราชการเพื่อแต่งดั้งเป็นคณะกรรมการฯ ต่ออ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาแต่งดั้ง โดยให้แต่ละหน่วยงานเสนอขอแต่งดั้งตามความเหมาะสมชองแต่ละสายงาน 
ของตำแหน่งที่จะประเมิน และอาจแต่งดั้งจำนวนหลายคณะก็ได้ตามความจำเป็นชองแต่ละหน่วยงาน

คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งดั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และระดับ 
ชำนาญการพ ิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น สำนักงานคณะกรรมการห้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน} ประกอบด้วย

๑) รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับมอบหมายให้ควบคุม ประธานกรรมการ
ดูแลการปฏิบัติงานของสำนัก/เทียบเท่า ท่ีมีตำแหน่ง'ว่าง 

๒) ห้าราชการพลเรือนสามัญ ซื่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง กรรมการ
ตำแหน่งประเภทวิชาการที่อยู่ใบสายงานเดียวกันหรือ 
สายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานทีจะ 
แต่งด้ัง ไม่ตํ่ากว่าระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๒ คน 
แต่ไม่เกิน ๔ คน

๓) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ เลขานุการ
๔) หัวหน้างานสรรหาและบรรจุแต่งดั้ง ผู้ช่วยเลขานุการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ
f  ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี

' ๑.' ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล.งานตามที่ ก.พ. 
กำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม

๒. รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานต,อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๗ 
ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ผลงานของผู้ขอประเมินไม'ผ่านการประเมิน ให้แว้งผู้นั้นทราบด้วย 

๓ วินิจฉัยกรณีมีป็ญหาที่เกี่ยวห้องกับการประเมินผลงาน 
๔. อ่ืน  ๆ ตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมาย

การตรวจลอบการประเมินผลงาน
_______________________________________________ ,

ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักห้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่าห้า■ ราชการ 
ผู้ฃอประเมินผู้ใดแว้งข้อมูลเกี่ยวกับเรืองสัดส่วนการจัดทำผลงานหรือเรื่องอื่นๆเกี่ยวกับการจัดทำผลงาน 
เป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อื่น 
ให้จัดทำผลงานให้โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที'แท้จริงของตน ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๗ 
ดำเนินการดังนี้

(๑) ในกรณีที,อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 
(๒) ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน

«=2
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(๓) ในกรณีทีมคำสั่งเลือนระดับโดยผลของการน'ระเมินผลงานแล้วให้ยกเลิกคำสั่งเลื่อนระดับ 
ข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน

ทั้งนี้ให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี และไม่ให้ผู้ขอประเมิน 
เข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที,สูงขึ้น มีกำหนดเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับตั้งแต่วันที,ถูกดำเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี หากพบว่า ข้อทักห้วงนั้น 
เปีนการกสั่นแกล้งหรือเปีนเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๓! เพื่อดำเนินการลอบสวน 
ผู้ทักห้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย
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แบบการเสนอผลงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)

ติวอย่าง ๑

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ซื่อผู้ขอประเมิน................................................... ......

■  ตำแหน่งปัจจุบัน.....................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน

■  ตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง.....................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง

ส่วนท่ี ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
๑. เรื่อง....................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ........................................................................................... : 
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
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๕ . ผลสำเร ็จของงาน (เซิงประนาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้ประโยซน่/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับช้อนในการดำเนิบการ

๘. ปีญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)



๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้าฐ)
๑) ................................................................................. สัดส่วนผลงาน.
๑) ................................................................................. สัดส่วนผลงาน.
๑) .................................... ............................................  สัดส่วนผลงาน.
ขอรับรองว่าผลงานดังกสำวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซ่ือ ......................................................
( ............................................................................. )

ผู้ฃอประเมิน

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นความเป็นจริงทุกประการ

รายซื่อผ้มืส่วนร่วมในผลงาน ลายมือซื่อ

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซ่ือ

ผ้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

ลงซ่ือ ......................................................
( .................................... .............. ........................... )

ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป

หมายเหตุ คำรันรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คีอ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
อีกหน่ึงระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหน่ึงระดับไต้
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ตัวอย่าง ๒

แบบการเสนอข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาบ 
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)

๑. เร่ือง
๒. หลักการและเหตุผล

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแกโข

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๔. ตัวช้ี'วัดความสำเร็จ

ลงซ่ือ
( )

ผ้ฃอประเมิน
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แบบ. ปส.๑
แบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดข3บ■ ชองตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง
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๔) สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๕.๑) สมรรถนะหลัก

๑ ) ............................................................................................................. ...........................
๒)................................... .....................................................................................................
รท ).................................................................... .................................................................................................................
๔)..I.I.III.IIZ IZ Z IIZ IIIIIIIIZ IZ Z .Z Z Z .
๕ ).........................................................................................................................................

๔.๑) สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่ต้องการ-(เป็นความรู้ ความสามารถที่จำเป็น 
สำหรับงานในหน้าท่ี)

๑ ) .................... ....................................................................................................................
๒ )..............................................................................................................
๓) .ไ . ; .....................................................................................................................................................................ไ .* ...........................................................๔), ZZZZZZZZ..ZZZZZZZZZZZZZZZZ........
๔ ).........................................................................................................................................

๖) เง่ือนไขอ่ืน  ๆ (ถ้ามี) เซ่น การแกอบรม........................................................................................

ลงซ ื่อ......................................................(................ ...Z.)
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ 

-......... / .........../ .........

ลงซ ื่อ ..............................................
( ......................................................................

ผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
.........../ .........../ .........

หมายเหตุ เอกสารซุดนี้ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของสำนักที่มีตำแหน่งว่างเป็นผู้ดำเนินการ
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แบบปส.๖

ใบสมัครคัดเลือกเพี่อย้าย โอน เล่ือน เพ่ีอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ 
ตำแหน่งตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ ลงมา

ตำแหน่ง..............................................ตำแหน่งเลขที่..........................
สังกัด..................................................... .

๑. ซ่ือ- สกุล....................................................................... หมายเลขประจำตัวประซาซน
๒. เพศ o  ชาย o  หญิง
๓. วับ เดือน ปีเกิด.....................................อายุ...................ปี วันเกษียณอายุราชการ......
๔. ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................... ระดับ...................................

กลุ่ม-งาน.............................................................................สำนัก...................................
- - เงินเดือน....................................... บาทโทรศัพท์............. .............................  โทรสาร...

๔. ประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ

ติดรูปถ่าย

วันบรรจุเข้ารับราชการ.......................................................ตำแหน่ง................................................
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวม...........................ป ี.............................เดือน
การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในแต่ละระดับ (ระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง/เปลี่ยนระดับ/ 
เปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติราชการ) ___________________________________________________

ซื่อตำแหน่ง ระดับ ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาการดำรงตำแหน่ง
๑.
๒.
๓.
(ริ!..

การดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการคัดเลือก
o  เคย ตั้งแต่วันที.่............................ถึงวันที่.......................รวม.................ป.ี................ เดือน.
O ' ไม่เคย

๖.

การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี) 
o  ไม่ต้องขอนับ
o  ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ตั้งแต่วันที่.......................ถึงวันที.่.................. รวม............. ปี.............. เดือน

(จัดทำตามแบบที่กำหนด)
ประวัติการศึกษา (ที่ได้รับการรับรองจาก ก.พ.)

ระดับการศึกษา ซื่อปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปีที่สำเร็จ
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๗. ประวัติการฟิกอบรม/ดงาน (เฉพาะการฟิกอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม ๓ วันข้ึนไป)

ซ่ือหลักสูตร หน่วยงาบที่จัด ซ่วงเวลา

๘. ประวิติการลาและความประพฤติ

ปี งปม. จ้านวนวันลา
ลาบัวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาศึกษาต่อ รวม

การถูกดำเนินการทางวินัย o  ไม่เคย
o  เคย ระบุ

๙. ผลงานที่ภาคภมิใจบ
ซื่อผลงาน ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ

๑๐, ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (นอกเหนือจากข้อ ๕. เซ่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ)

๑๑. ความสามารถพิเศบอื่น ๆ
ภาษาต่างประเทค (ระบุ).............................................................. ......
คอมพิวเตอร์.....................................  .......................................
อ่ืน ๆ ................. , ...........................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไวิในใบสมัครนี้ ถูกต้องและเนินความจริงทุกประการ

(ลงซ่ือ)..........................................ผู้สมัครเข้ารับคัดเสือก
( ........................................................... )

. / ............./ .



ความเห็นผู้อำนวยการกลุ่ม

(ลงซ่ือ)................................. ........
( ....................................  ........... .)

ตำแหน่ง........................................
............../ ............./ ................

ความเห็นผู้อำนวยการสำนัก

(ลงซ่ือ)..........................................
( ............................................................)

ตำแหน่ง........................................
^  ................. /............./................



©
- b o -

ซ่ือ - สกุล........
ตำแหน่ง..................

สังกัด.
ตำแหน่งเลขท่ี.
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การตรวจสอบคุณสมบัติ ______________________________________________________________

๑. คุณวุฒิการศึกษา
( ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่มี ก.พ. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
( ) ไม่ตรง

๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
( ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
( ) ไม่ครบ แต่จะครบวันที่..........................................

๓. ใบอนุญาตประกอบวิ6ซาชีพ
( ) ตรงตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
( ) ไม่ตรง

๔. ระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่ง หรือแคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
(ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
( ) ตรงตามที่ ก.ท. กำหนด
( ) ไม่ตรง
( ) ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล เป็นผู้พิจารณา

๕. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
( ) มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
( ) ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก เหตุผล......................................................................

(ลงชื่อ)..... ................ ผ้ตรวจสอบ
(.... ................ )

ต่าแหน่ง.เลขาบุการ คณะกรรมการคัดเลือก............
.... V.... ..../.........
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

4 5
แบน 'ชล.๓

ซื่อผู้ขอรับการคัดเลือก...................................................... เพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..........................
ระดับ.......................... .....................สำนัก....................................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตอนท ๑
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ

รวม ๑๐๐

ตอนที่ ๒ สรุปความเห็นในการประเมิน_____________________ _
ความเห็นของผู้ประเมิน

( ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)
( ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐)
ระบุเหตุผล

(ลงซื่อผู้ประเมิน)........ว่ไ................... .
(...................................

ผู้อำนวยการสำนัก 
...... / ......./ ........

)

'หมายเหตุรายละเอียดรายการประเมิน ค่านํ้าหนักคะแนน ให้คณะกรรมการฯ ประเมิน กำหนด
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คำชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งท่ีฃอประเมิน

ตำแหน่งเลขที่.

..ตั้งแต่วันที่.
..สป ..

ซื่อผู้ฃอประเมิน............................................ '.ตำแหน่ง................
ลังกดกลุ่มงาน.............................................................. สำนัก.........................
ว ุฒ ิ........ v.......... ............................ วิชาเอก.............................
ตำแหน่งที่ฃอประเมิน  .......... .............................................................................ตำแหน่งเลขที.่...................
ลังกัดกลุ่มงาน...............................................................สำนัก...............................................................สป.
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่.......................................................................
รวมระยะเวลา.................. ปี................ เดือน............ วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก..................  ปี.................เดือน______ .วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ฃอประเมิน

ตำแหน่ง................................
กลุ่ม.......................................
สำนัก.....................................
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้

สป.

๒.
๓.

๖.
ฯลฯ

ตำแหน่ง/ระยะเวลา/
ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอนับเกื้อกล

๑. ตำแหน่ง.. 
สังกัด...........
ตั้งแต่วันที่........................ ถึงวันที่...............................
รวมเวลา................. ป ี...................เดือน............... วัน
(ตามคำสั่ง........ ที่......../ ...... ลงวันที่........................ )
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังนี้
๑.
๒.

ฯลฯ
๒. ตำแหน่ง. 
สังกัด...........
ตั้งแต่วันที.่....................... ถึงวันที่...............................
รวมเวลา.................. ป.ี.................เดือน............... วัน
(ตามคำสั่ง........ ที่......../ ....... ลงวันที่....................... )
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังนี้
๑.
๒.

ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างด้นเบนความจริง..........

ลงซื่อ..........................................ผู้ขอรับการประเมิน ลงซ่ือ..
• ( ................................. .. ร  (..

. .ผ ู้บังคับบัญชา 

.)
. . / ........../ . . ตำแหน่ง.
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