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ค ำ น ำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 
จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลลัมฤทธ และสนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามความสำเร็จ 
ชองการดำเนินงาน อันจะทำให้การปฏิบ ัติงานสามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงในมิติต ่าง  ๆ
ตลอดจนความต้องการชองผู้รับบริการและความคาดหวังชองผู้มืส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงาน

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ขอชอบคุณผู้มืส่วนเกี่ยวช้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 ชองสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ จนสำเร็จลุล่วง 
และหวังเป ็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบ ัติราชการฯ จะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู1การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม และผลักดันให้การดำเนินงานชองหน่วยงานบรรลุเป็าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป

สำนักงานรัฐมนตรี 
ธันวาคม 2566
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ

ความเป็นมา
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดชองชั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการชองแต่ละชั้นตอน เป้าหมายชองภารกิจ ผลสัมฤทธและตัวซ้ีวัด ความสำเร็จชองภารกิจหน่วยงาน 
(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประซาซนให้เป็นหน้าที่ 
ชองส่วนราชการที่ต้องดำเนินการแก่ใฃหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับท่ี 2 )พ.ศ. 2562มาตรา 33 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจชองตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม1 โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวช้อง รวมถึง 
กำลังเงินงบประมาณชองประเทศความคุ้มค่าชองภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานชองรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แต่เน่ืองจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติ 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไชการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการจึงได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567) เพื่อให้หน่วยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสบุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับ 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล นโยบายชองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 
ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานรัฐมนตรี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 
ชองสำนักงานรัฐมนตรี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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วัตถุประสงค์
1. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหาร

วิธีดำเนินงาน
1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวช้อง
2. กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 ของ 
สำนักงานรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ให้มืความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก่ใฃเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 -  2570) นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ 
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หน้าที่และอำนาจของสำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ

3. จัดทำรายละเอียดโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติฉบับท่ีสิบสาม นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

5. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ม่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานรัฐมนตรี 
เป็นกรอบแนวทางในการในการดำเนินงานได้อย่างม่ประสิทธิภาพ และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ 
เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหาร
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ส่วนท่ี 2
กรอบการจัดทำแผนปฏิฟ้ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 
ภายใต้แนวคิด หลักการ และการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล บริบทและประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ ได้กำหนดไว้ 

ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็น 
กรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู1เป้าหมาย 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผน 
ระดับท่ี 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และ 
แผนระดับที่3 ดือแผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนูนการดำเนินงานชองแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับที่2 ให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และ 
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ 
ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมชองคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งท่ี 2/2565 เนื่องจากทุกด้าน 
ชองแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายชองแผนระดับ2 อื่นๆพร้อมทั้งเห็นชอบ 
ให้ปรับปรุงแก่ไชมติคณะรัฐมนตรี เม ื่อว ันท ี่4 ธันวาคม 2 5 6 0 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกชอง 
แผนระดับ 2 ท่ีได้กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆ ให้สอดคล้องและ 
บูรณาการกันเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ดือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประซาซนมีความสุข เศรษฐก ิจพ ัฒ นาอย ่างต ่อ เน ื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน ท ร ัพ ยากรธรรมชาต ิย ั่งย ืน ” 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
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2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประซาซนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ 

สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราซ อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
มุ่งเน้นการพัฒนาคน เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูล ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแกไฃปิญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ 
ในป้จจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกในการแกไฃป้ญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกซน 
ประซาสังคม และองค์กร ท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล

2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 

๓ ประการ ได้แก่ (๑) ต่อยอดอดีต (๒) ปรับ'ป้จจุ'บัน และ (๓) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต ด้วยการเพิ่มศักยภาพ 
ซองผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการซองตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับป้จจุบัน

2.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุฃภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีทักษะ 
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาห้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ 
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู1การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง

2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดีงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกซน 

ประซาสังคม ขุมซน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสบุนการรวมตัวของประซาซน ในการร่วมคิดร่วมทำ 
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดซอบไปสู่กลไกบริหารราซการแผ่นดินในระดับห้องถ่ิน การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของขุมซนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประซากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประซากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยซน้แก1ครอบครัว ขุมซน 
และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง

2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อน่าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยีนในทุกมิติ ทั้งมิติ 

ด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ 
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง
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ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม1ว1าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 ด้าน 
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแห้จริง

2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยืดหลัก “ภาครัฐของประซาซน เพ่ือประซาซน 

และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีฃนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ยืดหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมถุทธ 
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -  2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานรัฐมนตรี มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสอดคล้อง 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที, 20 การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ เป้าหมาย 
บริการของรัฐ มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใข้บริการ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนา 
ระบบบริหารงานภาครัฐ เป้าหมายแผนย่อย ภาครัฐมีฃีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง 
ที่ครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุน 
ให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการ 
ให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม ท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลัก 
ของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคน 
สำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคม แห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ 
ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเลี่ยงภายใต้ 
บริบทโลกใหม่ ดังน้ัน เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ซัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง 
ลี่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “ เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “ม ี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีสำดับความสำคัญสูง 
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”

5 I หน้ า



ภารกิจสำน ักงานรัฐมนตรีม ีส ่วนเก ี่ยวข ้องก ับหมุดหมายการพ ัฒนาท ี่เช ื่อมโยงกับเฟ ้าหมายหลัก 
หมุดหมายที, 13 ไทยมีภาครัฐที,ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที, 1 การพัฒนา 
คุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการ 
ที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับ 
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที, 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ 
โครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อ 
การพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที, 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ที่ใซ้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็น 
ดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที, 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐ 
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุง 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้ม ีศ ักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมาย 
ที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ 
เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว

5. นโยบายรัฐบาล
นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เม่ือวันที่ 11 กันยายน 

2566 เพื่อแก้บีญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน ประกอบด้วย 4 นโยบายหลัก 
ได้แก่ (1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (2) นโยบายระยะสั้น (การกระตุ้นเศรษฐกิจ 
เร่งแก้บีญหาเร่งด่วน) (3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้ การสร้างและขยายโอกาส และ 
การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดึ) และ (4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพื้นฐานใหม่

นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 8 ประเด็นสำคัญ ดังต่อไปน้ี
1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดึ มีวินัย ภูมิใจในชาติ
2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจาย 

อำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัยและ 
ใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่

3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน
4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (/แวเวเง่อช ร๐6ทก6) และ 

การวิจัยขั้นแนวหน้า นัโ๐ทป6 โ [ะ!656ลโกเา) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
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5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝืงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม

6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหา 
ของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแล 
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน

7) ส่งเสริมการสร้างรายไดให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาส'ฝืกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน

8) แก่ใฃปิญหาความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจ 
ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย

6. นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดขอบ) ได้มอบ 

นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังต่อ'ไปน้ี

6.1 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ฃิดฃอบ)
6.1.1 นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ึนตอน มุ่งผลส้มฤ'ทธฃองผู้เรียน
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนลื่น
3) แก่ไฃป้ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 ปลช๒1)

6.1.2 นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (/\ท7ผเา6โ6 /เทVIIทาอ) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม1ต้องเส ียค ่าใช ้จ ่าย เพ ื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)

2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
3) ระบบแนะแนวการเรียน (ป๐ล(ะเาเทฐ) และเป็าหมายชีวิต
4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (ร๒'II ป6โ1เ1|(ะล16) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพื่อรับประกาศปิยบัตรในการประกอบอาชีพ
5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน 

ที่มีค'วามสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย
6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (แ6ลโท 1๐ ^ลโท)
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6.2 ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ
1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (/น้ะป๐ท ก๒ท)
2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เซ่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) 

ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ขุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่มีคุณภาพ

3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด
5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน
6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มี'หน้าที่เกี่ยวช้องมาร่วมรับการตรวจราชการ 

หรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เซ่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีชองที่ระลึก 
หรือชองฝาก เป็นต้น

7. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำป  ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

วิสัยทัศน์
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ
1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพและ 

ช่วงวัยชองผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาอย่างยั่งยืน
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะชองช้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษารองรับโลกยุคใหม่
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ค่านิยม 7^1ฬ ผเแร
7  ะ: 763๓ ผ ๐โเง การทำงานเป็นทีม
เ1 ะ: ^ฤชล11บุ/ ๐^ ผ ๐เ7 ความเสมอภาคในการทำงาน
/\ =  /\๐(ะ๐ชท1:ลเวเ111:V ความรับผิดชอบ
(VI ะ: เฬ๐โล11บุ/ ลทช แก76ฐโเบุ/ การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์
พ ะ: ผแ.17ชI ความมุ่งมั่นตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ
I ะ: (๓เวโ๐V6๓6ท{ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสมั่าเสมอ
ผ ะ: เ\เ61:ผ๐ โเง ลทช 7๐ ๓ ๓ ชทเ๐3ป๐ท การเป็นเครือข่ายทีมี่ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
ร ะ: ร6เกง ่๐6 (VIเทฝ การมีจิตมุ่งบริการ

เป้าประสงค์รวม
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 

การปฏิบัติงานชองหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงชองประเทศ
2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งชันชองประเทศ
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสบุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
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8. หน้าที่และอำนาจของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ชอง 

สำนักงานรัฐมนตรี และการบังคับบัญชา ไวในมาตรา 19 ว่า “สำนักงานรัฐมนตรีมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการ 
ทางการเมือง มีเลชานุการรัฐมนตรีซึ่งเป็นช้าราชการเมืองเบีนผู้บังคับบัญชาช้าราชการ และรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติราชการชองสำนักงานรัฐมนตรี ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และจะให้มืผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี ซึ่งเป็นช้าราชการการเมืองคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติ 
ราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได้”

กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้ 
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทางการเมือง เพื่อสนับสบุนภารกิจชองรัฐมนตรี 
ประสานนโยบายระหว่างกระทรวง โดยมือำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็นประกอบ 
การวินิจฉัยสั่งการชองรัฐมนตรี

2) สนับสบุนการทำงานชองรัฐมนตรีในการดำเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี 
รัฐสภาและประซาซน

3) ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอื่นทางการเมือง
4) ประสานงานและติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายชองรัฐมนตรีกับส่วนราชการในสังกัดและ 

องค์กรในกำกับชองกระทรวง
5) ดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี
6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ชองสำนักงานรัฐมนตรี หรือตามที่รัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีที่มอบหมาย
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ส่วนท่ี 3
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการ 
ตามกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 -  2570) นโยบายรัฐบาล นโยบาย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) และบริบทด้านการจัดการศึกษาอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และนำมากำหนดเป็นสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดดังต่อไปนี้

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการอำนวยการเพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการของรัฐมนตรี

พันธกิจ
1. สนับสนุน และประสานภารกิจของรัฐมนตรีในการประชุมคณะรัฐมนตรี และรัฐสภา
2. สนับสนุน และประสานภารกิจติดตามนโยบายของรัฐมนตรี และสร้างการรับรู้
3. สนับสนุน และประสานงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี
4. พัฒนาการบริหารจัดการ

เป้าหมาย
1. การประสานงานทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจชองรัฐมนตรีมืศักยภาพ
2. หน่วยงานมืการบริหารจัดการที่มืคุณภาพเพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการชองรัฐมนตรี

ยุทธศาสตร์
1. เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี
2. พัฒนาการบริหารจัดการให้มืประสิทธิภาพเพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการของรัฐมนตรี ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล
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กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี
กลยุทธ์
1. เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานด้านการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติร่างพระราชบัญญัติ ข้อหารือ 

และการประชุมคณะกรรมาธิการ
2. เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานด้านการประชุมคณะรัฐมนตรี และติดตามนโยบาย
3. เสริมสร้างศักยภาพการดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือ

ต่อรัฐมนตรี
4. เสริมสร้างศักยภาพการดำเนินการสร้างการรับรู้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการ 
ของรัฐมนตรีตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์
1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
3. ส่งเสริมการดำเนินงานตามแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อขับเคลื่อน 

การบริหารราชการของรัฐมนตรี

ค่านิยมองค์กร ? 0 น 7 ^ 5
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดแนวปฏิบัติเป็นค่านิยมขององค์กร เพื่ออำนวยการขับเคล่ือน 

การบริหารราชการของรัฐมนตรีให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้
? = ? โ๐^655เ๐ทล!. ทำงานอย่างมืออาชีพ
0  ะะ 0 โฟ 6 โ มีระเบียบ วินัย
แ ะะ แ6ลโทเท3 รักเรียนรู้
1 ะะ เท'!:อฐโเบุ/ ซื่อสัตย์ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
7  ะะ 7อ ลท าผ ๐ โเง ทำงานเป็นทีม
1 ะะ เทาเวโ๐ ท6ทา6 ท'!: พัฒนาตนเอง

(1๐ทาทาชทเ(ะล'!:!๐ ท ส่ือสารถึงกัน
ร ะะ ร6กภ่06 (V!เทป มีจิตบริการ
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

1. ร้อยละของจำนวนแฟ้มข้อมูลสำหรับรัฐมนตรีใช้ประกอบการเสนอ/ช้ีแจงร่างพระราชบัญญัติ 
ในการประชุมของรัฐสภาท่ีเสนอรัฐมนตรีได้ภายใน 1 วันก่อนการประชุม

ร้อยละ 90

2. ร้อยละของจำนวนกระทู้/ญัตติ/ข้อหารือของสมาชิกรัฐสภาท่ีสามารถวิเคราะห์และจัดทำคำตอบ 
ได้อย่างมีคุณภาพและครบถ้วนทุกเร่ือง

ร้อยละ 80

3. ร้อยละของจำนวนคร้ังในการประชุมระหว่างรัฐมนตรีและคณะกรรมาธิการ ท่ีสามารถประสานงาน 
และจัดทำสรุปผลการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพและครบถ้วนทุกคร้ัง

ร้อยละ 90

4. ร้อยละของจำนวนหนังสือราชการ ท่ีสามารถดำเนินการจัดเก็บในระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการ 
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ สป. และทะเบียนฐานข้อมูลหนังสือราชการของกลุ่มการเมือง ให้เปีนบีจจุบัน 
และครบถ้วนทุกเร่ือง

ร้อยละ 80

5. ร้อยละของจำนวนเร่ืองท่ีได้วิเคราะห์กล่ันกรองเสนอรัฐมนตรีมีความถูกต้องและไม่มีการแก่ไข ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90

6. ร้อยละของจำนวนคร้ังท่ีมีการประชุมคณะรัฐมนตรีท่ีได้ดำเนินการเสร็จส้ินตามข้ันตอนท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95

7. ร้อยละของจำนวนเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน ขอความอนุเคราะห์ต่อรัฐมนตรี และเสนอความเห็น 
ด้านการศึกษา ท่ีได้วิเคราะห์สรุป และเสนอความเห็นเพ่ือผู้มีอำนาจส่ังการได้ถูกต้อง 
ภายใน 2 วันทำการนับแต่วันท่ีได้รับเร่ือง

ร้อยละ 80

8. ร้อยละของจำนวนเร่ืองรายงานข้อเท็จจริง, พิจารณาความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี, รายงาน 
ข้าราชการต้องคดี, พิจารณาเร่ืองอุทธรณ์ และการประสานการดำเนินงานตามข้ันตอนของศาล ท่ีได้วิเคราะห์ 
สรุป และเสนอความเห็น เพ่ือผู้มีอำนาจส่ังการได้ถูกต้อง ภายใน 2 วันทำการ นับแต่วันท่ีได้รับเร่ือง

ร้อยละ 80

9. ร้อยละของจำนวนเร่ืองท่ีได้แจ้งผลการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน ขอความอนุเคราะห์ 
ต่อรัฐมนตรี และเร่ืองเสนอความเห็นด้านการศึกษา เพื่อผู้ร้องทราบผลการส่ังการ

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

10. พัฒนาระบบรับเร่ืองราวร้องทุกข์บนเว็บไซต์สำนักงานรัฐมนตรี (พผพ.0๓ .๓ 06.30.11า) 
และสามารถให้บริการรับเร่ืองราวร้องทุกข์

1 ระบบ

11. รายงานเร่ืองราวร้องทุกข์ และติดตามเร่ือง รายบีกษ์ 24 ฉบับ
12. รายงานสรุปเร่ืองราวร้องทุกข์รายปี 1 ฉบับ
13. ร้อยละของจำนวนข่าวนโยบายภารกิจของรัฐมนตรีและข้าราชการการเมืองท่ีเผยแพร่ได้ทันเวลา ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90
14. ร้อยละของจำนวนคร้ังในการประสานส่ือมวลซน ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90
15. ร้อยละของการสรุปกล่ันกรองและเสนอความเห็นงานวิเทศสัมพันธ์ต่อรัฐมนตรีตามกำหนดเวลา ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90
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ผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567

ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

กลยุทธ์ 0
1. เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานด้านการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติ 
ร่างพระราชบัญญัติ ข้อหารือ และการประชุมคณะกรรมาธิการ
2. เสริมสร้างศักยภาพการประสานงานด้านการประชุมคณะรัฐมนตรี 
และติดตามนโยบาย
3. เสริมสร้างศักยภาพการดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี
4. เสริมสร้างศักยภาพการดำเนินการสร้างการรับรู้

1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
3. ส่งเสริมการดำเนินงานตามแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการของรัฐมนตรี
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ส่วนท่ี 4
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับจัดสรรงบประมาณตาม เงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน 
ด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ กิจกรรมย่อยสนับสบุนภารกิจของรัฐมนตรี 
และประสานนโยบายระหว่างกระทรวง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้กำหนดโครงการเพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพบุคลากร โดยมีรายละเอียด ดังนี้

โครงการ: โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการประสานราชการทางการเมือง 
ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ะ เท!

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้า,หมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประซาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

(2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (72) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผูใซ้บริการ
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (20.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (VI) 200401 ภาครัฐมีชีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Vลเน6 (ะเาลเทร) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
(1) ซื่อองค์ประกอบ (V) : ป01 ศักยภาพบุคลากร
(2) ซื่อป้จจัย (เปี : 1=0101 ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล

นโยบายหลักที่ -

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (รอธ) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (ธ๐ลเร)
เป้าหมายย่อยที่ (ปลญอพั -

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ -
แผนระดับ 3

แผนการศึกษาแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบริหารจัดการศึกษา

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ส่วนท่ี 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : 1\/12 -  1ฬ3
1. ลักษณะโครงการ 0  โครงการต่อเนื่อง 0  โครงการใหม่

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้ 

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี 
ประสานนโยบายระหว่างกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (1) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์กลั่นกรองเรื่อง 
เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็นประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี (2) สนับสนุนการทำงาน 
ของรัฐมนตรี ในการดำเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี รัฐสภาและประซาซน (3) ประสานงาน 
การตอบกระทู้ ขี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติและกิจการอื่นทางการเมือง (4) ประสานงานและติดตามผล 
การดำเนินการตามนโยบายของรัฐมนตรีกับส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับของกระทรวง (5) ดำเนินการ 
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี (6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมาย 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานรัฐมนตรีหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 72 กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ 
ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อให้ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลสัมฤทธต่อภารกิจชองรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเบีาหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เบ ีาหมาย ภาครัฐม ีว ัฒนธรรมการทำงานที่ม ุ่งผลลัมฤทธี้และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการชองประซาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสประเด็นบุคลากรภาครัฐ 
เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยชองแผนแม่บทท่ี 20.4 
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ ฟ้า'หมาย ภาครัฐมีชีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 
(200401) ดังน้ัน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุฟ้าหมายย่อยชอง แผนแม่บทในการพัฒนาระบบบริหารงาน 
ภาครัฐ สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นควรดำเนินโครงการ พัฒนาบุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการประสานราชการทางการเมือง โดยมีฟ้าหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ตรงตามสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นมืออาชีพ 
ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการทำงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ 
ชองผู้รับบริการ และเกิดผลสัมฤทธต่อภารกิจชองรัฐ

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี ให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะ 

ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
3.2 เพื่อพัฒนาสำนักงานรัฐมนตรี ให้มีภาพลักษณ์ที,ดี บุคลากรมีคุณภาพ มีการบริการที,เป็นเลิศ 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ

4. เป้าหมายโครงการ
ผลผลิต ((วน1:เวน!:)

1. บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
และยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ

2. สำนักงานรัฐมนตรี เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ท่ีดี บุคลากรมีคุณภาพ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความพึงพอใจ

ผลลัพธ์ ((วน1:(ะ๐ทก6)
1. บุคลากรชองสำนักงานรัฐมนตรี เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ด้วยความผาสุก 

และมีการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง
2. สำนักงานรัฐมนตรี มีการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ และสมรรถนะสูงเพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการชองรัฐมนตรี
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด
5.1 บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี ได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการทำงาน 

อย่างมืออาชีพ มืการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง มืสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น สามารภนำความรู้ที่'ได้ 
ไปประยุกต่ใซในการดำเนินงานประสานราชการทางการเมืองได้อย่างมืประสิทธิภาพ

5.2 สำนักงานรัฐมนตรี เป็นองค์กรที่มืสมรรถนะสูงเพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการของรัฐมนตรี

6. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ
6.1 ร้อยละชองบุคลากรสำนักงานรัฐมนตรีที่เช้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
6.2 ความพึงพอใจชองผู้เช้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ ะ 1/14 - 1/15

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

กิจกรรมที่ 1 : เยี่ยมซม และศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ตรง 500,000
กิจกรรมที่ 2 : 'ฝึกปฏิบัติ เพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อเพิ่มทักษะการสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม

รวมวงเงิน (บาท) 500,000

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)

กิจกรรมหลัก
ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน)

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มี.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

1. เสนอขอความเห็นชอบ 
และขออนุมัติโครงการ
2. แต่งตั้งคณะทำงาน/ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
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กิจกรรมหลัก
ระยะเวลาดำเนินการ (เดือน)

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

ม.ค. 
68

ก.พ. 
68

มี.ค. 
68

เม.ย. 
68

พ.ค. 
68

มี.ย. 
68

ก.ค. 
68

ส.ค. 
68

ก.ย. 
68

3. ดำเนินโครงการพัฒนา 
บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการประสานราชการ 
ทางการเมือง
4. จัดทำสรุปรายงาน 
การดำเนินงาน และเผยแพร่

10. สถานที่ดำเนินการ
ประชุมในส่วนกลาง และศึกษาดูงานในส่วนภูมิภาค

11. งบประมาณ
จำนวน 500,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)

ประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการประสานราชการทางการเมือง

1. ค่าที่พัก จำนวน 4 คืน 45 คน  ๆ ละ 750 บาท
2. ค่าพาหนะเดินทาง จำนวน 2 คร้ัง 45 คน  ๆ ละ 400 บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 12 ม้ือ 45 คน  ๆ ละ 35 '
4. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 6 ม้ือ 45 คน  ๆ ละ 150 บาท
5. ค่าอาหารเย็น จำนวน 4 ม้ือ 45 คน  ๆ ละ 150 บาท
6. ค่าวิทยากร จำนวน 12 คน  ๆ ละ 16 ช่ัวโมง  ๆ ละ 600 บาท
7 .  ค่าเช ่าเหมารถบัสจำนวน2 ค ร ั้ง6 ว ัน ๆ ละ 13,400 บาท
8 .  ค่ารถโดยสารตู้จำนวน2 ค ร ั้ง6 ว ัน ๆ ละ 2,250 บาท
9 .  ค่าเช ่าห้องประชุมจำนวน2 ค ร ั้ง6 ว ัน ๆ ละ 2,500 บาท

11. ค่าวัสดุ
รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน 135,000 บาท
เป็นเงิน 36,000 บาท

1 เป็นเงิน 18,900 บาท
เป็นเงิน 40,500 บาท
เป็นเงิน 27,000 บาท
เป็นเงิน 115,200 บาท
เป็นเงิน 80,400 บาท
เป็นเงิน 13,500 บาท
เป็นเงิน 15,000 บาท

บาท เป็นเงิน 13,500 บาท
เป็นเงิน 5,000 บาท

500.000 บาท
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ความเสี่ยง : บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรีไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได ้ เนื่องจากมีภารกิจติดตามรัฐมนตรี/ 

ข้าราชการการเมืองไปปฏิบัติราชการนอกสถานที่
การบริหารความเสี่ยง : เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุม และแจ้งเวียนสรุปผลการประชุมให้ผู้ที่ 

ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการทราบ

13. หน่วยงานรับผิดชอบ
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

โครงการ เป้าหมาย 
ของโครงการ

ตัวชี้'วัด/
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

งบประมาณ (หน่วย ะ ล้านบาท) ความสอดคล้อง

ไตรมาส 
1

ไตรมาส  
2

ไตรมาส 3 ย.
ชาต ิ

แผน  
แม่บท

เป ้าห ม าย  
แผนแม ่บท  

ย่อย

แผน
13

น.รัฐบาล 
ด้าน กศ.

ย. 
ศธ.

ย. 
สป.เม .ย. พ .ค. ม ิ.ย.

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ 
ประสานราชการทางการเมือง

1. บุคลากรสำนักงาน 
รัฐมนตรี เข้าร่วมโครงการ 
ไ ม ่น้อยกว่า ร้อยละ 85
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มืความพึงพอใจ
ไ ม ่น้อยกว่าร้อยละ 85

1 .  จำนวนบุคลากร 
สำนักงานรัฐมนตรี 
ที่เข้าร่วมโครงการ
(ไม น่้อยกว่าร้อยละ 85)
2. ระดับความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ไม น่้อยกว่าร้อยละ 85)

0.50 6 20 200401 13 6 6
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ส่วนท่ี 5
การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดการดำเนินการไว้ ดังนี้

1. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, สงป.302 
เป ็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัว'ซี่จ ัด และการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2 5 6 7 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 
2566 -  พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

2. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการประจำปี 
(รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลส้มฤทธของแผน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท้ังปีญหา 
อุปสรรคในการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส

ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1 และข้อ 2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงาน 
ตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ

3. การจัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7  
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 -  พฤษภาคม 2567 ของ 
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ
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