
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานรัฐมนตรี  

2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานรฐัมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ ดานการประสานราชการทางการเมือง 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยที่ ๒๐.๕ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง ( - ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ( - ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตรที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถามี) 
    ( - ) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
    ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางศักยภาพการประสานงานทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ไดกำหนดให

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเก่ียวกับราชการทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐมนตรี 
ประสานนโยบายระหวางกระทรวง โดยมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ (1) รวบรวมขอมูลและวิเคราะห กลั่นกรองเรื่อง 
เพื่อเสนอตอรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็นประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี (2) สนับสนุนการทำงาน  
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ของรัฐมนตรี ในการดำเนินงานทางการเมืองระหวางรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี รัฐสภาและประชาชน (3) ประสานงาน   
การตอบกระทู ชี้แจงญัตติ รางพระราชบัญญัติและกิจการอ่ืนทางการเมือง (4) ประสานงานและติดตามผล       
การดำเนินการตามนโยบายของรัฐมนตรีกับสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับของกระทรวง (5) ดำเนินการ
พิจารณาเรื่องรองทุกข รองเรียน หรือรองขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรี และ (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของสำนักงานรัฐมนตรีหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 72 กำหนดใหสวนราชการมีหนาที่ดำเนินการ
ใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญ   
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ซึ่งสอดคลองกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ซึ่งมีเปาหมายเพ่ือใหภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น    
ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนยอยดานการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ซึ่งมีเปาหมาย
เพื่อใหบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ ประกอบกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดมีขอสั่งการและแนวปฏิบัติใหขาราชการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สูการปฏิบัติ เพ่ือรวมกันขับเคลื่อน เดินหนา และสานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ       
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตอไป ดังนั้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายของแผนแมบทในการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ และรวมขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นควรดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 
ดานการประสานราชการทางการเมือง โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถ มีสมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนมืออาชีพ ตลอดจน           
มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการ และเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ตอไป 

8. วัตถุประสงค 
 ๘.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี ใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมสีมรรถนะท่ีจำเปน

ในการปฏิบัติราชการใหเกิดประสิทธิภาพ ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๘.๒ เพื่อพัฒนาสำนักงานรัฐมนตรี ใหมีภาพลักษณที่ดี บุคลากรมีคุณภาพ มีการบริการที่เปนเลิศ ผูรับบริการและ  

ผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รอยละของบุคลากรสำนักงานรัฐมนตรีที่เขารวมโครงการ (ไมนอยกวารอยละ ๘๕)      
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (ไมนอยกวารอยละ ๘๕) 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม ๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖8 

12. สถานที่ดำเนินการ ประชุมในสวนกลาง และศึกษาดูงานในสวนภูมภิาค 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 : เย่ียมชม และศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณตรง 
กิจกรรมที่ 2 : ฝกปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมกลุมสัมพันธ เพ่ือเพ่ิมทักษะการสื่อสาร และการทำงานเปนทีม 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
- ยังไมไดดำเนินการ - 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
       - 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

500,000 - - - - - 

แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      18.2 แนวทางแกไข 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
      19.2 แนวทางแกไข  
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20. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
 - 

21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 - 

22. ผูรายงาน นางสาวมุทิตา เสตะจิต  ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 02 628 6153 ตอ 620  โทรสาร 02 281 8761 e–mail : f.muthita@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
 

-------------------------------------- 


