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1
ส่วนท่ี ๑ บทสรุปผู้บริหาร

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต ้องเร่งดำเนินการแก!ข 
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การคาการลงท ุน การพ ัฒนาประเทศ รวมถ ึงภาพพ ักษณ ์ท ีด ีของประเทศไทยพ ังในด ้านการร ับร ัขฐง 
ภาคประขาขนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเติมที่เป็นทุจริตทางตรงไม,ขับข้ฐน กๅทิ การรับสนบน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ขับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเข่น การทุจริตเขิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามขาติ ซึ่งเขื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น  ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ด้งน้ัน จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม

การปัองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบไต้ถูกกำหนดไว้ไนยุทธศาสตร์ขๅติ loo ปี 
(พ.ศ. ๒๕:๖๑ -  ๒๕:๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปัองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว ่าด ้วยความมั่นคงแห ่งชาติ 
ในส่วนเปัาหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป็องกันและแก้ไขการทุจริต และประซาซนไม,เพิกเฉยต่อการทุจริต 
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับไต้กำหนดเปัาหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption.Perceptions.Index: CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒<£๖๖ -  ๒๕:๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการปัองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ทั้ง ๒ แผนย่อยแล้ว จะทำให ้การดำเน ินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร ็จตามเป ัาหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ 
และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การน่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency A sse ssm e n t: ITA) ไปปร ับปร ุงแก ้ไขเพ ื่อยกระด ับ  
การดำเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากร 
ในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยซน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ 
ยังต้อง'ให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประซาชน มี'วัฒนธรรมและพฤติกรรมซึ่อสัตย์ส ุจริต 
การเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ

สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จ ึงได ้นำกรอบแผนปฏิบ ัต ิการด ้านต ่อต ้านการท ุจร ิต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕:๖๖ -  ๒๕:๗๐) มาจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิซอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕:๖๖ -  ๒๕๗๐) เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางในดำเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ 
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง



ผลการดำเน ินงานตามค่าเป ้าหมาย ตัวขี้'วัด ของแผนปฏิบ ัต ิการป ้องกันการท ุจริตและประพฤติม ิซอบ  
ก ระท รวงศ ึกษ าธ ิการป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒(£'๖๗

๑. จำนวนเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที,เข ้าร ่วมโครงการ/ก ิจกรรมมีพฤติกรรมที’ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ ๘0 )

ผลสำรวจของสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จากกลุ่มเป้าหมายจำแนกตาม 
ข้อมูลส่วนบุคคลและภายใต้งบบูรณาการ เกณฑ์อายุ แบ่งเป็น ๒ ช่วง คือ (๑) ๑ ๒ - ๑๗ ปี และ (๒) ๑๘ - ๒ร: จ 
จำนวน ๑๔๓,๖๙๗ คน

สำนักงาน ป.ป.ข. ไต้กำหนดการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชน 
ประกอบด้วย ๔ ด้าน ดังต่อไปนี้

๑) ต้านการกระทำ และการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส)

กลุ่มอายุและ 
หน่วยงานภายใต้งบ 

บูรณาการ

ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีมีพฤติกรรม 
ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และการพูด 

ความจริง ไม่สักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส 
(สัตย์จริง โปร่งใส)

ค่าสัดส่วนของ 
เด็ atละเยาวฟ1ทย 
มีพฤติกรรมท่ียึด 
ม่ันความซ่ือสัตย์

คะแนน 
เฉล่ีย 

(เต็ม ๕  
คะแนน)

ส่วน
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด สุจริตต่อเด็กและ 
เยาวชนไทย

ของคะแนน

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๓๙.๗ ๔๐.๐ ๙.๔ ๐.๗ ๐.๑ ๘๙.๗ ๔.๒๐ ๐.๔๙๖๔

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๙.๔ ๔๑.๔ ๘.๓ ๐.๘ - ๙๐.๙ ๔.๓๒ ๐.๖๐๒๔

อายุ ๑๘ -  ๒๔ ปี ๓๒.๖ ๔๑.๖ ๑๔.๓ ๑.๓ ๐.๒ ๘๔.๒ ๔.๐๗ ๐.๖๔๔๓

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

๔๔.๖ ๔๔.๔ ๙.๖ ๑.๑ ๐.๒ ๘๙.๑ ๔.๒๔ ๐.๖๔๔๙

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๔.๐ ๔๔.๘ ๙.๙ ๑.๑ ๐.๒ ๘๘.๘ ๔.๒๓ ๐.๖๔๘๔

อายุ ๑๘ -  ๒๔ ป ๔๖.๖ ๓๗.๖ ๔.๒ ๐.๔ ๐.๑ ๙๔.๒ ๔.๔๑ ๐.๔๖๔๗

สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา

๔๖.๗ ๔๓.๒ ๙.๑ ๐.๘ ๐.๒ ๘๙.๙ ๔.๒๗ ๐.๖๓๙๖

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๑.๔ ๔๑.๙ ๔.๙ ๐.๖ ๐.๑ ๙๓.๔ ๔.๓๖ ๐.๔๘๔๑

อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๔๐.๒ ๔๙.๖ ๙.๔ ๐.๗ ๐.๑ ๘๙.๘ ๔.๒๑ ๐ .๔๙๗๒



๒) ด้านการกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยขน์ส่วนววน

กลุ่มอายุและ 
หน่วยงานภายใต้ 

งบบูรณาการ

ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และ 

การพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยขนัส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ค่าสัดส่วนของ 
เด็กและเยาวขนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึด 
ม่ันความซ่ือสัตย์ 
สุจริตต่อเด็กและ 

เยาวชนไทย

คะแนน 
เฉลี่ย 

(เต็ม ๕  
คะแนน)

ส่วน
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ของ 
คะแนนมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๓๐.๑ ๔๖.๘ ๑๒.๗ ๐.๔ - ๘๖.๙ ๔.๑๒ ๐.๔๗๗๑

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๓๖.๖ ๔๖.๗ ๑๔.๙ ๐.๘ - ๘๓.๓ ๔.๑๓ ๐.๖๒๘๗
อายุ ๑๘ -  ๒๔ ปี ๒๘.๖ ๔๗.๔ ๑๓.๔ ๐.๔ - ๘๖.๐ ๔.๐๙ ๐.๔๘๗๗
สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓๔.๐ ๔๔.๔ ๑๑.๑ ๐.๔ - ๘๘.๔ ๔.๑๙ ๐.๔๘๘๐

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๓๓.๗ ๔๔.๗ ๑๑.๒ ๐.๔ - ๘๘.๔ ๔.๑๘ ๐.๔๘๙๖
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๓๙.๗ ๔๑.๓ ๘.๙ ๐.๑ - ๙๑.๐ ๔.๒๗ ๐.๔๔๘๖
สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา

๒๘.๔ ๔๔.๙ ๑๔.๒ ๐.๔ - ๘๔.๔ ๔.๑๐ ๐.๔๙๙๗

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๓๑.๐ ๔๔.๖ ๑๔.๒ ๐.๒ - ๘๔.๖ ๔.๑๔ ๐.๔๙๒๓
อายุ ๑๘ -  ๒๔ ปี ๓๐.๔ ๔๖.๒ ๑๒.๘ ๐.๔ - ๘๖.๗ ๔.๑๒ ๐.๔๗๙๘

๓) ด้านการกระทำ และการพูดท่ีแสดง ถึงการ1ปฏิ,บติต่อผู้อ่ืน'ท่ี'ไม่แตกต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม)
กลุ่มอายุและ 

หน่วยงานภายใต้ 
งบบูรณาการ

_____________ บ_______________2d______ม________
ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ 

และการพูดท่ีแสดง ถึงการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนท่ีไม่ 
แตกต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม)

ค่าสัดส่วนของ 
ด็ aiaะเยาวขนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึด 
ม่ันความซ่ือสัตย์ 
สุจริตต่อเด็กและ 

เยาวขนไทย

_3________
คะแนน 

เฉล่ีย 
(เต็ม ๕  
คะแนน)

ส่วน
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 
ของคะแนน

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๓๓.๖ ๔๘.๖ ๑๖.๓ ๑.๔ ๐ .๑ ๘๒.๒ ๔.๑๓ ๐.๖๔๗๘

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๘.๐ ๓๙.๐ ๑๑.๘ ๑.๒ - ๘๗.๐ ๔.๓๑ ๐.๖๖๓ ๓
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๒๘.๔ ๔๙.๘ ๑ ๙ .๖ ๑ .๙ ๐.๒ ๗๘.๓ ๔.๐๔ ๐.๖๘ ๓ ๐
สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓๗.๓ ๔๒.๘ ๑๗ .๖ ๒.๐ ๐.๓ ๘ ๐.๑ ๔.๑๔ ๐.๗๒๔๘

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๓๖.๔ ๔๓.๒ ๑๘ .๐ ๒.๐ ๐.๓ ๗๙.๗ ๔.๑๒ ๐.๗๒๖๗
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๔๒.๖ ๓๗.๒ ๙ .๐ ๐ .๙ ๐.๓ ๘๙.๘ ๔.๓๘ ๐ .๖ ๓ ๖ ๙
สำนักงาบคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา

๔ ๐.๐ ๔๑.๔ ๑๖ .๔ ๑.๗ ๐.๔ ๘๑.๔ ๔.๑๘ ๐.๗๓๑๒

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔ ๖.๑ ๓๘.๗ ๑๓.๔ ๑.๔ ๐.๓ ๘๔.๘ ๔.๒๗ ๐.๗ ๐๖๔
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๓๔.๓ ๔๘.๒ ๑ ๖ .๑ ๑.๓ ๐ .๑ ๘๒.๔ ๔.๑๔ ๐.๖๔๙๒



๔) ด้านการกระทำ และการพูดทีแสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อืน การทำตามระเบียบ 
วินัย(ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่)

กลุ่มอายุและ 
หน่วยงานภายใต้ 

งบบูรณาการ

ร้อยละชองเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความชื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และ 

การพูดท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
การทำตามระเบียบวินัย(ความรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี)

ค่าลัดส่วนของ 
เด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึด 
ม่ันความซ่ือสัตย์ 
สุจริตต่อเด็กและ 

เยาวชนไทย

คะแนน 
เฉล่ีย 

(เต็ม ๕  
คะแนน)

ส่วน
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 
ของคะแนน

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๓๗.๒ ๔๓.๘ ๑๗.๔ ๑.๖ - ๘๑.๐ ๔.๐๘ ๐.๖๘๙๐

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๙.๑ ๓๓.๔ ๑๔.๖ ๒.๘ - ๘๒.๖ ๔.๒๐ ๐.๗๓๘๘
อายุ ๑๘ -  ๒๔ ป ๓๒.๔ ๔๔.๙ ๒๐.๓ ๒.๓ - ๗๗.๔ ๔.๐๐ ๐.๗๑๓๔
สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

๔๑.๔ ๓๘.๘ ๑๗.๗ ๒.๐ - ๘๐.๓ ๔.๑๑ ๐.๗๓๓๔

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๐.๘ ๓๙.๐ ๑๘.๑ ๒.๑ - ๗๙.๘ ๔.๑๐ ๐.๗๓๖๗
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๔๔.๖ ๓๔.๗ ๙.๘ ๐.๙ - ๘๙.๓ ๔.๓๓ ๐.๖๒๖๔
สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา

๔๑.๓ ๓๙.๓ ๑๗.๔ ๒.๐ - ๘๐.๖ ๔.๑๐ ๐.๗๒๓๑

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๔.๒ ๓๘.๑ ๑๔.๒ ๑.๔ - ๘๓.๓ ๔.๑๗ ๐.๖๙๗๐
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๓๗.๘ ๔๓.๔ ๑๗.๒ ๑.๖ - ๘๑.๒ ๔.๐๙ ๐.๖๙๒๑

๒. ค ่าคะแนนที่ผ ่านเกณฑ์การประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity & Transparency A ssessm en t ะ ITA) (เกณฑ์ ๘๙ คะแนนขึ้นไป)

๒.๑ ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ ๘๙ ข้ึนไป)

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานชองหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ กระทรวงศึกษาธิการ

ลำดับ หน่วยงาน คะแนนประเมิน
๑ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๙๑.๑๔

๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๙๐.๖๔

๓ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาซน) ๙๐.๒๙
๔ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๘๙.๔๖
๔ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๘๘.๗๔
๖ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ๘๘.๐๐

๗
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดีภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา

๘๗.๑๔

๘ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาซน) ๘๖.๐๒



ลำดับ หน่วยงาน คะแนนประเมิน
๙ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ๘๔.๘๙

๑๐ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ๘๐.๖๓
๑๑ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ๗๔.๔๑
๑๒ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๖๔.๒๓
๑๓ กองทุนสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธิการ ๔๗.๙๒

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๗ ก ระ ท รว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ท ีผ ,าน เก ณ ฑ ์ก ารป ระ เม ิน  ร ้อ ยล ะ  ๘๙ นไป 
จำนวน ๔ หน่วยงาน คิดเปีน ร้อยละ ๓๐.๗๖

๒.๒ ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน
ส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป ีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ ไม,น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน จำนวน ๔ หน่วยงาน ดังนี้

ลำดับ หน่วยงาน คะแนนประเมิน
๑ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๙๑.๑๔
๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๙๐.๖๔
๓ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ๙๐.๒๙
๔ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๘๙.๔๖

๓. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกซี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลงร้อยละ 
(ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง)

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต จาก “ระบบรายงาน 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ร ัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติม ิชอบ” ชองสำนักงาน ป.ป.ท. ไม,มีเรืองร้องเรียน 
คิดเป็นข้อร้องเรียนฯ ลดลงร้อยละ ๑๐๐.๐๐



e
ส่วนท่ี ๒ ข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๑ ความเป็นมา
ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที, ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๕๔ ได้เห็นซอนในหลักการ 

ให้1จัดตังศูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อด้านการทุจริตคอร์รัปชัน,ในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และเป็นส่วนราซการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๔๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาริการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๔๔๖ ข้อ ๓/๓ 
ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๔๖ กำหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต ในสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพ ื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการบีองกันและปราบปรามการทุจริต 
และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี

(๑) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ชองส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการบีองกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง

(๒) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการบีองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ

(๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราซการพลเรือน
(๔) ประสานงาน เร่งรัด และติตตามเก ี่ยวก ับการดำเน ินการตาม (๓) และ (๔) และร่วมมือ 

ในการบีองกันและ,ปราบปรามการทุจริตและ,ประพฤติมิ'ซอ,บกับส่วน'ราาชการและ'หน่วยงาน'ท่ีIเก่ียว,ข้อง
(๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือทีได้รับมอบหมาย
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๔๔๙ เร่ือง มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ 

ราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เห็นชอบให้ อ.ก.พ. กระทรวงดำเนินการเกลียอัตรากำลัง 
และกำหนดตำแหน่งผู้,ปฏิบัติงานของศูนย์'ปฏิบัติการต่อต้านการทุ'จรีต'ใ'นสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
และสำนักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง พร้อมทั้งแบ่ง'โครงสร้างภาย'ใน,ชองศูนย์'ปฏิบัติการต่อต้านการ'ทุจริต 
ปรับปรุงและเพิ่มภารกิจจากเดิม โดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่มงาน คือ ๑) กลุ่มงานบีองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และ ๒) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

๒.๒ การแบ่งกลุ่มงานภายใน
ดำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ๑๖0๐/๒๔๖๗ เรือง การแบ่งกลุ่มงานภายใน 

ศ ูน ย ์ป ฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้าน การท ุจร ิต  กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๔๖๗ โดยกำหนดให้ 
ศ ูน ย ์ป ฏ ิบ ัต ิการต ่อ ต ้าน การท ุจร ิต  กระทรวงศ ึกษาธ ิการ แบ ่งกล ุ่มงานภายในออกเป ็น  ๓ กลุ่ม คือ 
๑) งาน บ ร ิห าร งาน ท ั่ว ไ ป  ๒) ก ล ุ่ม ง าน น ้อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร าบ ป ร าม ก าร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  
๓) กลุ่มงานจริยธรรม ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้



งานบริหารงานท่ัวไป 1
(๑) งานบริหารสำนักงานทั่วไป ประกอบด้วยงานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี 

งานพัสดุและครุภัณฑ์ งานบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานเผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์

(๒) งานบริหารสำนักงานโดยการวิเคราะห์ ประกอบด้วยงานวิเคราะห์งบประมาณ งานจัดทำ 
แผนปฏิบ ัต ิราซการประจำป ี งานรายงานผลการดำเน ินก ิจกรรม/โครงการ งานวางแผนอัตรากำล ังคน 
งานโครงสร้างและระบบงาน งานพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ งานคำรับรองการปฏิบัติรา'ซการ 
และงานควบคุมภายใน

(๓) สนับสนุนการดำเนินงานภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(๑) ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต 

และประพฤติมิซอบ เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบของส่วนราขการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นโยบายของรัฐบาล กฎหมาย 
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง

(๒) ประสานงานการป้องกันและแกไฃป้ญหาการทุจริตภายในกระทรวงศึกษาธิการ เร่งรัด 
กำกับ และติดตามให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบของแต่ละส่วนราชการ

(๓) ประสานงาน เร่งรัด กำกับและติดตามให้หน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเน ินการข ับเคล ื่อนภารก ิจตามแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิขอบ 
เซ่นเดียวกับส่วนราชการในระดับกรม

(๔) ร ับข ้อร ้องเร ียน เร ื่องการท ุจร ิตการปฏ ิบ ัต ิห ร ือละเว ้นการปฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่โดยม ิขอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(๕) ตรวจสอบเปรียบเทียบผลการดำเนินการทางปกครอง/วิน ัยของส่วนราชการในลังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และให้เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี แล้วแจ้งให้ศูนย์อำนวยการ 
ต่อต้านการทุจริตแห่งขาติ (ศอตซ.) ทราบ

(๖) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ'ซอ,บ

(๗) เป ็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข ่าวสารเก ี่ยวก ับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิขอบของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ

(๘) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการเสนอต่อปลัดกระทรวงและทน่วยงามที่เกี่ยวข้อ'3

(๙) จัดทำเคร่ืองมือและรายงานการส่งเสริมเพ่ือการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ในภาพของกระทรวงศึกษาธิการ

(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 8
(๑) จัดทำแผนและรายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมใบภๅพกระทรจงศึฦษาริการ รวมถึงเสนอแนะ 

ต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือ'น 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษๅข0งลำพักงาน1)ลัด,ๅระทรวงศึกษๅรูการ

(๒) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกบๅธิการให้สอดคล้องยุทฐคาลตรข์ ๅ ต ิ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กฎหมายและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเสนอแนะตอปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณ5รรมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ

(๓) เป็นเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะอนุกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้อง

(๔) เป็นเลขานุการของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง และคณะกรรมการอื่น
ที่เกี่ยวข้อง

(๔) ประสานการดำเนินงานเก่ียวกับการบูรณาการแผนงานหรือโครงการด้านการคุ้มครองจริยธรรม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อปองกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
การกระทำผิดวินัย และป้ญหาการทุจริต

(๖) ประสานการดำเนินงานเก่ียวกับการบูรณาการแผนงานหรือโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(๗) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราซการพลเรือน และประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(๘) ดำเน ินก ิจกรรมการส ่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้ ฝิกอบรม และพัฒนา เจ ้าหน ้าท ี่ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ

(๙) ดำเน ินก ิจกรรมการส ่งเสริม สน ับสนุนให ้ความรู้ฝ ิกอบรม และพัฒนา เจ ้าหน ้าท ี่ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้าง 
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราซการพลเรือน และประมวลจริยธรรมข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา

(๑๐) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ หรือพฤติกรรมท่ีพึงกระทำ หรือไม่พึงกระทำ 
ของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับ'บทบาท ภารกิจของส่วนราชการ

(๑ ๑ )ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการจริยธรรม และการยกระดับ 
ธรรมาภิบาล รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไนัใซในกระบวนการบริหารงานบุคคลชองสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

(๑๒)ให ้คำปรึกษาแนะนำแก่ส ่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ

(๑๓) รณรงค์ และประซาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาชองสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

(๑๔) รณรงค์ และประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานการเสริมสร้างคุณธรรมกระทรวง 
ศึกษาธิการให้มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองกระทรวงศึกษาธิการ

(๑๔) รับและดำเนินการข้อร้องเรียนเรืองการฝ่าฝืนจริยธรรม รวมถึงข้อกล่าวซมเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



(๑๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม และทุกส้ินปี 
งบประมาณให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนด เสนอต่อ ก.ม.จ. รวมทั้งเสนอรายงาน 
ประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี

(๑๗) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง 
ศึกษาธิการและทุกสิ้นปีงบประมาณให้จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง

(๑๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย

9



๒.๓ โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ

แผนร}รโครงสi างกรอบลัดรากำลังปีนกํปฏิบัติการด'อค้านการ'ปีจกระหรวงติกษๆi การ



๒.๔ โครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ
11

ใสร#ส?ๆ■รกระทรว#รก'พาธการ

ทรรพรรงเกษ '# พ เแ

mk&ZM.m&r ๙ ' {mfarเพ พ )  (m»x
v«*1f V , * ทร5 พ  . < iW i» f 'la wm l #  - *> -

' vttfttttitItlttfi ■ พ'.cv>

&ntiwvmtr£n1H i mmrfkm rnmAm(mm.) 1 mm
#nรพทพพพพwrn mw&tfkm mm}.

r&ไW1ไฝ.,พ!!'



LB
rio.

ei r ufi m r{an'r:rir rfi umu Tn:rnr:/fi o n ?:}t nT atsiffi{udfr ri6 nr:fl atrTunrq o3n

,-rrtrr.STlrrr#, lrw

*." siruauTn:lnr:/fi on::u

'truruln:tnll snm Tn:rnt:/fion::r

sn.b. ?,10fl''nu0nsiru{ud:vurruRrstduruurJfrrihnr:flotfiunr:uasnuavrJ:vvlq6fitou

n:cfl :xFinutBnr: rj:v,irfl .:urjislJ1 6rl Tl.fi . bdbc,

tutj:vurruiildrir rfi unr: druau:m ru<,<rc,ao d.bc, u'ril
(o)Trr:rnr:ffl{tuu:rurnr: siruru 6n lnr:rnr:/fion::r

lcisuil:yilrru l*o,rrr,*b.dd u'ryr

(t ) lnr:qnr:dld'rurj:vrl*drrl, qiruru uu Tn:qnr:/fion::r
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en.b.b ornrurJ:vu.*drgr, (rra,rutT udug'rutoreiru:rgnr:/udrs.:ru)

d.

:1UUO14U?U{1U ttzuu{utJ:gutru

(uru)
,{an1:rfinqi1u (urvr) Ad, lU

NALUUSAUAU

r. d'ninsT urJ#rrn:sn4:?.rfi nrgT B flt: lo en, e( o 6'r, c(c(d.l$lol lel en, e( o o, dlo d.l$l€l 6(6(.6(b

ntjvr.flD. lero,boo o,lerc(d b.l.ed

au.ail. endo,ooo en ento, c(end dd.ots

trlau.ail. odo,ooo oe'le'/, enoe'l ood.too

fliln.ail. LooG),ooo ololo,odo bo.6'16'/
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ao.ail. en,doen,odo.Lo[o en,doen,oe(o.lello ooo.oo

nan.ail. @@,enlod,e'loo oor,bden,e'/bo ooto.do
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รายซือ่หนว่ยงาน แผนงบประมาณ 

(บาท)
ผลการเบกิจา่ย (บาท) คิดเป็นร้อยละ

ศค.จซต. ๑๗๕,๑๐๐ ๑๗๕,๑๐๐ ๑๐๐.๐๐
สคบศ. ๗,๘๔๕,๐๐๐ ๗,๖๖๕,๘๐๐ ๙๗.๗๑
สำนักงาน ก.ค.ศ. ๑๘๘,๐๐๐ ๑๘๙,๐๙๘ ๑๐๐.๕๘
สข. ๘๒,๘๐๐ ๔๒,๒๒๐ ๕๐.๙๙

๒. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๓๙๐,๑๐๐ ๓๕๘,๔๕๕ ๙๑.๘๘
๓. กรมสง่เสริมการเรียนรู้ ๑๓๔,๖๐๐ ๑๓๑,๖๔๓ ๙๗.๘๐
๔. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -

๕.สำนักงาน สกสค. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -
๖. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -
๗. สถาบันส่งเสริม 
การสอนวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (สสวท.)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

๘. สำนักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมนิ 
คณุภาพการศกึษา 
(องคก์ารมหาซน)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

๙. สำนกังานลูกเสอืแหง่ชาติ ๓๖๘,๒๕๑ ๒๕๒,๘๑๓ ๖๘.๖๕

รวม ๒๕,๑๕๐,๙๔๖.๒๒ ๒๔,๖๒๓,๔๓๙.๒๒ ๙๗.๙๐

๓.๓. ตัวซีวั้ดของแผนปฏบิติัการปอ้งกนัการทุจริตและประพฤตมิชิอบ กระทรวงศกึษาธกิาร 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๓.๓.® ร้อยละของเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์ 

สุจริต (ร้อยละ ๘๐)
ผลสำรวจของสำนกังานสถติแิหง่ชาต ิ กระทรวงดจินิ ลัเพอืเศรษฐกจิและสงัคม 

และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) จากกลุม่เปา้หมาย 
จำแนกตามขอ้มลูสว่นบคุคลและภายใตง้บบรูณาการ เกณฑอ์ายุ แบ่งเป็น ๒ ช่วง คือ (๑) ๑ ๒ - ๑๗ ปี และ 
(๒) ๑๘ - ๒๔ ปี จำนวน ๑๔๓,๖๙๗ คน



๑) ด้านการกระทำ และการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส)
14

กลุ่มอายุและ 
หน่วยงานภายใต้งบ 

บูรณาการ

ร้อยละของเด ็กและเยาวชนท ี่ม ีพฤต ิกรรม 
ท่ียึดม ั่นความซื่อส ัตย์ส ุจริต ด้านการกระทำ และการพ ูด 

ความจริง ไม่สักขโมย ไม ่เอาเป รียบ  ไม่ฉวยโอกาส 
(ส ัตย์จริง โปร่งใส)

ค่าสัดส่วนของ 
เด็ กนละเยา'7mi1ทย 
มีพฤติกรรมที่ยึด 
ม ั่นความซ ื่อส ัตย์ 
ส ุจริตต่อเด ็กและ 

เยาวชนไทย

คะแนน 
เฉลี่ย 

(เต ็ม ๔ 
คะแนน)

ส่วน
เบ ี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ของคะแนน
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ส ุด

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๓๙.๗ ๔๐.๐ ๙.๔ ๐.๗ ๐.๑ ๘๙.๗ ๔.๒๐ ๐.๔๙๖๔

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๙.๔ ๔๑.๔ ๘.๓ ๐.๘ - ๙๐.๙ ๔.๓๒ ๐.๖๐๒๔
อายุ ๑๘ -  ๒๔ ป ๓๒.๖ ๔๑.๖ ๑๔.๓ ๑.๓ ๐.๒ ๘๔.๒ ๔.๐๗ ๐.๖๔๔๓
สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

๔๔.๖ ๔๔.๔ ๙.๖ ๑.๑ ๐.๒ ๘๙.๑ ๔.๒๔ ๐.๖๔๔๙

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๔.๐ ๔๔.๘ ๙.๙ ๑.๑ ๐.๒ ๘๘.๘ ๔.๒๓ ๐.๖๔๘๔
อายุ ๑๘ -  ๒๔ ปี ๔๖.๖ ๓๗.๖ ๔.๒ ๐.๔ ๐.๑ ๙๔.๒ ๔.๔๑ ๐.๔๖๔๗
สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา

๔๖.๗ ๔๓.๒ ๙.๑ ๐.๘ ๐.๒ ๘๙.๙ ๔.๒๗ ๐.๖๓๙๖

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๑.๔ ๔๑.๙ ๔.๙ ๐.๖ ๐.๑ ๙๓.๔ ๔.๓๖ ๐.๔๘๔๑
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๔๐.๒ ๔๙.๖ ๙.๔ ๐.๗ ๐.๑ ๘๙.๘ ๔.๒๑ ๐.๔๙๗๒

๒) ด้านการกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยซน่ส่วนรวม
กลุ่มอายุและ 

หน่วยงานภายใต้ 
งบบูรพาการ

ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และ 

การพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ค่าสัดส่วนของ 
เด็ กนละเยาวชนเทย 
มีพฤติกรรมที่ยึด 
ม ั่นความซื่อส ัตย์ 
ส ุจริตต่อเด ็กและ 

เยาวซนไทย

คะแนน 
เฉล่ีย 

(เต็ม ๔ 
คะแนน)

ส่วน
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ของ 
คะแนนมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ส ุด

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๓๐.๑ ๔๖.๘ ๑๒.๗ ๐.๔ - ๘๖.๙ ๔.๑๒ ๐ .๔๗๗๑

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๓๖.๖ ๔๖.๗ ๑๔.๙ ๐.๘ - ๘๓.๓ ๔.๑๓ ๐.๖๒๘๗
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๒๘.๖ ๔๗.๔ ๑๓.๔ ๐.๔ - ๘๖.๐ ๔.๐๙ ๐ .๔๘๗๗
สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓๔.๐ ๔๔.๔ ๑๑.๑ ๐.๔ - ๘๘.๔ ๔.๑๙ ๐.๔๘๘๐

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๓๓.๗ ๔๔.๗ ๑๑.๒ ๐.๔ - ๘๘.๔ ๔.๑๘ ๐.๔๘๙๖
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๓๙.๗ ๔๑.๓ ๘.๙ ๐.๑ - ๙๑.๐ ๔.๒๗ ๐.๔๔๘๖
สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา

๒๘.๔ ๔๔.๙ ๑๔.๒ ๐.๔ - ๘๔.๔ ๔.๑๐ ๐.๔๙๙๗

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๓๑.๐ ๔๔.๖ ๑๔.๒ ๐.๒ - ๘๔.๖ ๔.๑๔ ๐.๔๙๒๓
อายุ ๑๘ -  ๒๔ ปี ๓๐.๔ ๔๖.๒ ๑๒.๘ ๐ .๔ - ๘๖.๗ ๔.๑๒ ๐ .๔๗๙๘
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๓) ด้านการกระทำ และการพูดท่ีแสดง ถึงการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนท่ีไม่แตกต่างทัน (เสมอภาค ยุติธรรม)

กลุ่มอายุและ 
หน่วยงานภายใต้ 

งบบูรพาการ

ร้อยละ'ของเด็กและเยาวชนที่มี'พฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ 

และการพูดท่ีแสดง ถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นทีไ่ม่ 
แตกต่างทัน (เสมอภาค ยุติธรรม)

ค่าสัดส่วนของ 
เด็กและเยาวชน'เทย 
มีพฤติกรรมที่ยึด 
ม ั่นความซ ื่อส ัตย์ 
ส ุจริตต่อเด ็กและ 

เยาวซนไทย

คะแนน 
เฉลี่ย 

(เต ็ม ๕ 
คะแนน)

ส่วน
เบ ี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ของคะแนน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ส ุด

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๓๓.๖ ๔๘.๖ ๑๖.๓ ๑.๔ ๐.๑ ๘๒.๒ ๔.๑๓ ๐.๖๔๗๘

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๘.๐ ๓๙.๐ ๑๑.๘ ๑.๒ - ๘๗.๐ ๔.๓๑ ๐.๖๖๓๓
อายุ ๑๘ -  ๒๔ ป ๒๘.๔ ๔๙.๘ ๑๙.๖ ๑.๙ ๐.๒ ๗๘.๓ ๔.๐๔ ๐.๖๘๓๐
สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓๗.๓ ๔๒.๘ ๑๗.๖ ๒.๐ ๐.๓ ๘๐.๑ ๔.๑๔ ๐.๗๒๔๘

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๓๖.๔ ๔๓.๒ ๑๘.0 ๒.๐ ๐.๓ ๗๙.๗ ๔.๑๒ ๐.๗๒๖๗
อายุ ๑๘ -  ๒๔ ป ๔๒.๖ ๓๗.๒ ๙.๐ ๐.๙ ๐.๓ ๘๙.๘ ๔.๓๘ ๐.๖๓๖๙
สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาซีวศึกษา

๔๐.๐ ๔๑.๔ ๑๖.๔ ๑.๗ ๐.๔ ๘๑.๔ ๔.๑๘ ๐.๗๓๑๒

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๖.๑ ๓๘.๗ ๑๓.๔ ๑.๔ ๐.๓ ๘๔.๘ ๔.๒๗ ๐.๗๐๖๔
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๓๔.๓ ๔๘.๒ ๑๖.๑ ๑.๓ ๐.๑ ๘๒.๔ ๔.๑๔ ๐ .๖๔๙๒

๔) ด้านการกระทำ และการพูดท่ีแสดงถึงความรับผิดซอบ ต่อตนเองและผู้อ่ืน การทำตามระเบียบวินัย 
(ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่)

กลุ่มอายุและ 
หน่วยงานภายใต้ 

งบบูรณาการ

ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรม 
ที่ยีดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการกระทำ และ 

การพูดท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
การทำตามระเบียบวินัย(ความรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี)

ค่าสัดส่วนของ 
เด็ a iละเยาวขนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึด 
ม ั่นความซ ื่อส ัตย์ 
ส ุจริตต ่อเด ็กและ 

เยาวซนไทย

คะแนน 
เฉลี่ย 

(เต ็ม ๕ 
คะแนน)

ส่วน
เบ ี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ของคะแนน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ส ุด

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๓๗.๒ ๔๓.๘ ๑๗.๔ ๑.๖ - ๘๑.๐ ๔.๐๘ ๐.๖๘๙๐

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ป ๔๙.๑ ๓๓.๔ ๑๔.๖ ๒.๘ - ๘๒.๖ ๔.๒๐ ๐.๗๓๘๘
อายุ ๑๘ -  ๒๔ ปี ๓๒.๔ ๔๔.๙ ๒๐.๓ ๒.๓ - ๗๗.๔ ๔.๐๐ ๐.๗๑๓๔
สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

๔๑.๔ ๓๘.๘ ๑๗.๗ ๒.๐ - ๘๐.๓ ๔.๑๑ ๐ .๗๓๓๔

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๐.๘ ๓๙.๐ ๑๘.๑ ๒.๑ - ๗๙.๘ ๔.๑๐ ๐.๗๓๖๗
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๔๔.๖ ๓๔.๗ ๙.๘ ๐.๙ - ๘๙.๓ ๔.๓๓ ๐.๖๒๖๔
สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา

๔๑.๓ ๓๙.๓ ๑๗.๔ ๒.๐ - ๘๐.๖ ๔.๑๐ ๐.๗๒๓๑

อายุ ๑๒ -  ๑๗ ปี ๔๔.๒ ๓๘.๑ ๑๔.๒ ๑.๔ - ๘๓.๓ ๔.๑๗ ๐.๖๙๗๐
อายุ ๑ ๘ -  ๒๔ ปี ๓๗.๘ ๔๓.๔ ๑๗.๒ ๑.๖ - ๘๑.๒ ๔.๐๙ ๐ .๖๙๒๑
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๓.๓.๒ ร ้อยละส ่วนราชการและหน ่วยงานในกำก ับของกระทรวงศ ึกษาธ ิการผ ่านเกณ ฑ ์การ 

ป ระเม ิน ค ุณ ธรรมและความโป ร ่งใส ใน การดำเน ิน งาน ของห น ่วยงาน ภาคร ัฐ  (ITA) 
(ร้อยละ ๘๙ ขึ้นไป)(ร้อยละ ๘๔)

สำดับ หน่วยงาน คะแนนประเมิน
๑ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๙๑.๑๔
๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๙๐.๖๕
๓ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ๙๐.๒๙
๔ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๘๙.๕๖
๔ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๘๘.๗๔
๖ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ๘๘.๐๐

๗ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ๘๗.๑๔

๘ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งขาดิ (องค์การมหาซน) ๘๖.๐๒
๙ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ๘๔.๘๙

๑๐ สำนักงานลูกเสือแห่งซาติ ๘๐.๖๓
๑๑ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ๗๔.๔๑
๑๒ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๖๔.๒๓
๑๓ กองทุนสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธิการ ๔๗.๙๒

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๖ ก ระ ท รว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ท ีผ ,าน เก ณ ฑ ์ก าร ป ระ เม ิน  ร ้อ ยละ ๘๙ ฃึ๋นไป 
จำนวน ๔ หน่วยงาน คิดเปีน ร้อยละ ๓๐.๗๗

๓.๓.๓ ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน
ส่วนราขการในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน จำนวน ๔ หน่วยงาน ดังนี้ ____________

สำดับ หน่วยงาน คะแนนประเมิน
๑ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๙๑.๑๔
๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๙๐.๖๔
๓ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาขน) ๙๐.๒๙
๔ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๘๙.๔๖



๓.๓.๔ จำน วน ข ้อ ร ้อ งเร ียน เจ ้าห น ้าท ีก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารท ีถ ูก ช ี้ม ูล ว ่าก ระท ำก ารท ุจร ิต  
ลดลงร้อยละ ๑๐ (ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง)

จำน วน ข ้อร ้อ งเร ียน เจ ้าห น ้าท ี,กระท รวงศ ึก ษ าธ ิการท ีถ ูก ช ี้ม ูล ว ่าก ระท ำการทจุรติ 
จาก “ระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิซอบ” ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
จำนวน ๑ เรื่อง คิดเป็นข้อร้องเรียนฯ ลดลงร้อยละ ๘๘.๘๙

๓.๔ สรุปผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
ศูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจริต ศธ. ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ของแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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สรุปผลการดำเนินงานงบประมาณบูรณาการ 
(แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) 

โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๓,399,332 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

83,378,127.16 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3. สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

12,994,507.29 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชทาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
******************************

๑. ขื่อหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. ซือโครงการ โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. ห ้วงเวลารายงาน

โแ ไตรมาสที ๑ : เดือน ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ n  ไตรมาสท่ี ๒ : เดือน ม.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗
□  ไตรมาสท่ี ๓ : เดือน เม.ย. ๖๗ - มิ.ย. ๖๗ ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๗
สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ ^  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเคร่ืองหมาย Vในซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ)
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (๖.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ)
๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑.การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)

(หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประซาขน)
๔.๔ แผนความมั่นคง (การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต)
๔.๖ นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ.................................................................................................................................)
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๔๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๔๖๗

(ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ)
๔.๗.๑ □  แผนงานพื้นฐาน 
๔.๗.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร์ 
๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ
(แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ (ถ้ามี)
(โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................................................................................. )

๖. ความสอดคล้องก ับแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ของหน่วยงาน (งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ไปพลางก่อน)
๑. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน ้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการให้รักษาประโยชน์ชองส่วนรวม 
๒. บูรณาการการทำงานระหว่างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใส มีคุณธรรม และเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. เสริมสร้างองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในกระทรวงศึกษาธิการ

แบบฟอร์ม 
สำหรับ สป.(เดิม) 
และ สซ. ก.ค.ศ.
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๗. หลักการและเหตุผล
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘0 กำหนดเรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริตไ^นยุทธศาสตร์ท ี่ ๖

ดานการปรบสมด ุลและพฒ,นาระ'บ,บกๅร,บร ิหๅรจ ัตกๅร/)ๅคร ั5 โดยม ีเป ัๅหมวยให ้ภๅศว ัฐม ิดๆ ๆ } Jใ1J รุ่วัใค 
ปลอดการทุจริตและประพฤติชอบ และมอบหมายให้สำนักงาน ป"ทุ.ซ. เป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแมบท 
ภฺายฺใตยุทธศาสตรซาต ประเดน (๒๑) การต่อตานการทุจริตและประพฤติมิซอบ โดยมีหน่วยงานทุกภาคสำน 
ทเกยวชองร่วมขับเคล ือนการดำเน ินงาน เปนส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป ัาหมายและประเต ็นยุทฐคา3 ตริ 
ลงส ู่แผนระดับต ่าง  ๆ ในช่วงที่ ๒ ของแผนแม่บท ได้ม ีการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการด้านการต'0 ต ้านการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗0 ) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพ ื่อบรรล ุผลล ัพธ ์ตามเป ัาหมาย 
ที่กำหนดไวได้อย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียง”

การขับเคลื่อนการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม 
ในการช่วยส่งเสริมให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิฃอบ เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
ของภาครัฐ โดยเฉพาะมีเป ้าหมายหลักเพ ื่อให ้ภาครัฐม ีความโปร่งใส ปลอดการท ุจร ิตและประพฤติม ิขอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม 
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตของการทุจริต รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องกับการปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (๒๑) การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)ในแผนย่อย (๑) 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรมคน โดยการปลูกปังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนเพื่อปฏิร ูปคนรุ่นใหม่ให้ม ีจ ิตสำนึกความชื่อสัตย์ส ุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิขอบต่อไปในอนาคตและการปรับระบบ โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้ 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน เท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประซาซนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและขี้เบาะแสการทุจริต 
และประพฤติมิชอบซึ่งจะนำไปสู่การลดจานวนคดีทุจริตและประพฤติมิขอบในหน่วยงานภาครัฐ

ทั้งนี้ ที่ผ่านมาในภาพประเทศการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ประเด็น (๒๑) 
การต่อด ้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบยังคงพบปัญหาและข้อจำกัดในด้านการทุจริดและป,5ะพฤคิมิ680บ 
เช่น การติดสินบนและการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ การรับรู้และตะหนักถึงปัญหาการทุจริตท่ีส่งผลกระทบต่อสถาบัน 
ทางสังคม เศษฐกิจ และการเมือง การจ่ายเงินค่าสนบน และการที่เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
ในทางมิขอบ การทุจริตคอรัปขันจึงยังไม่สามารถลดลงได้ ในปี พ.ศ. ๒๕:๖๔ ประเทศไทยมีคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตหรือดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปขัน (Corruption Perceptions Index หรือ CPI) จัดอันดับโดยองค์กร 
เพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI) อยู่ที ๓๕ คะแนนและมีอันดับอยู่ที ๑๑๐ ของโลก 
จากท้ังหมด ๑๘๐ ประเทศ ลดลงจาก พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ท่ีได้ ๓๖ คะแนนเท่ากันทั้ง ๓ ปี ส่งผล'ให้ภาพรวมดัฃนึ 
การรับรู้การทุจริตหรือดัชนีภาพลักษณ์ภาพลักษณ์การคอร์รัปขันของประเทสไทยยังไม่ดีจึนเท่าพีควร อ้างอิงจาก 
รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี ๒๕๖๕ จัดทำโดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ พบว่า มีประเด็นที่ท้าทายที่ต้องเร่งแก้ไข คือ การปลูกปังความตระหนักรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนไทย 
และประซาซนให้มีทัศนคติและพฤติมกรรมยึดมั่นความชื่อสัตย์สุจริตยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่ม 
เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา หน่วยงานภาครัฐยังมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไม่ครอบคลุม 
ทุกหน่วยงานของรัฐ รวมทั้ง การยกระดับกระบวนการให้การบริหารงานของภาครัฐที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพความคุ้มค่าในการดำเนินงาน รวมทั้งความเชื่อมั่นของประซาซนต่อการบริการภาครัฐ
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กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักที่ทำหน้าที่จ ัดการศึกษาให้แก'ประขาซน เป็นหน่วยงาน
ต้น'น้ํา,1นการ'ปลูกจิตสำนึกผ่านกระบวนการและกล’ใกทางการศึกษา'ในทุกระดับ รวมถึงการส่งเสริมการปลูกผิง 
คุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวิน ัย โดยส่วนราซการ หนวยงานต่าง  ๆ ในสังกัดเป็นกลไกส,าคัญ 
ในการฃบเคลอนใหเกดการปฏิบัติอย่างเปนรูปฐรรม ซงให้ความสำคัญกับการขับเคลือนแผนแม่บทภายใต้ยุทฐคา^(ดร 
ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบและแผนปฏิบัติการต้านการทุจริตและประพฤติฎซ0บ 
ระยะที ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) โดยเป็นหน่วยงานหลักรับผิดขอบเบีาหมายที่ ๑ ประซาขน 
มวัฒนธรรมและพฤติกรรมซีอสัตย์ส ุจริต ตัวซีวัดที ๑.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวขนไทย มีพฤติกรรมที่ย ึดมั่น 
ความซือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวซนไทยทั้งหมด จากผลการสำรวจปี ๒๕๖๔ อ้างอิงจากรายงานการสำรวจ 
พฤติกรรมทียึดมันความซีอสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวขนไทย โดยสำนักงานสถิติแห่งขาติร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ข. 
มีการกำหนดพฤติกรรมไว้ทังหมด ๓ ต้าน ได้แก่ ด้านความรับผิดขอบต่อหน้าที่ต้านความเท่าเทียมและเสมอภาค 
และต้านการแยกแยะระหว่างผลประโยซน้ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม จากผลการสำรวจพบว่า เด็กและเยาวชน 
ให้คะแนนการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต ด้วยคะแนนเฉล่ีย ๒.๒๕ คะแนน จากเต็ม ๓ คะแนน สำนักงาน 
ป.ป.ซ. ไต้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสำหรับผ ู้ท ี่ไต้คะแนนเฉลี่ย ๒.0 ๐  - ๓ . 0 0  คะแนน อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลีย ๑.๐๐ - ๑.๙๙ คะแนน อยู่ในระดับปานกลางและคะแนนเฉลี่ย ๐.๐๐ - ๐.๙๙ คะแนน อยู่ในระดับ 
น้อย ดังนัน เม ื่อพ ิจารณาสัดส่วนของเด ็กและเยาวชนตามเกณฑ์ด ังกล่าวพบว่า เด็กและเยาวชนร้อยละ ๗๘.๓ 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในระดับมาก แต่ไม่สามารถประเมินแยกแยะไต้ว่าเด็กและเยาวชน 
ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการมีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริตในสัดส่วนเท่าใด ทำให้มีความจำเป็นต้องสังเคราะห์ 
ในภาพกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้สามารถนำไปสู่การปลูกผิงในพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตในภาพ 
กระทรวงศึกษาได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น

การดำเน ิน งาน ท ี่ผ ่าน ม า กระทรวงศ ึกษาธ ิการม ีความม ุ่งห มายใน การดำเน ิน โครงการก ิจกรรม 
ที่ตอบสนองต่อการบรรลุเบีาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตและสร้างเสริมกลไกบีองกันการทุจริตให้เข้มแข็งให้แก่หน่วยงาน รวมทั้ง มีการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต ้านท ุจร ิตศ ึกษา การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และความตระหนักรู้ในการบีองกัน 
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั่วประเทศ ซึ่งมีผลกระทบในวงกว้าง 
ในการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อส ัตย์ส ุจริตในกลุ่มเด ็กและเยาวชนทุกช่วงวัยท ุกระคับ และในส่วน 
ของการดำเน ินงาน'ของสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งหมายขับเคลื่อนเบ ีาหมายการพัฒนา'ท ี่ย ั่งย ืน 
ให ้ม ีความสอดคล้องเช ื่อมโยงกับการดำเน ินงานขับเคล ื่อนเบ ีาหมายยุทธศาสตร์ขาต ิ ในประเด ็นการพัฒนา 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เบีาหมาย ประซาซน 
ม ีว ัฒ น ธรรมและพ ฤต ิกรรมซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต  (๒ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑ ) ซ ื่งต าม ห ่วงโซ ่ค ุณ ค ่าภ ายใต ้แผน แม ่บ ท ย ่อยฯ  
มีองค์ประกอบและบีจจัยสำคัญในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาในการชัษเคกือนเนึาทมวย 
การพัฒนาที่ย ั่งยืน คือ Vo® การสร้างการตระหนักรู้ ในบีจจัยการปลุก/ปลูกจิตสำนึก คุณธรรมและจริยธรรม 
(Fo®o®) และ ป๐๒ ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกขน บีจวัยคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐและเอกขน (Fofe๐๒)

ดังนั้น ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  โด ยศ ูน ย ์ป ฏ ิบ ัต ิก ารต ่อ ต ้าน ก ารท ุจ ร ิต  กระทรวง 
ศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการบูรณการและขับเคลือนแผนบีองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมขอบและส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง 
เผยแพร่ รณรงค์ และให้ความรู้เก ี่ยวกบการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม 
ของกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างกลไกบีองกัน 
การทุจริตให้เข้มแข็งแก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และการขับเคลือนหสักสูตรต้านทุจริตศึกษา
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การเสรมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล รวมถึงความตระหนักรู้ในการป็องกนและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นใปอย่างมีประสิทธิภาพมีความก้าวหน้าอย่างต่อเนอง 
เป็นการสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป็าหมายของแผนแม่-บทย่อย ประซาขนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซือสัตย์สุจริต จ ึงดำเน ินโครงการข ับเคล ื่อนหลักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษาและเสริมสร้างทๅรต ่อต ้ๅนฦๅรท ุช ุร ิต 
และประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ” โดยมีเป้าหมายเพอปลูกฝืงวิธ ีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวซน 
ปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตสำนึกความซือสัตย์สุจริต สร้างพลังร่วมในการแก้Iขป้ญหาการทุจริตและประพลุติมิขอน 
ปรับวิธีคิดของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและโม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแนน มุ่งขับเคลื่อน 
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกขน (สข.) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านกลไกของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสนับสนุน่ในภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ัง สนับสนุนให้หน่วยงานขับเคลื่อน 
โครงการ กิจกรรมภายใต้แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีและแผนระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒<£๖๖ - ๒<£๗๐) สู่การปฏินัติอย่างเป็นรูปธรรมสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๗0 
๘. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้มีกลไกที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิขอบและการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการในทิศทางเดียวกัน 

๒. เพื่อสร้างค่านิยมให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยขน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓. เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. เพื่อส่งเสริมให้ส่วนราซการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

และดำเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริตหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
๔. เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA)ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการในส่วนกลางและที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค
๖. เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้
๗. เพื่อสร้างการรับรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบให้กันบุคลากรลังกัดกระทรวงดึกษาธิการ 

๙. ตัวขี้วัดของโครงการ 
๙.๑ ตัวขี้วัดเซิงปริมาณ

๙.๑.๑ จำนวนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในส่วนกลางและท ีด ังอยู่ 
ในภูมิภาคเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใลในการดำเนิน'3านฃองทน่วยงามลังก ัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) มากกว่า ๙๔ แห่ง 

๙.๑.๒ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการผลการประเมินคุณธรรมและดวานโปร่งโส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ (๘๔ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
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๙.๒ ตัวซี้วัดเซิงคุณภาพ
๙.๒.๑ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีการดำเน ินงานท ี่ม ีค ุณ ธรรมและความใ'บร่งใส 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมๅภบิาล
๙.๒.๒ ข ับ เดล ือนสถานศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ'ให ้ม ีกาธน'''ๅหล ัn ลต<5 

ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการบูรณาการจัดการเรียนทารสลนในรๅยรีชุาต่ๅง  ๆ
๑0. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

๑๐.๑ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในส่วนกลางและที่ตั้ง0ยู่ในส่วนภูมิภาค 
๑๐.๒ บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและผู้ที่เกี่ยวช้อง จำนวน ๓,(ร:0 ๐ คน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม ๒(ร:๖๖ -  พฤษภาคม ๒ ๕๖1๗ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ ดำเนินการในพื้นที่กรุงเทพๆ หรือสถานที่เอกซนในต่างจังหวัด 
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
กิจกรรมที ๑ ะ การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕๖๗
การขับเคลื่อนการป้องกินการทุจริต
กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ : ชี้แจงการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and T ransparency Assessm ent: ITA) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๔ : จัดทำหลักเกณฑ์ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และการนิเทศ ชี้แจง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
ไตรมาสที่ ๑

กิจกรรมที่ ๑ ะ การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
๑ .๒ จ ัด งาน ว ัน ต ่อ ต ้าน คอ ร ์ร ัป ข ัน  ก ระ ท รว งศ ึก ษ าธ ิก ารพ ิธ ีป ระ ก าศ เจ ต น ารม ณ ์ก ารต ่อ ต ้าน  

การทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๑) จัดประขุมคณะทำงานจัดงานวัดต่อต้านคอร์รัปขัน กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ หอประขุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ในวันพุธท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประขุมศาสตราจารย์1หม่อมหลวง 
ปีน มาลาก ุล ขัน ๓ อาคารร ัซม ังคลาภ ิเษก ๑ กระทรวงศึกษาธิการ เพ ื่อประขุมคณะทำงานที่ร ับผ ิดขอบ 
การจัดนิทรรศการและบุคลากรสังกัด ศปท.ศธ. ในการเตรียมงาน ซักซ้อมพิธีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 
การทุจริต “กระทรวงศึกษาธิการไม่ทนต่อการทุจริต (MOE Zero Tolerance)” และการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงจัดเตรียมนิศทรรศการวันต่อต้านคอร์รัปขัน กระทรวงศึกษาธิการ

๒) การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปขัน กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 
การทุจริต “กระทรวงศึกษาธิการไม่ทนต่อการทุจริต (MOE Zero Tolerance)” และการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันเสาร์ที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หอประขุม 
คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ และรับซมผ่านออนไลน์ทางซ่องทาง Facebook Live ศธ. 360 องศา และซ่องทาง 
Fa'cebook Live ETV ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อสร้างความตระหนัก ปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับ ไม่ทำ 
ไม่ทน ไม ่เฉยต ่อการท ุจร ิตให ้ก ับบ ุคลากรในสงก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ รวมถ ึงการสร ้างภาพล ักษณ ์ท ี่ด ื
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ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัติหน้าที่ 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมืกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง ส่วนราชการ หน่วยงาน 
ในสังกัด และในกับกระทรวงศึกษาธิการ

๓) การจัดนิทรรศการแสดงผลงานการประสานความร่วมมือในการรณรงค์ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ในงานวันต่อด้านคอรีรัปขันสากล (ประเทศไทย) และร่วมแสดงพลังเสริมสร้างเจตนารมณในการต่อด้านการ 
ทุจริต ในวันศุกร์ที ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ฮอลล์ ๔ อาคารศูนย์การประขุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัด 
นนทบุรีโดยสำนักงาน ป.ป.ซ. ขอความอนุเคราะห์กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานการประสาน 
ความร่วมมือในการรณรงค์ปองกันและ'ปราบปรามการทุจริต ในงานวันต่อด้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) 
และร่วมแสดงพลังเสริมสร้างเจตนารมณ์ในการต่อด้านการทุจริต ซึ่งปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมงานฯ และดำเนินการจัดเตรียมนิทรรศการแสดงผลงาน 
ฯ ท้ังนี ได้รับความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการจัดนิทรรศการแสดงผลงานฯ 
ในวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว

๔) การจัดนิทรรศการแสดงผลงานการประสานความร่วมมือในการรณรงค์ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ภายใต้งาน “EDU Soft Power Festival ๒๐๒๔” และการแถลงผลงานตามนโยบาย รอบ ๓ เดือน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อเผยแพร่และแสดงผลงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว ่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ Quick Win โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมจัดกิจกรรมและบูธนิทรรศการ เพื่อเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการในช่วงปีงบประมาณที่ผ่านมา 
การยกระดับศุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

๔) จ ัดประข ุมการจ ัดทำระบบประเม ิน  ITA พ ัฒ นาระบบข ้อร ้องเร ียน และระบบการรายงานผล 
การดำเนินงานของศูนยปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
ในวันจันทร์ที่ ๘ มกราคม ๒๔๖๗ ณ ห้องประขุมอธิป้ตย์ ข้ัน ๔ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคาร 
รัขมังคลาภิเษก ๑ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานสังกัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency A ssessm ent: ITA) 
(MOE-ITA : Integrity and Transparency Assessment: ITA)
กิจกรรมที่ ๒ ะ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

กิจกรรมย่อยท ี่ ๒.๒ : การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) ในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

- การประขุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณต้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอษ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ เพื่อพิจารณาและเห็นขอบจัดสรรงบประมาณด้าน 
ป ีองก ัน การท ุจร ิต และป ระพ ฤต ิม ิชอบ ข องส ำน ักงาน ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  
พ.ศ. ๒๔๖๗ ภายใติโครงการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ และกำหนดกิจกรรม ค่าเป๋าหมาย ตัวขี้วัด ในการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ในกิจกรรมที่ ๒ การขับเคลื่อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ(สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) ในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ในวงเงินงบประมาณจำนวน ๑,๔๒๔,๐๐๐ บาท
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- การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
โดยมติที่ประชุมฯ ดังกล่าว ให้จัดสรรงบประมาณจำนวน ๑๑๓ หน่วยงาน แบ่งเป็น สำนักงานศึกษาธิการภาค 

๑๘ ภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด โดยมีเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณคือ ๑) สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค จำนวน ๑๘ หน่วยงาน ได้รับหน่วยงานละ ๑๔,0 ๐๐ บาท รวม ๒๔๒,๐๐๐ บาท ๒) สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดตามขนาดพื้นที่ทางภูมิศาสตร์แบ่งเป็น ขนาดเล็ก (ร) จำนวน ๑๑ หน่วยงาน ได้รับหน่วยงานละ 
๑,๓๐๐๐ บาท ขนาดกลาง (M) จำนวน ๓๐ หน่วยงาน ได้รับงบประมาณหน่วยงานละ ๑๔,๔๐๐ บาท และขนาดใหญ่ 
(L) จำนวน ๓๖ หน่วยงาน ได้รับงบประมาณหน่วยงานละ ๑๖,๔๐๐ บาท รวม ๑,๑๗๒,๐๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น 
๑,๔๒๔,๐๐๐ บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ มีประเด็นขับเคลื่อนและติดตามดังนี้

กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา ผ่านระบบแพลตฟอร์มด้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption 
Education Platform)

กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและใ]ระพฤติมิขอบ ใน ๓ ประเด็นดังนี้
๑.๑ กำกับ ติดตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยขน์ตอบแทนเพื่อโอกาส 

ในการเร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยฃบ ์ตอบแทนเพ ื่อโอกาสในการเข ้าเร ียนในสถานศ ึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑.๒ การขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
๑.๓ การข ับ เคล ื่อนมาตรการป ้องก ันและแก ้ไขป ีญ ห าการท ุจร ิตงบประมาณ เง ินอ ุดหน ุนสำหร ับ  

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ
ไตรมาสที่ ๒
กิจกรรมที่ ๑ ะ การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต

ก ิจกรรมย่อยท ี่ ๑.๑ : จ ัดทำแผนป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต กระทรวงศึกษาธ ิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗ ณ ห้องประชุม 
ณรงค์ บุญมี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ข้ัน ๔ อาคารรัฃมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ และ 
ผ่านสื่ออเล็กทรอนิกส์ (Zoom  Meeting) โดยในที่ประชุมมีมติเห็นขอบแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
การยกระดัใ]คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๔ : จัดทำหลักเกณฑ์ คูม ีอการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ และการนิเทศ ขี้แจง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงามในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

๑. ประชุมคณะกรรมการจัดทำระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessm ent: ITA) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗
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- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน ่วยงานส ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวง ศ ึกษาธ ิการ (Integrity and Transparency Assessm ent: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๗ เพ่ือหารือในการจัดทำระบบเพ่ือรองรับการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๗ 
(ระบบ MOE-ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ศปท.ศธ. ไต้นำเครื่องมือการประเมิน ITA มาขยายผลดำเนินการประเมินฯ หน่วยงานในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการทั้งหมด ซึ่งเปีนการพัฒนาความร่วมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส่งเสริมและผลักดัน 
ให้หน่วยงานภาครัฐนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางในการบริหารราชการอย่างเปีนรูปรรรมในปีงษประมาณ 
พ.ศ. ๒(£๖๗ โดยนำแนวทางและเคร่ืองมือการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ข. ท้ัง ๓ แบบวัดประกอบด้วย แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT และแบบวัด OIT ทังนิ ไต้กำหนดเป็นดัวขี้วัดระดับสำนัก โดยให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาการ กำหนดเป ็นดัชน ีข ี้ว ัดผลงานหรือความสำเร ็จของงานระดับสำน ัก (Key Perform ance 
Indicator: KPI) และให้ทุกหน่วยงานในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมการประเมินฯ

๒. ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ลังกัดสำนักงานปลักระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessm ent: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒(£๖๗

- ดำเนินเมื่อวันที่ ๑๓ - ๑๕: มีนาคม ๒(£๖๗ ณ โรงแรมรอยัล ร ิเวอร์ กรุงเทพมหานคร โดยมีผ ู้เ,ข้าร่วม 
ประชุมฯ เป็นผู้แทนหน่วยงานลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในฐานะ 
คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessm ent: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒(£๖๗ ซึ่งที่ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์ของคู่มือสำหรับใข้เป็นแนวทางการประเมิน ฯ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ซ. 
กำหนด ได้แก่ แบบวัด IIT แบบวัด EIT และแบบวัด OIT เพื่อให้หน่วยงานในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน ๑๑๕: หน่วยงาน สามารถปฏิบัติไต้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพและลัมฤทธี้ผล 
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไวในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗
ไตรมาสที่ ๓
กิจกรรมที่ ๑ ะ การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๗
การยกระดัไ)คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

๑) ดำเนินการพัฒนาและจัดทำระบบเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๗ (การประเมิน 
ระดับตํ่าก'ว่ากรม) โดยครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๓ - ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เพื่อพัฒนาระบบในการรองรับการประเมิน 
แบบวัด OIT และดำเนินการนำเข้าข้อคำถามการประเมินฯ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เพื่อแก่ไขและปรับปรุงระบบการประเมินแบบวัด EIT

๒) ขี้แจงการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนินการเมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๗ เพื่อขี้แจงสร้างความเข้าใจของการนำข้อมูลเข้าระบบการประเมิน OIT ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๑๕ หน่วยงาน ให้เป็นตามคู่มือและหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการประเมิน
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กิจกรรมที่ ๓ ะ การกำกับ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ

ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิซอบครั้งที่ ๑ 
ในระหว่างวันที ๒๖ - ๒๙ พฤษภาคม ๒ ๕๖๗ เพือกำกับ ติดตามกิจกรรมตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ณ หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖ (จังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา 
จังหวัดกระบี จังหวัดระนอง จังหวัดสตูล และจังหวัดตรัง) และครังท ี ๒ ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าการดำเนิน 
กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระหว่างวันที่ ๙ - ๑๒ มิถุนายน ๒ ๕๖๗ เพื่อกำกับ ติดตาม 
กิจกรรมตามแผนบูรพาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค ๑๗ (จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสุโขทัย จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ไตรมาลที่ ๔
กิจกรรมที่ ๑ ะ การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต

ดำเน ินการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจริตและประพฤติม ิชอบ กระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๗ เพื่อเตรียมความพร้อมและชี้แจงแนว 
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีการดำเนินขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน

ดำเน ินการอบรมการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิตและแผนปฏ ิบ ัต ิการส ่งเสริมค ุณธรรม 
ก ระ ท รว งศ ึก ษ าธ ิก ารป ร ะ จ ำป ีงบ ป ระ ม าณ พ .ศ . ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ ๐ ก ัน ย า ย น - ๒ ต ุล า ค ม ๒๕๖๗ 
(โดยใช้งบประมาณแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตฯ ปี ๒๕๖๗) โดยเชิญผู้แทนทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการเช้าร่วมในการอบรม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปล ู่การปฏ ิบ ัต ิในระด ับกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
และขับเคลื่อนการดำเน ินการให ้เป ีนไปในทิศทางเด ียวกัน โดยเช ิญ ว ิทยากรท ี่ม ีความเช ี่ยวชาญ เฉพาะด ้าน 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเช้าใจเกี่ยวกับการป้องกันทุจริตและส่งเสรีมคุณธรรม อาทิเซ่น เจ้าหน้าที่จากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และเจ้าหน้าที่กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ดำเนินการอบรม เสริมสร้างความรู้ความเช้าใจให้คณะกรรมการและกำหนดแนวทางร่วมกันเพื่อตรวจสรุป 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ เมือวันที่ ๕-๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผลการประเมินฯ ดังนี้ 
ระดับผ่านดีเยี่ยม (๙๕.๐๐ - ๑๐๐ คะแนน) จำนวน ๒ หน่วยงาน ระดับผ่านดี (๘๕.๐๐ - ๑๐๐ คะแนน) จำนวน 
๒๗ หน่วยงาน ระดับผ่าน (๘๕ - ๑๐๐ คะแนน) จำนวน ๓๑ หน่วยงาน ระดับต้องปรับปรุง (๗๐.๐๐ - ๘๔.๙๙ คะแนน) 
จำนวน ๒๔ หน่วยงาน และระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน (๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ คะแนน) จำนวน ๒๘ หน่วยงาน
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ดำเนินการมอบรางวัลสำหรับหน่วยงา'นที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความ!1เร่งใ.สๅ,นการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ เมือวันท ๒๔ กันยายน 
๒๕:๖๗ เพื่อมอบรางวัลสำหรับหน่วยงานที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและควๅมโปริงใสกิา.รทํๅ1,นื.นงานของหนายงวน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมอบโลรางว้ลแกหนวยงาน 
ทผานเกณฑการประเมน ITA ระดับผ่านดีเยยม ทัง ๓ แบบวัด จำนวน ๒ รางวัล มอบโล่แก่คณะทำงานวัดทำระบบ 
การประเม ิน ITA ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จำนวน ๑ รางว ัลและมอบใบประกาศน ืยบตร 
แก่หน่วยงานทีผลการประเมิน ITA ทัง ๓ แบบวัด ในระดับผ่านดี จำนวน ๒๗ ใบและหน่วยงานที่มืผลการประเมิน 
ITA ในเครืองมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ๕๓ ใบ 
กิจกรรมที่ ๓ ะ การกำกับ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการป้องกับการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ

ดำเนินการกำกับ ติดตามูและประเมินผลการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ คร้ัง ๓ 
ณ หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ทางการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในระหวางวันท ี่ ๑ ๗  -  ๑ ๙  กันยายน ๒๔๖๗  

เพื่อกำกับ ติดตามกิจกรรมตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิฃอบ ณ หน่วยงานทางการศึกษา 
ในพืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ (จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอำนาจเจริญ จังหวัดยโสธร และจังหวัดศรีสะเกษ)
๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวช้ี'วัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
ร้อยละหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการเข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (fTA) มากกว่า ๙๕ แห่ง

๘๓ ๙๕ แห่ง 
จากท้ังหมด
๑๑๒ แห่ง

*แกพ)เป็น 
๑๑๒ แห่ง

๑๑๒ แห่ง 
จากท้ังหมด 
๑๑๒ แห่ง

๑๐๐

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการมีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(๘๕ คะแนน) ร้อยละ ๘๐

๘๐ ๑๐ หน่วยงาน 
จากท้ังหมด 

๑๓ หน่วยงาน

ร้อยละ
๖ ๑ . ๕๔ 

* มีหน่วยงานเข้าร่วม 
เพ่ิมเติมรวมเป็น 

๑๓ หน่วยงาน

ร้อยละ 
๖๑.๕๔

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน 
การทุจริตและล่งเสริมคุณธรรม

๓,๕๐๐ คน ๓๐๐ คน 

๒๐๐ คน 

๒๐๐ คน 

๒,๘๐๐ คน

(โตรมาสที ๑) 
๑ , ๓๘๕ คน 

(โตรมาสท่ี ๒) 
๓๕๑ คน 

(โตรมาสท่ี ๓) 
๑ , ๑๘๕ คน 
(โตรมาสท่ี ๔) 
๑ , ๖๘๗ คน

๔,๖๐๘ คน

เซิงคุณภาพ

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
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©๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

รูปภาพเพ่ิมเติม https://drive.google.com/drive/folders/lAllL70O9bbwlvfkzAiJfU JpA8Nrro9g

๑๗. งบประมาณ

งบประมาณท่ีได้รับ 
ท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๓,๖๗๘,๐๐๐ ๓,๓๙๙,๓๓๒ ๑,๕๓๑๙๙๔ ๓๖๔,๔๔๒ ๔๑๖,๖๗๓ ๑,๐๘๖,๑๒๓
แหล่งงบประมาณ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธ ิการ ก ิจกรรมสร้างกลไกฟ้องกันการทุจริตให ้เฃมแข็งและมีประสิทธิภาพ งบรายจ ่ายอ ื่น  
รายการค่าใช้จ่ายโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอ,บ กระทรวงศึกษาธิการ

https://drive.google.com/drive/folders/lAllL70O9bbwlvfkzAiJfU_JpA8Nrro9g
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๑๘. ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน
ปิญหาอุปสรรคด้านบุคลากร เนื่องจากหน่วยงานในระดับพื้นที่มีการโยกย้ายสับเปลี่ยน เปลี่ยนตำแหน่ง 

หรือการบรรจุเข้ารับราชการใหม่ ทำให้ผู้รับผิดชอบใหม่ขาดความ! ความเข้าใจในการขับเคล่ือนรวมท้ังชาดความต่อเน่ือง 
ในการดำเนินงาน ส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมและเรืองของการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เนินไปตามแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนด 

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข
หน่วยงานส่วนกลาง (ศปท.ศธ.) ดำเนินการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใข้ในการปฏิบัติงานโดยดำเนินการสร้าง 

กลุ่มในแอปพลิเคขัน Line ไว้สำหรับติดต่อ ประสานงาน ให้คำปรึกษา ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณแก่หน่วยงานในพื้นที่อย่างต่อเนื่องและมีการลงพื้นที่เพื่อติดตามการดำเนินงานในระดับพื้นที่

๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข
๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ

ได้รับการจัดสรรงบประมาณเนินงวด ทำให้บางกิจกรรมขาดความต่อเนื่องในการดำเนินกิจกรรม 
๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

ปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงาน/กิจกรรมให้สอดคล้องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณซนได้รับ
เพื่อให้กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเนินองค์กรที่มีความโปร่งใส สาธารณขน 

สามารถตรวจสอบได้
๒๒. ผู้รายงาน นายสกลพงศ์ มุ่ยบง ตำแหน่ง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท์ ๐๒ ๖๓๘๖๑๖๒ โทรสาร - e -m a il ะ accm oe@ sueksa.com  
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-m ail ะ report.ed54(g)gm ail.com

mailto:accmoe@sueksa.com
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รายงานผลการดำเนินการ

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

โดย สำปกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ด้วย รัฐบาลได้จ ัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที, 3 ด ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ในการปลูกผ ิงระเบ ียบวิน ัย คุณธรรม จริยธรรม ค่าน ิยมที่พ ึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล 
และพ ัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อด้านการทุจริตและประพฤติม ิซอน สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่ร ับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให ้ก ับเยาวชนส่วนใหญ ่ของประเทศ ให ้เป ็นพลเม ืองท ี่ม ีค ุณ ภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญ 
ของการเตรียมการด้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียบสุจริต) 
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความชื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการบีองกัน 
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม 
สุจริต และการปลูกผิงและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ 
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ 
ได้ว่าสิ'งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส ิงใดเป ็นประโยชน์ส ่วนรวม ม ืความละอายต ่อการกระทำความผ ิด  
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเช้ามามืส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง 
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ 
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มืความเป็น 
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มืจิตสำนึกยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต มืความรับผิดขอบ 
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงาน 
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -  2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิขอ'บ นโยบายและแผน 
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์ 
การจ ัดส รรงบ ป ระมาณ รายจ ่ายป ระจำป ีงบ ป ระมาณ  พ.ค. 2567 โดยม ีก ิจกรรมสำศ ัญฃองโครงการ 
ที่มืความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนึ

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)
3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)
เพ ึอ 'ให ้เก ิดความต ่อ เน ือง'ใน การดำเน ิน โครงการเส ร ิมส ร ้างค ุณ ธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภ ิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการบีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดแนวทางการ 
ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่นทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 -  2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศต้านการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบาย 
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู,การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิขอบ ดังนี้

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึก,ษาขั้นพื้นฐานที่มิพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82)

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึก,ษาขั้นพื้นฐานพี,ผ ่านเกณฑ ์
การประเมินคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส'ในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน่ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100)
โดยมีวัตถุประสงค์ เพือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการปองกันการทุจริตให้กับนักเรียน 
ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาและยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชองหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเพ่ือพัฒนา 
นวัตกรรมการฟ้องกันการทุจริตเซิงรุกของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมหลักที่ 1 การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเซิงปฏินัติการจัดทำแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภ ิบาลในสถานศึกษาและสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดประชุมเซิงปฏิบัติการ 
จ ัดท ำแน วท างการดำเน ิน โครงการเส ร ิมส ร ้างค ุณ ธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภ ิบาลในสถานศ ึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้การดำเนิน 
ก ิจกรรมโครงการโรงเร ียนส ุจร ิต ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ม ีแนวปฏ ิบ ัต ิท ี่ช ัด เจน ครอบคลุม 
ท ุกกลุ่มเปาหมาย สามารถลงสู,การปฏิบัติในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และในระดับสถานศึกษา 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้ผู้รับผิดขอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตนำไปปฏิบัติไต้ ส่งผลให้กิจกรรมต่าง  ๆ ของโครงการ สามารถ 
ดำเนินการไต้ต่อเนืองและมีประสิทธิภาพ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียน
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และจิตสาธารณะ เพื่อร่วมผนึกกำลังและความร่วมมือในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมท่ีนัาไปสู่สังคมที่ฏค่ๅน ิยม 
ร่วมต้านทุจริต

กิจกรรมที 2 การประชุมเตรียมการและการประชุมซีแจงแนวทางการขับเคลื่อนใครงกาวเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การประชุมเตรียมการและการประชุมขี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เป็นการ 
ประชุมขี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้รับผิดขอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
และผู้ร ับผิดขอบหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา จำนวน 245 เขต  ๆ ละ 2 คน รวมจำนวน 490 คน วิทยากร 
และคณะกรรมการ รวมทังสิน 548 คน เทือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้รับผิดขอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ของโครงการ ให้สามารถดำเนินการได้ 
อย่างต่อเนื่องและส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มืคุณลักษณะสุจริตตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

กิจกรรมที, 3 การแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต่โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ และกิจกรรมเนืองในวันต่อต้าน 
คอร์รัปขันสากล (9 ธันวาคม)

ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าฃ ํ่น พ ืน ฐาน  ร,วมกับ สำน ักงาน คณ ะกรรมการห ้องก ัน  
และปราบปรามการทุจริตแห่งซาติ ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ 
ศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะโดยดำเนินการตามแนวทางของ 
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกผิง และด้านการสร้างเครือข่าย ผ่านกิจกรรม 
ที่หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต การประเมิน



คุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. (ITA Online) และการขับเคลื่อน 
หล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษา เพ ื่อให ้บรรล ุตามเฟ ้าหมายต ัวข ี้ว ัดของแผนงานบูรณาการต ่อต ้านทๅรท ุจร ิต 
และประพฤติมิชอบ และเป็นการสรุปผลการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตและคัดเลือกผลงานที่มิความโดดเด่น 
เป็นที่ประจักษ์ สามารถนำไปเผยแพร่และขยายผลเพื่อเสริมสร้างความขื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเนินรูปฐรรม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวด 
แข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใติโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ 
และกิจกรรมเนืองในวันต่อต้านคอร์รัปขันสากล (๙ ธันวาคม)ประกอบด้วย โรงเรียนที่ได้รับรางวัลระดับภูมิภาค 
หรือผ่านการตัดสินผลงานท่ีมิความโดดเด่น รวมท้ังส้ิน 10 กิจกรรม 15 รายการ มิรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้

1) Upright Schoo l Sharing C om m unity  : ก ิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน 
และการประกวดแข่งขัน

1.1) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี (ระดับประถมศึกษา)
1.2) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี (ระดับมัธยมศึกษา)
1.3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา
1.4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู
1.5) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้รับผิดขอบโครงการโรงเรียนสุจริต
1.6) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้รับผิดชอบโครงการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต
1.7) กิจกรรมนวัตกรรมการจัดการใข้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียน
1.8) กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(รายวิชาเพิ่มเติม การปีองกันการทุจริต)
1.9) กิจกรรมลื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส ั้นต่อต้านการทุจริต ระดับประถมศึกษา ระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย
2) การจัดนิทรรศการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ท่ีได้รับคะแนนสูงสุด ประจำปี 2566
3) In te rna tiona l A nti-Corruption Day : กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปขันสากลผ่านระบบทางไกล 

(Video Conference) ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
4) Upright School Awards : พิธีประกาศผล มอบรางวัลและเกียรติบัตร
5) U pright S ch o o l Best of th e  Best : การสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใตโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ

ซ ึ่งน ักเร ียน ครู ผ ู้บร ิหาร และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
สู'สาธารณซน รวมท้ัง ได้รับการคัดเลือกผลการดำเนินงาน ซึ่งมิความโดดเด่น เนินที่ประจักษ์ ของโรงเรียนสุจริต 
ตนแบบ และเครือข่ายโรงเรียนสุจริต สามารถเนินแนวทางในการดำเนินงานให้โรงเรียนและหน่วยงานอื่น  ๆ
นำไปปรับใช้ ขยายผลในการเสริมสร้างความสุจริตให้เกิดเป็นรูปธรรมได้ แบ่งเนินผลงาน 10 กิจกรรมหลัก 
จำนวนทั้งส้ิน 1,510 ผลงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

ก ิจกรรมบริษ ัทสร้างการด ี ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศึกษา จำนวน 5 รางวัล 
(จากผลงานทั้งหมด 171 ผลงาน)
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ก ิจกรรมบริษ ัทสร ้างการด ี ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื้นท ี'การศ ึก 'นาม ัธยมศ ึกษๅ จำนวน 5 รางวัล 
(จากผลงานทั้งหมด 45 ผลงาน)

กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 
200 ผลงาน)

กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 196 ผลงาน)
ก ิจกรรมถอดบทเร ียน (Best Practice) ผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการโรงเร ียนส ุจร ิต จำนวน 5 รางวัล 

(จากผลงานทั้งหมด 56 ผลงาน)
กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้ร ับผิดชอบโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 48 ผลงาน)
กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานท้ังหมด 164 ผลงาน)
ก ิจกรรมหน ังส ือเล ่ม เล ็กจากผลการใช ้หล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษา ระด ับการศ ึกษาพ ื้นพ ื้นฐาน 

(รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) จากผลงานทั้งหมด 353 ผลงาน
ช่วง'ช้ันท่ี 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จำนวน 5 รางวัล 
ช่วงชั้นท่ี 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต จำนวน 5 รางวัล 
ช่วงชั้นท่ี 3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต จำนวน 5 รางวัล 
ช่วงชั้นท่ี 4 พลเมืองกับความผิดชอบต่อสังคม จำนวน 5 รางวัล

กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต แบ่งเป็น
ระดับประถมศึกษา จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 99 ผลงาน)
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 103 ผลงาน)
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 5 รางวัล (จากผลงานทั้งหมด 49 ผลงาน)

กิจกรรมบอร์ดเกม เพื่อส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Board Game) จำนวน 5 รางวัล 
(จากผลงานทั้งหมด 26 ผลงาน) เป็นต้น
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35
กิจกรรมท่ี 4 โครงการประชุมอบรมบุคลากร สังกัด ลพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

“ลพฐ. โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต”
จ ัดการประช ุมอบรมบ ุคลากร ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษๅพ ื้นพ ื้นฐาน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 “ลพฐ. โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต” ณ สวนนงนุขพัทยา จังหวัดขลบุรี ผู้เข้าร่วมใต้แก่ 
บุคลากรในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) จำนวน 1,181 คน เพื่อเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการสร้างความซือสัตย์ สุจริต คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชทาร เสริมสร้าง 
แนวคิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แสดงถึงภาพลักษณ์ของความเป็นทีม ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ของบุคลากร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และร่วมกิจกรรมพ0 rkshop การคิดแยกแยะ 
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมความละอาย ความไม,ทนต่อการทุจริต การปรับ m indset 
ผ ู้บร ิหารและบ ุคลากรในองค ์กรร ัฐ กฎหมายการบริหารจ ัดการภาคร ัฐและกฎหมายป ีองก ันการท ุจร ิต 
ITA กับการพัฒนาองค์กรกรณีศึกษาการทุจริต และการวางระบบป้องกันประโยชน์ทับช้อน

กิจกรรมที่ 5 การโอนจัดสรรงบประมาณโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

โอนจัดสรรงบประมาณโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมโครงการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการข้บเคลือนแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริต 
ของสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา และกิจกรรมอื่น  ๆ ภายใต ้โครงการเสร ิมสร้างค ุณ ธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภ ิบาลในสถานศ ึกษาและสำน ักงานเขตพ ืนท ี่การศ ึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต สามารถดำเนินการขับเคลือน 
แผน ป ฏ ิบ ัต ิการป ้องก ัน การท ุจร ิตของส ำน ักงาน เขตพ ื้น ท ี่การศ ึกษ า และก ิจกรรมการถอดบทเร ียน  
Best Practice ผู้รับผิดขอบโครงการ เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารและฟ้องกันการเกิดความเสี่ยง 
การทุจริตในการปฏิบัติงาน



รฃ
กิจกรรมที, 6 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ 

ภายใติโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับภูมิภาค

จ ัด ก ารแล ก เป ล ียน เร ียน ร ู้' การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งข ัน ก ิจกรรมการเร ียน ร ู้ 
ภายโตโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับภูมิภาคเพ่ือให้การสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ 
โรงเร ียนส ุจร ิต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ม ีข ้อม ูลเข ิงประจ ักษ ์ และเก ิดการแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ 
โนการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ร่วมกัน จำเปีนต้องจัดในรูปแบบ Onsite เน่ืองจากเป็นการสรุปผลและนำเสนอผลการ 
ดำเน ินกิจกรรมงานตามแนวทางแผนงานบูรณาการต'อต้านการทุจริตและประพฤติม ีขอน ให้สำนักงาน 
คณะกรรมการปีองกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งขาติ ในฐานะเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการฯ ตามกรอบ 
การดำเน ินงานที'ไต้นำเสนอให้กับคณะอนุกรรมการกำกับและติดตามโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงาน 
คณะกรรมการปีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งขาติทราบ และแสดงถึงภาพความสำเร็จจากการขับเคลื่อน 
การดำเนินโครงการท่ีส่งผลในวงกว้าง โดยมีกำหนดการ ดังนี้

1. ภาคตะวันออกเฉ ียงเหน ือตอนล่าง ณ โรงแรมสุน ิย ์แกรนดํ จังหวัดอุบลราชธานี 
และโรงแรมเนวาต้า คอนเวนซั่น จังหวัดอุบลราขธานี

2. ภาคกลางและภาคตะวันออก ระหว่างวันท่ี ณ โรงแรมอิงธารริสอร์ท จังหวัดนครนายก
3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น
4. ภาคใต้ ณ โรงแรมไดมอนดํพลาข่า สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี
5. ภาคเหนือ ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเขียงใหม่

โดยมีรายละเอียดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และจำนวนผลงานแต่ละกิจกรรม ดังน้ี
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับ 

มัธยมศึกษา จำนวน 225 ผลงาน
2. กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต จำนวน 43 ผลงาน
3. กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผู้รับผิดขอบโครงการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต

จำนวน 38 ผลงาน
4. กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 202 ผลงาน
5. กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ครู จำนวน 215 ผลงาน
6. กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียน จำนวน 192 ผลงาน
7. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 570 ผลงาน
8. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต จำนวน 353 ผลงาน
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กิจกรรมหลักที่ 2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (A nti-C orruption  E ducation)
กิจกรรมที่ 1 การโอนจัดสรรงบประมาณ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ค.2567 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

โอนจัดสรรงบประมาณ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การขับเคลื่อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต ) เพื่อปลูกฝืงให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งสอดคล้องกับ 
แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ฃาติ ประเด ็นการต ่อต ้านการท ุจริตและประพฤติม ิขอบ ว ่าด ้วยการปลูก 
และปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝืงและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก 
และเยาวชนทุกข่วงวัยทุกระดับ

กิจกรรมท่ี 2 ระบบการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวขนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไต้จัดทำระบบการประเมินผลตามแผนย่อยการฟ้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เฟ้าหมายที' 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตามแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ  
พ.ศ. 2567  เพื่อนำไปใฃในการประเมินผลกับกลุ่มเฟ้าหมายที'เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)โดยมีกลุ่มเฟ้าหมายเป็น 
น ักเร ียนโรงเร ียนในส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ท ีมอาย ุระหว่าง 12 - 18 ปี 
มีกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตอบแบบประเมินทังหมดจำนวน ๑๒๓,๔๒๒ คน จาก ๓,๒๓๒,000 คน มีคะแนนเฉลีย 
ในภาพรวมระดับประเทศร้อยละ ๘๗.๔0 บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผนย่อยการฟ้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ของสำนักงานคณะกรรมการฟ้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติที่กำหนดไว้ ร้อยละ ๘๒
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กิจกรรมหลักที่ ๓ การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
กิจกรรมที, 1 การป ระข ุม ข ี้แจงแน วท างการข ับ เคล ื่อ น ส ำน ักงาน เขตพ ื้น ท ีการศ ึกษ าส ุจร ิต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom  Meetings)
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดการประขุมขี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงกาฐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Z oom  
Meetings) เพ ือ ให ้ส ำน ัก งาน เข ต พ ื้น ท ีก ารศ ึก ษ าม ีแ น วท างใน ก ารด ำเน ิน งาน  จ ัดก ิจกรรมส,งเสริม 
และพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพืนทีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

กิจกรรมที, 2 โอนจัดสรรงบประมาณโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

เพื่อ'ให้การดำเนิน่โครงการเป็น'ไปตามแนว'ทางการดำเนิน'งาน่ใครงการเสริมสร้างคุ'ณธรร:ม จริยธรรม 
และธรรมาภ ิบาลในสถานศึกษาและสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเกิดความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นธาน ได้อนุมัต ิโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการ๗3 จิ
ต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ เพื่อเป็นค่าใข้จ่ายในการ 
ดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา จำนวน 245 เขต



กิจกรรมหลักที่ 4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนิ (ITA O nline)

กิจกรรมที่ 1 การประขุมเซิงปฏิบัติการจัดทำคู่ม ือการประเมินคุณรรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเน ิน งาน ของสำน ักงาน เขตพ ื้น ท ี,การศ ึกษ าและส ถาน ศ ึกษาออนใลนิ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื้นฐาน จัดการประขุมเซิงปฏิบัติการจัดทำคู,มือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนโลนิ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเตรียม 
ความพร้อมที่จะประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติม ิขอบ พร ้อมพ ื้งกระค ุ้นให ้สำน ักงาบเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาและสถานศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานด้วยความโปร่งใส รวมถึง 
เสริมสร้างให้เกิดระบบคุณธรรมในกระบวนการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน
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กิจกรรมที, 2 การอบรมเซิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ได้จ ัดการอบรมเซ ิงปฏิบ ัต ิการประเม ินค ุณรรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนใลนั (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร เพ ื่อให ้เก ิดความต่อเน ืองในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online 
: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ได้สำรวจและประเมินองค์กร ส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงาน รวมถึงการกำกับดูแลการ 
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยฃน์ต่อประขาซน อีกทั้งให้ความสำคัญในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมินดังกล่าว ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ 
ของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ขัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจ 
ต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ส่งผลให้หน่วยงานมีการ 
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให็ได้ 
รับทราบ ในการนี้ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวขึ้วัดการประเมินให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ 
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ผู้เข้ารับการอบรมได้แก่ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร'งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพ ื น ท ีการศ ึกษ าอ อน ไลน ่ จำนวน 245 เขต 
เขตละ 2 คน ประกอบด้วย ผู้รับผิดขอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1 คน และผู้มีความขำนาญระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 
490 คน
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กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเซิงปฏิบัติการวิทยากรให้คำปรึกษาทา■5ประเมินคุณฐรรมและควๅมโปร่งโส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Coach)
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดการอบรมเซิงปฏิบัติการวิทยากรให้คำปรึกษากๅ‘5 

ประเมินคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส'ในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เนืองจากการดำเนินการขยายผลการประเมิน ITA Online จำเป็นต้องมิการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร 
สนับสนุน่ในรูปแบบ'ของทีม1วิทยากร'ให้คำปรึกษาการประเมินคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใสในการด0าเนินงาน 
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพืนที่การศึกษา (ITA Coach) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ'โปร่ง'ใส'ในการดำเนินงาน'ของสถานศึกษาและล0'ๅนัๆงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยประฃาสัมพันธให้ผู้รับผิดขอบการประเมิน ITA ระดับ 
สำนักงานเขตพืนทีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่มีความสนใจ 
และมีความพร้อมในการเป็นวิทยากร ดำเนินการสมัคร และผู้ที่ผ ่านการคัดเลือก จะได้รับการอบรมพัฒนา 
องค์ความรู้ท ีสำค ัญสำหรับการประเม ินคุณธรรมและความโปร่ง'ใส"ในการดำเน ินงานของสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ท้ัง'น้ีมีผู้ผ่านการอบรม จำนวน 58 คน

กิจกรรมที่ 3 จ ัด ก าร ป ร ะ ช ุม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร ป ร ะ ม ว ล ผ ล แ ล ะ ส ร ุป ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ รร ม แ ล ะ ค ว าม  
โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ีก า ร ศ ึก ษ า อ อ น 'ไ ล น ์ (Integrity an d  T ran sp aren cy  
A s s e s s m e n t  O n lin e  : ITA O n lin e) ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. 2 5 6 7

ส ำน ักงาน ค ณ ะก รรม การก ารศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน  น อ ก จ ากจ ะเป ็น ห น ่วยงาน ระด ับ กรม ท ีร ับ ก ารป ระเม ิน  
ค ุณ ธ รรม แล ะค ว าม โป ร ่ง ใส ใน ก ารด ำเน ิน งาน จ าก ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารฟ ้อ งก ัน  แล ะป ราบ ป ราม ก ารท ุจ ร ิต  
แ ห ่ง ช าต ิแ ล ้ว  ย ัง เป ็น ห น ่ว ย ง า น ท ีน ำ เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ่ง ใส ใน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity a n d  T ra n sp a ren cy  A sse ssm e n t:  ITA) ไป ขยายผ ลเพ ื่อพ ัฒ น าและยกระด ับ  
ค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานในส ังก ัด  โด ยการป ระเม ิน ค ุณ ธรรม และความ โป ร ่งใส ใน การดำเน ิน งาน  
ข อ งส ำน ัก งาน เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าท ุก แห ่งอ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  และใน ป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. 2 5 6 0  ได ้พ ัฒ นานว ัตกรรม  
การป ระเม ิน ค ุณ ธรรม แล ะค วาม โป ร ่งใส ใน ก ารด ำเน ิน งาน ข องส ำน ักงาน เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าใน ร ูป แบ บ ออน โลน  ์
โด ย ม ีแน ว ค ิด ก ารพ ัฒ น าน ว ัต ก รรม ก ารป ระ เม ิน ด ้ว ย ระบ บ  ITA O n lin e  เพ ื่อ ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร จ ัด เก ็บ ข ้อ ม ูล



42
รวดเร ็วในการวิเคราะห ์ และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system ) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับ 
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ โดยมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึทษา 
เข้ารับการประเมินดังกล่าวจำนวน 245 เขตทั้งน ี้สำน ักงานป.ป.ข.ได้พ ัฒนาเกณฑ์การประเม ินให ้เก ิดการ 
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ'ไทย'ได้อย่างเป็นรูปธ,รรม โดยได้ 
สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู,การยกระดับคะแนนดัขนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถ 
ฟ ้องก ันการทุจริตเซ ิงรุกได้อย่างม ีประสิทธิภาพ รวมท ั้งม ีการบ ูรณาการเครื่องม ือส ่งเสริมด ้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เก ี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซํ้าซ้อนของการ
ดำเน ินการ และมุ่งเน ้นการร่วมดำเน ินการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้ 
หน่วยงานราฃการที่ได้รับการประเมินได้ประโยขน์จากการประเมิน และน่าผลการประเมินไปปรับปรุงและ 
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยขน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะ 
การแสดงให้สังคม และสาธารณซนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการฟ้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นด้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป 
รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วยโดยมีผลการดำเนินงาน ด้งนี้

1. ผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในภาพรวม มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี และบรรลุค่าเฟ้าหมายซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใตย้ ุทธศาสตร์ซาติ ประเด ็นการต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิขอบ โด ย ม ีค ะแน น เฉ ล ี่ย อย ู่ท ี่ 96.25 คะแน น

2. ผลการป ระเม ิน  ITA O n lin e  ข องส ำน ักงาน เขตพ ื้น ท ี่การศ ึกษ าจำแน กรายตัวขี้ว ัด ด้งนี้
ตัวขี้วัดที่ 1 การปฏินัติหน้าที่ ไต้คะแนนเฉลี่ย 98.33
ตัวขี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ไต้คะแนนเฉลี่ย 97.88
ตัวขี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ไต้คะแนนเฉลี่ย 99.09
ตัวขี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราขการ ไต้คะแนนเฉลี่ย 95.23
ตัวขี้วัดที่ 5 การแก้ไขปิญหาการทุจริต ไต้คะแนนเฉลี่ย 97.69
ตัวขี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไต้คะแนนเฉลี่ย 97.97
ตัวขี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไต้คะแนนเฉลี่ย 97.38
ตัวขี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไต้คะแนนเฉลี่ย 96.56 
ตัวขี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ไต้คะแนนเฉลี่ย 96.26
ตัวขี้วัดที่ 10 การฟ้องกันการทุจริต ไต้คะแนนเฉลี่ย 93.37

3. ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน  ITA O n lin e  ข อ ง ส ำน ัก ง าน เข ต พ ื้น ท ี่ก าร ศ ึก ษ า  จ ำแ น ก ต าม ค ่าน ํ้าห น ัก ค ะ แ น น  
ของแต ่ละแห ล ่งข ้อม ูล  พบว ่า แบบ IIT ม ีค ่าน ่าห น ักค ะแน น  29.29 แบบ EIT (1) ม ีค ่าน ่าห น ักค ะแน น  14.43 
แบบ EIT (2) ม ีค ่าน ํ้าห น ักคะแน น  14.60 และ แบบ OIT ม ีค ่าน ํ้าหน ักคะแนน 37.93

4. ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน  ITA O n lin e  ข อ ง ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า จ ำ แ น ก ต า ม ร ะ ด ับ ค ุณ ธ ร ร ม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่า สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาทีมีผลคะแนนโดยภาพรวมอยู่ในเกณทํ 
การประเมินระดับผ่านดีเยี่ยม มีจำนวน 105 เขต คิดเป็นร้อยละ 42.86 ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมิน 
ระดับผ่านดี มีจำนวน 105 เขต คิดเป็นร้อยละ 42.86 ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับผ่าน มีจำนวน 30 เขต
คิดเป็นร้อยละ 12.24 และผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับต้องปรับปรุง มีจำนวน 5 เขต คิดเป็น
ร้อยละ 2.04
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5. ผลก ารจ ิ'ด อ ัน ด ับ ผล ก ารป ระเม ิน  ITA Online ของสำน ักงานเขตพ ิโ'นท ี ก ารศ ึก ษ าพ บ ว ่า  

มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้คะแนน ITA สูงสุด 10 เขตแรก ดังนี้ (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษายะลา เขต 1 (2) สำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษาประถมศึกษาเช ียงราย เขต 3 (3) สำนักงาน 
เขตพินทืการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1
(5) สำนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
อำนาจเจริญ , สำนักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม (สำดับเท่ากันเนืองจากมีคะแนนเท่ากัน)
(6) สำนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 (7) สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ยโสธร เขต 2 และ (8) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล
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ร ะ ย ะ เว ล าใน ก าร ด ำเน ิน โค ร ง ก าร  ๑ ตุลาคม ๒๕:๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๕:๖๗
งบ ป ระม าณ ท ี่ได ้ร ับ ท ั้งส ิ้น  ๙๕,๑๙๔,๙๐๐ บาท
งบ ป ระม าณ ท ี่ใซ ้ใน ก ารด ำเน ิน ก ารท ั้งส ิ้น  ๘๓,๓๗๘,๑๒๗.๑๖ บาท

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e - m a i l : accmoefa@ sueksa.go.th

mailto:accmoefa@sueksa.go.th
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แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗
□  รอบ ๖  เดือน (ภายใน ๑ ๙  เม.ย.๖๗)
0 รอบ ๑๒ เดือน (ภายใน ๑๖ ส.ค.๖๗)

๑ . ซ ื่อ ส ่ว น ร าช ก าร /ห น ่ว ย งาน ..... สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา......................................................
๒. ซ ื่อ โค ร ง ก าร / ก ิจกรรม ...โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา..........
๓. งบ ป ระม าณ  □  งบ ป ระม าณ ป ก ต ิ (ต าม แ ผ น งาน พ ื้น ฐ าน ข อ งส ่ว น ร าช ก าร /ห น ่ว ย งาน )

0  งบ ป ร ะ ม าณ บ ูร ณ าก าร  (ต าม แ ผ น งาน บ ูร ณ าก าร ต ่อ ต ้าน ก าร ท ุจ ร ิต )

0  ง บ ป ร ะ ม าณ จ าก แ ห ล ่ง อื่น (โป รด ระบ ุ)........................................................................................

๔. ส ถ าน ะโค รงการ  0  ยังไม,ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๕. ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย โค ร ง ก าร .....ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาไต้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม จำนวน ๔๐,๐๐๐ คน.....................................................................................................
๖ . ก ิจ ก ร รม ท ี่ว างแ ผ น ด ำเน ิน ก าร  

ท ก ิจกรรม ย ่อย
๑ ส่งเสริมและประซาสัมพันธ์การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
๒ พัฒนาแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา
๓ สร้างและพัฒนาแกนนำขับเคลื่อนการจงรักภักดีและการป้องกันการทุจริต
๔ ขับเคลื่อนและพัฒนาการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษา (ITA)
๕ ออกแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการป้องกันการทุจริตศึกษา สำหรับกลุ่มวิชาสังคมศึกษา

และสังคมศาสตร์ สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกซน 
๖ ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

๗. ก ิจกรรมท ี่ดำเน ินการ ยัปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานท ีเ่กิดขึ้นจริงต้ังแต่เร่ิมโครงการจนถึงป้จจุบัน)

ก ิจ ก ร รม ห ล ัก / 
ก ิจกรรม ย ่อย

'
ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ งก ิจ ก รรม /ว ิธ ีด ำเน ิน งาน

๑. ก ิจกรรม ห ล ัก  ะ
ส่งเสริมและ 
ประซาสัมพันธ์การ 
นำหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 
สำหรับสถานศึกษา 
อาชีวศึกษา

ว ัตถ ุป ระส งค ์
๑. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ 
บาล ในสถานศึกษา
๒. เพื่อส่งเสริมและตระหนักการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใซในการจัดการเรียนรู้ 
สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
๓. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ต้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กับสถานศึกษาและสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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วิธีก าร ด ำเน ิน งาน
๑. วางแผนดำเนินกิจกรรม
๒. จัดนิทรรศการ
๓. ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่

๒. ก ิจกรรม ห ล ัก  : ว ัตถ ุป ระส งค ์
พัฒนาแนวทางการ ๑. เพื่อสร้างความรู้ความเช้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรร
นำหลักสูตรต้าน มาภิบาลในสถานศึกษา
ทุจริตศึกษา ไปใช้ ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง ให้เปีน
ในกิจกรรม เยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต
เสริมสร้างสุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพมี,นา'ใจ และมีจิตอาสา
จิตอาสา จิตสาธารณะ

๓. เพื่อส่งเสริมและตระหนักการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ว ิธ ีก าร ด ำเน ิน งาน
๑. ประชุมเซิงปฏิบัติการ
๒. ออกแบบกิจกรรมตามประเภทวิชา
๓. บรรณาธิการกิจ
๔. เผยแพร่และนำไปใช้

๓. ก ิจกรรม ห ล ัก  : ว ัตถ ุป ระส งค ์
สร้างและพัฒนา ๑. เพื่อสร้างความรู้ความเช้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรร
แกนน่าขับเคลื่อน มาภิบาลในสถานศึกษา
การจงรักภักดีและ ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง ให้เ'ปีน
การป้องกันการ เยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต
ทุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพมีนำใจ และมีจิตอาสา 

จิตสาธารณะ
๓. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ต้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้กับสถานศึกษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
วิธ ีด ำเน ิน งาน
๑. ประชุมชี้แจง
๒. พัฒนาแกนนำ
๓. แกนนำขยายผลในสถานศึกษา
๔. ติดตามและประเมินผล
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รจกรร๗ ! r
ว ัต ถ ุป ระส งค ํข อ งก ิจ ก รรม /ว ิธ ด ำเน ิน งาน

๔. ก ิจกรรม ห ล ัก  :

ขับเคลื่อนและ 
พัฒนาการนำ 
หลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช้โนการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
สำหรับสถานศึกษา 
(ITA)

ว ัตถ ุป ระส งค ์
๑ . เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรร 
มาภิบาลในสถานศึกษา
๒. เฟือพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ 
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส การดำเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 
๓. เพื่อส่งเสริมและตระหนักการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
๔. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ต้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้กับสถานศึกษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ว ิธ ีด ำเน ิน งาน
๑ . ประชุมวางแผน
๒. สร้างความเข้าใจ
๓. ประชุมซี้แจงการปฏิบัติ
๔. ติดตามและประเมินผล

๔. ก ิจกรรม ห ล ัก  :

ออกแบบการ 
จัดการเรียนรู้ 
บูรณาการป้องกัน 
การทุจริตศึกษา 
สำหรับกลุ่มวิชา 
สังคมศึกษาและ 
สังคมศาสตร์ 
สถานศึกษา 
อาชีวศึกษาภาครัฐ 
และภาคเอกซน

ว ัตถ ุป ระส งค ์
๑ . เพื่อสร้างความร ู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรร 
มาภิบาลในสถานศึกษา
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกท ี่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง ให้เปีน 
เยาวชนคนด ีของชาติ ม ีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
ความม รีะเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพมีนํ้าใจและม ีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ
๓. เพื่อส่งเสริมและตระหนักการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนร ู้ 

สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
๔. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้กับสถานศึกษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ว ิธ ีด ำเน ิน งาน
๑ . วางแผนดำเนินงาน
๒. ประชุมเซิงปฏิบัติการ
๓. นำไปใช้และขยายผล
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๖ . ก ิจกรรม ห ล ัก  :
ส่งเสริมการ 
ขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 
และการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส (ITA)

ว ัตถ ุป ระส งค ์
๑. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรร 
มาภิบาล ในสถานศึกษา
๒. เฟือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง ให้เนิน 
เยาวชนคนดืของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดืงามในเรื่องความชื่อสัตย์สุจริต 
ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพมีนํ้าใจและมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ
๓. เพื่อส่งเสริมและตระหนักการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใซในการจัดการเรียนรู้ 
สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
๔. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ต้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้กับสถานศึกษาและสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิธีด ำเน ิน งาน  
๑. วางแผน 
๒. ดำเนินงาน
๓. ประเมิน ITA สถานศึกษา 
๔. รายงานผล

๘. ร ะ ย ะ เว ล าด ำเน ิน ก าร  เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ - เดือน กันยายน ๒๕๖๗ 
๙ . ส ถ าน ท ี่ด ำเน ิน ก าร

( V ) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ถนนราชดำเนินนอก) 
( V ) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ถนนรามอินฑรา)
( V ) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
( V ) กรุงเทพฯ/ปริมณฑล/ต่างจังหวัด

๑ ๐ . ผ ล ก าร ด ำเน ิน งาน ต าม ต ัว ช ี้ว ัด

๑ ๐ .๑  ต ัวช ี้ว ัด เซ ิงป ร ิม าณ

ต ัวช ี้ว ัด เซ ิงปร ิมาณ ค ่าเป ้าห มาย
ผลการดำเน ินงาน (สะสมตั้งแต ่เร ิ่มโครงการถึงป ้จจ ุบ ัน)

จำนวนเป ้าหมาย ค ิดเน ินร้อยละ
จำนวนผู้เรียนและบุคลากร 
อาชีวศึกษาไต้รับการพัฒนาและ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

๔๐,๐๐๐ คน ๔๔,๔๖๙ คน ๑๐๐

๑ ๐ .๒  ต ัวช ี้ว ัด เซ ิงค ุณ ภ าพ
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ต ัวช ี้ว ัด เซ ิงค ุณ ภาพ ผลการดำเน ินงาน

ผู้เร ียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้ร ับการพัฒนา ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและ
แล ะเส ร ิม ส ร ้างค ุณ ธ รรม  จร ิยธรรม  จำนวน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จำนวน ๔๔,๕๖๙ คน
๔๐,๐๐๐ คน

๑ ๑ .  งบ ป ร ะ ม า๓

งบประมาณที ่
ได ้ร ับท ั้งหมด

ผลการใช ้จ ่าย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ ๑

ผลการใช ้จ ่าย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ ๒

ผลการใช ้จ ่าย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ ๓

ผลการใช ้จ ่าย  
งบประมาณ  
ไตรมาสที่ ๔

ผลการใช ้จ ่าย  
งบประมาณรวม  

(สะสม)
๑ ๓ ,0 0 0 ,0 0 0 - ๓,๘๓๔,๒๐๓ ๒๔๐,๔๔๓ ๘,๙๐๙,๗๔๑.๒๙ ๑๒,๙๙๔,๔๐๗.๒๙

แห ล ่งงบ ป ร ะ ม าณ ....งบรายจ่ายอื่น แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ

๑๒ . ป ้ญ ห า อ ุปสรรค และข ้อ เส น อ แน ะ
๑ ๒ .๑  ป ็ญ ห า อ ุปสรรค ....การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) จำนวน ๑๖๖ แห่ง ทั่วประเทศ จะดำเนินการล่าข้ากว่ากำหนด แต่ไม่กระทบต่อ
การใช้จ่ายงบประมาณ ..............................................................................................................................

๑๒ .๒  ข ้อ เส น อแน ะ ..ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(ITA) จำนวน ๑๖๖ แห่ง ทั่วประเทศ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗...................................................

๑๓ . ป ระโย ซ น ่ท ี่ได ้ร ับ จ าก ก ารด ำเน ิน โค รงก าร
๑๓.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย (ผู้เรียนอาชีวศึกษา) มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตไม่น้อย 

กว่า ร้อยละ ๘๒
๑๓.๒ มีแนวทางจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา สำหรับน่าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๑๓.๓ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติตนบนพื้นฐานความพอเพียงและความเป็นพลเมืองที่ดื 
๑๓.๔ บุคลากรอาชีวศึกษามีความเข้าใจในการน่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๑๓.๕ สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐมีต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใลในการดำเนินงานเพีมข้น

๑๔ . ภ าพ ก ิจ กรรม  (ใส ่ภ าพ ก ิจ กรรม ไม ่เก ิน  ๔  ภ าพ ก ิจ กรรม )

ก ิจกรรมท ี่ ๑  ส่งเสริมและประขาสัมพันธ์การน่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสำหรับสถานศึกษาอาข้วคึกษา



GO
ก ิจกรรมท ี่ ๒ พัฒนาแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใ-ซในกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา

ก ิจกรรมท ี่ ๓ สร้างและพัฒนาแกนนำขับเคลื่อนการจงรักภักดีและการป้องกันการทุจริต

ก ิจกรรมท ี่ ๔  ขับเคลื่อนและพัฒนาการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการป้ระเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษา (ITA)
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ก ิจกรรม ท่ี ๕ ออกแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการป้องกันการทุจริตศึกษา สำหรับกลุ่มวิซาสังคมศึกษาและ 
สังคมศาสตร์ สถานศึกษาอาฃีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกซน

ก ิจกรรมท ี่ ๖  ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

(ร)๕. ผ ู้ร าย งาน  ...นายสันติ ทองแก้วเกิด....ต ำ แ ห น ่ง ....... ศึกษานิเทศก์ซำนาญการพิเศษ.........................................
โ ท ร ศ ัพ ท ์ ๐ ๙ ๑  ๘๒๕ ๓๘๓๐ โ ท ร ส า ร  -  E -m a il: ... sa n tith o n § k a ew k o ed @ § m a il.co m

๑ ๖ .  ว ัน ท ี่ร าย งาน  ณ  ว ัน ท ี่ ๗........... เด ือ น  ตุลาคม....................................พ .ศ .............๒๕๖๗.........................

ข อค วาม อน ุเค ราะห ์ส ่งรายงาน ฯ  ไป ท ี่ศ ูน ย ์ป ฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้าน การท ุจร ิต  กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  
ท าง e - m a il  ะ a c c m o e 2 @ s u e k s a .q o .th

mailto:accmoe2@sueksa.qo.th


สรุปผลการดำเนินงานงบประมาณพื้นฐาน 
(แผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายช่ือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา 

1. ศปท.ศธ. โครงการบริหารการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,295 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2. สน.สป. กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

332,938 13 – 15 ธ.ค. 66 

3. ตสน.สป. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การเงินการคลัง และบูรณาการงาน
ตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบ
ภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

177,317 15-16 ส.ค.67 

4. ศทก.สป. โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 

122,140 28 - 30 เม.ย. 67 

5. สนย.สป. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

120,500 4 ก.ค. 67 

6. กพร.สป. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 
 
 

700 ก.พ. - ก.ค. 67 



รายช่ือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา 

7. สกก.สป. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

16,570 3 ก.ค. 67 

8. สอ.สป. ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี : ต้น
กล้าข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

๓,๔๑๓,๐๙๐.๒๒    

9. กสภ.สป. 1.โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

11,643,760 ต.ค. 66 - ก.ย.67 
 
 
 
 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 
 
 
 

 
10.ศค.จชต. โครงการบุคลากรทางการศึกษาใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ยุคใหม่ใฝ่สุจริต 
175,100 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 

11.สคบศ. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 14 

๗,๖๖๕,๘๐๐ พ.ย.66 - ก.ย. 67 

12.สำนักงาน ก.ค.ศ. ขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำนักงาน 
ก.ค.ศ. 

189,098 ต.ค. 66 - ก.ย.67 
 

13.สช. โครงการพัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

42,220 ต.ค. 66 - ก.ย.67 
 

14.สำนักงานเลขาธิการ 
    สภาการศึกษา 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
2.ส่งเสริมองค์ความรู ้ด ้านกฎหมาย 
เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ราชการวิถีใหม ่

322,100 
 

 
 

36,355 
 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 
 
 
 

17 พ.ย.66 - 15 มี.ค. 67 

15. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภบิาล
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

131,643 ต.ค.66 - 16 ส.ค.67 



รายชื่อหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา 

16. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา การประเมินผลคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย.67 
 

17. สำนักงาน สกสค. โครงการเสริมสร้างจิตสำนึก ธรรมาภิบาล 
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย.67 
 

18. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  1.เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ “การ
ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
และการต่อต้านการทจุริต/การรับ
สินบนในหน่วยงาน 
2.การปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม/
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติมกร
รมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 
 
 
 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 
 
 

19. สถาบันส่งเสริม 
      การสอนวิทยาศาสตร์ 
      และเทคโนโลยี (สสวท.) 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย.67 
 

20. สำนักงานรับรองมาตรฐาน       
        และประเมินคุณภาพ    
      การศึกษา 
      (องค์การมหาชน) 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ สมศ. 
2.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความ
โปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กร
คุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 
3.โครงการพัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีความน่าเชื่อถือ กิจกรรม 
เผยแพร่องค์ความรู้จากการดำเนินงาน
กิจรรมการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่างๆ ของ สมศ. 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  27 ม.ค. 67 



 

รายช่ือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา 

21. สำนักงานลูกเสือแห่งชาต ิ 1.โครงการลูกเสือช่อสะอาด 
2.โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การทำงานเพ่ือป้องกันการกระทำผิด
ระเบียบ/การทุจริต ร่วมกับโครงการ
ปรับฐานความคิด สร้างจิตสำนึก 
ค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิเสธและ
ต่อต้านการทุจริต 
3.โครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
4.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5.โครงการจัดตั้งศนูย์รับเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน การทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
179,562 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

73,251 
 

ไม่ได้รับงบประมาณ 
 

- 
18-19 ก.ย.67 

 
 
 
 
 

30 ส.ค. 67 
 
 
 

ก.ค. - ก.ย. 67 
 
- 



ธ2
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติรๆซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
******************************

๑. ซือหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. ขื่อโครงการ โครงการบริหารการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิซอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ห้วงเวลารายงาน

[แ  ไตรมาสที ๑ ะ เดือน ต.ค. ๖๖ - ฐ.ค. ๖๖ □  ไตรมาสท่ี ๒ ; เดือน ม.ค. ๖๓1 - มี.ต. ๖๓)
โแ ไตรมาสที ๓ : เดือน เม.ย. ๖๗ - มิ.ย. ๖๗ เ^ไตรมาสท ี่ ๕ ; เดือน ก.ค. ๖๗ - ก.ยู. พุ3๓)
สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ [ 2  ส้ินสุดโครงการแล้ว

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย Vในซ่อง □  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ)
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติ (๖.การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ)
๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑.การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ'ซอบ)
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมีซอบ)
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐)

(หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประขาซน)
๔.๕ แผนความมั่นคง (การเสริมสร้างความมั่นคงซองซาตจิากภัยทุจริต)
๔.๖ นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ................................................................................................................................. )
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ชองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๔๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๔๖๗

(ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ)
๔.๗.® □  แผนงานพื้นฐาน 
๔.๗.๒ □  แผนงานยุทธศาสตร ์
๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ
(แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

๔. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและ'ติดตาม'ประเมินผลการจัดการศึกษา,ชอง;สำนักงาน'ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ (ล้ามี)
(โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................................)

๖ . ความสอดคล้องก ับแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗ ชองหน่วยงาน (งบประมาณ  
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ไปพลางก่อน)
๑. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน ้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการให้รักษาประโยชน์ชองส่วนรวม
๒. บูรณาการการทำงานระหว่างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกบาริการ 
๓. พฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใส มีคุณธรรม และเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในกระทรวงศึกษาริการ

แบบฟอร์ม 
สำหรับ สป.(เดิม) 
และ สซ. ก.ค.ศ.
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๗. หลักการและเหตุผล
ป ็ญ ห าการท ุจรตและประพ ฤตมซอIIเปนป ๋ญ ห าสำค ัญ ของล ังคมโทยมานาน ม ีล ักษณะขั'บข ้อ‘น 

และเซอมโยงกฺ ันอย่างรุนแรง รวมทังการทุจริตได้มีภารปรับรูปแบบจาๆเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรงเป็นการทุจริต 
เซงนโยบายทมการแกกรุเหมาย ระเบยบหรอนโยบายใหเปนประโยซน์กับตนเฎงแกะหาก'กักงมๅPท่ี^ดู<yiJรj/pg-ypj^j 
กลไกภาครฐ'ไมสามารถปรุ]บดิงานภายโตกรอบธรรมาภิ'บาล1[ด้อย่างมีประสิทฐิภๅหและ'ไม่สามารถระงั'บยับยั้ง 
ป ๋ญหาในระดับปฏิบ ัต ิได ้เท ่าท ี่ควร ซึ่งการป็องกัน ปราบปรามท ุจร ิตและประพฤติม ีชอบ เป็นวาระส0ๅคัญ 
ทีถูกกำหนดไวในยุทธศาสตร์ซาติด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ/ๅาครัเ ประเด็นที่ ๖ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมีชอบ โดยทุกภาคส่วนร่วมต่อด้านการทุจริต ร่วมกันปลูกฝิง 
ค่านิยมความซือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตและประพฤติมีชอบ 
อย่างสินเซิง จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของการขับเคลื่อนแผนแม่‘บทภาย5[ต้ยุทฐศาลตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ โดยพิจารณาจากดัชนีการรับรู้การทุจริตหรือดัชนีภาพสักบณ์การคอร์รัปขับ 
ของประเทศไทย (CPI) ซึ่งจัดอันดับโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาซาติพบว่า ใน พ.ศ. ๒๕:๖๕: ประเทศไทยมีค่า 
คะแนนดัซนีการรับรู้การทุจริตอยู่ท ี่ ๓๖ คะแนนและมีอันดับอยู่ท ี่ ๑ 0 ๑  ของโลกจากทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศ 
ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นจาก พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน๑ คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป๋าหมายที่กำหนดประเทศไทยมีค่าคะแนน 
ดัซนีภาพลักษณ์การคอร์รัปขันของประเทศไทย อยู่ในอันดับ ๑ ใ น ๔ ๓ หรือได้คะแนนไม่ตากว่า๔ ๗ คะแนน 
ภายใน พ.ศ. ๒๔๗๐ พบว่ายังคงมีค่าคะแนนที่ห่างไกลจากค่าเป๋าหมาย ซึ่งภาพรวมปีญหาการทุจริตคอร์รัปขัน 
ที่ยังคงอยู่อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีฃองประเทศไทยในระดับนานาซาติ

จากข้อมูลสถานการณ์การทุจริตประเทศไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ สถิติคำกล่าวหาจากสำนักงาน 
ป.ป.ซ. จำนวน ๗,๐๔๔ เรื่อง ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารม ีค ำก ล ่าวห า จำนวน ๔๔๐ เร ื่องเป ็น ห น ่วยงาน  
ท ี่ม ีคำกล่าวหา ๔ อันแรก เรื่อง ตามลำด ับโดยแบ ่งคำกล ่าวหาของกระทรวงศึกษาเป ็น๒ ส ่ว น ค ือ (๑) ส่งต่อ 
ให ้หน ่วยงานอื่นดำเน ินการ จำนวน ๑ ๖ ๐  เรื่อง (๒) สำนักงาน ป.ป.ซ. รับเรื่องไว้เอง จำนวน ๒๙๐ เรื่อง 
และได้แยกประเภทของคำกล่าวหาที่สำนักงาน ป.ป.ซ. รับเร่ืองได้ดำเนินการเอง ดังนี้ (๑) ประ๓ ทจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 
๑๓๓ เร่ือง (๒) ประเภทปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิซอบ จำนวน ๔๖ เร่ือง (๓) ประเภทยักยอก เบียดบังเงิน 
ห ร ือ ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ งราซ ก าร จ ำน ว น  ๔๒ เร ื่อง (๔) ป ระเภ ท ท ุจร ิต ใน การจ ัด ท ำงบ ป ระม าณ  โครงการ 
เบิกจ่ายเงินในโครงการเปีนเท็จ จำนวน ๒๔ เร่ือง (๔) ประเภทเรียกรับสินบน จำนวน ๑๙ เรือง (๖) การบริหารงานบุคคล 
(การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อนตำแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย) จำนวน ๑๗ เรื่อง (๗) ประเภทการขัดกันระหว่างประโยขน้ 
ส่วนบุคคลกับประโยซน้ส่วนรวม จำนวน ๗ เรือง (๘) ประเภทรำรวยผ ิดปกต ิ จำนวน ๒ เรือง ตามลำดับ 
เม ื่อ พ จ า ร ณ า เร ื่อ ง ก ล ่า ว ห า ร ้อ ง เร ีย น ป ร ะ ก อ บ ก ับ ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  
เป็นหน่วยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณสูงสุด จึงเป็นเหตุผลที่ทำ'ให้กระทรวงศึกษาธิการมีคำกล่าวหาเรืองการ,ทุจริ1ตสูง 
เป็นอันดับต้นๆ และเมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency A ssessm ent - ITA) ในภาพกระทรวงศึกษาธิการอยู่ที่ร้อยละ ๘๙.๔๘ (ระดับ A) 
ซ ึ่งอย ู่ใน ระด ับส ูง แ ต ่ก ็ย ังม ีค ำก ล ่าว ห าเร ื่อ งก าร ท ุจ ร ิต เพ ิ่ม ข ึ้น ใน ท ุก ป ี เพ ื่อ ให ้ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  
เป ็นองค ์กรท ี่ไม ่ทนต่อการท ุจริต จ ึงม ีความจำเป ็น ต ้องเร ิ่มต ้น จากการบ ร ิห ารจ ัดการภาคร ัฐ  การป๋องกัน 
การทุจริต ประพฤติมีซอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ให้ข้าราซการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกซื่อสัตย์สุจริต 
และละอายต ่อการทำท ุจริต เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเน้นสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต



~ ๓ ~ ข4

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะเป ็นหน่วยงานที่ม ีหน ้าท ี่เก ี่ยวก ับการส่งเสริมและกำกับดูแลการศึทษา 
ทุกระดับทุกประเภท และการอาช ีวศ ึกษา ในการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกบา สนับสนุน 
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา (พระราชบัญญติ 
การศึกษาแห่งขาติ (ฉบับที 4) พ.ศ. 2562, มาตรา 31) ซึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ขาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง'ชาติ แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาต ิ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ 
ในประเด็นที่ 21 โดยการถ่ายทอดเป็าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชองยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนป็กงกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระดับกระทรวง ที่ม ุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมํ่นคง เศรษฐกิจ สั๋งคม 
และสิงแวดล้อม การมีส ่วนร่วมชองทุกภาคส่วนในรูปแบบประชารัฐ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด ้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ รวมถึง 
ห ล ักการส ำค ัญ ของแผน พ ัฒ น าเศรษ ฐก ิจและส ังคม แห ่งชาต ิท ี่ “ ย ึด ค น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล างข อ งก ารพ ัฒ น า” 
ม ุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ด ีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ ม ีความรู้ มีทักษะ 
มีความคิดสร้างสรรค์ ม ีท ัศนคติที่ด ี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 
ในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ดังกล่าว โดยส ่วนราชการ หน ่วยงานต ่าง  ๆ ในส ังก ัดเป ็นกลไกสำค ัญในการขับเคล ื่อนให ้เก ิดการปฏิบ ัต ิ 
อย่างเป ็นรูปธรรม และเป ็นหน่วยงานต้นน ํ้าในการปลูกจิตสำน ึกผ่านกระบวนการและกลไกทางการศึกษา 
ในทุกระดับ จึงมีส่วนสำคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลังและสร้างเครือข ่ายบ ูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ ื่อต ่อต ้านการท ุจร ิต แต ่ป ีญ หาการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบยังเป ็นป ิญ หาเร ื้อร ังชองส ังคมไทยรวมท ั้ง 
ใน ระบ บ ก ารศ ึกษ า ซ ึ่ง เป ็น อ ุป ส รรค ส ำค ัญ ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าเพ ื่อ พ ัฒ น าค น ไท ยให ้ม ีท ัก ษ ะ ความร ู้ 
และคุณลักษณะตามเป๋าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น เพื่อให้กระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริตจึงมีความจำเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การป๋องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ชองรัฐมีจิตสำนึกซื่อสัตย์สุจริตและละอาย 
ต ่อการท0าท ุจร ิต  เพ ื่อ เป ็น ก ล ไก ส ำค ัญ ใน ก ารข ับ เค ล ื่อ น ส ังค ม แ ห ่งค ุณ ธ รรม แ ล ะ ม ุ่งล ู่ก าร เป น ล ังค ม  
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในระดับกระทรวงมีหน้าที่ 
หลัก'ในการบูรณาการและ1ขับเคลื่อนแผน,ปัองกันและ'ปราบปรามการทุจริตและ'ประ'พฤติ:ผิ'ชอ!ปและการล่งเลริม 
การคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกบ'าธิการ รวมทั้ง การเผยแพร่ รณรงค์ และให้ความรู้ 
เก ี่ยวก ับการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและป ้ระพฤต ิม ีชอบในภาพรวมชองกระทรวงต ิก,บ'1ร ิก าร 
และสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จ ึงดำเน ินโครงการบริหารการข ับ เคล ื่อนการป ้องก ันการท ุจร ิต 
และประพฤติมีขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗ เพือพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพ 
ของบุคลากรในสังกัด รวมทั้ง การจัดทำและขับเคลื่อนมาตรการในการแก้ไชป้ญหาการทุจริตและประพฤติมีชอบ 
ชองกระทรวงศึกษาธิการ สร้างความโปร่งใส และจิตสำน ึกเก ี่ยวก ับการข ัดก ันระหว่างประโยชน ์ส ่วนบ ุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม โดยกำกับ ติดตามการดำเนินงานเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมีชอบ และการต่อต้าน 
การทุจริตชองส่วนราชการและหน่วยงานในกระทรวงศึกบาธิการ



๘. วัตถุประสงค์
๑. เฟ ือสร้างเจตจำนงการเปนช้าราชการทีด ีในการต่อต้านการทุจริตชุ0 งผู้บริหๅ‘ฐใ'นลังทัดสํๅนักง นๆบุทัด 

กระทรวงศึกษาการและกระทรวงศึก,ษาธิการ
๒. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดขอบในผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยซน์สํวนตนฃองข้ๅราชุกๅรบุคลากร 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาริการและกระทรวงศึกบาริการ 
๓. เพ ื่อให ้การบร ิห ารราชการของห น ่วยงาน /ส ่วน ราช ุการใน ล ังท ัดกระทรวงศ ึกษๅฐ ิการ เป ็น!ปตาม 

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)
๔. เฟ ือส ่งเส ร ิม บ ท บ าท การม ีส ่วน ร ่วม  (p e o p le ’s participation) และตรวจสอบ (p e o p le ’s audit) 

ชองส่วนราชการในการขับเคลื่อนการป้องทันการทุจริตและประพฤติมิชุถบฃถงกระทรวงศึกษ•ๅธิการ 
๕. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราขการชุองส่วนราชุการ 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๙. ตัวขี้วัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวขี้วัดเซิงปริมาณ
๙.๑.๑ กระทรวงศึกษาธิการ มีเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถปัองทันปีญหาเกี่ยวทับการทุจริต 

และประพฤติมิขอบของข้าราขการ
๙.๑.๒ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ และรายงานการวิเคราะห์ 

ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานพร้อมมาตรการ/แนวทางปีองกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส 
ในกระทรวงศึกษาธิการ 

๙.๒ ตัวขี้วัดเซิงคุณภาพ
๙.๒.๑ ข ้าราชการ บ ุคลากรส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการและกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราขการให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด ปราศจาก 
การก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดทันแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

๙.๒.๒ กระทรวงศึกษาธิการ มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
บุคลากร เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้เกี่ยวข้อง 

๑๑ . ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม ๒๔๖๖ -  พฤษภาคม ๒๔๖๗ 
๑๒. สถานทีด่ำเนินการ ดำเนินการในพื้นที่กรุงเทพฯ หรือสถานที่เอกชนในต่างจังหวัด 
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๒ ะ การประช ุมคณ ะทำงานข ับเคล ื่อนการประเม ินความเส ี่ยงการท ุจร ิตและประพ ฤต ิม ิ'ชอบ  

ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ : การประชุมหารือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ : การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



-  ๔ - CC
๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)
ไตรมาส ๒
กิจกรรมที่ ๒ ะ การประช ุมคณ ะท ำงานข ับ เคล ื่อนการประเม ินความเส ี่ยงการท ุจร ิตและประพ ฤต ิม ิขอบ  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ : การ'ประชุมหารือการ'ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ
- ดำเนินการประชุมหารือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิขอบของสำนักงาน‘บลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ เมือวันที ๑๔ มกราคม ๒๔๖๗ ณ ห้องประชุมอภัย จันทวิมล ขั้น ๒ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน อาคารเสมารักษ ์ กระทรวงศึกษาธิการ มีหน่วยงานที่เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทน 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกษา 
เอกชน ผู้แทนกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้แทนกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ของสำนักงาน ป.ป.ท. ในประเดนที่ 
เกียวข้องกับสินบนชองการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) การอนุมัต ิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๔๔๘ มอบหมาย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย มอบหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) การจัดซื้อจัดจ้าง มอบหมาย กองบริหาร 
การคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๔) การบริหารงานบุคคล มอบหมาย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ ะ การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

- ดำเนินการประชุมคณะทำงานประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ครั้งที่ ๑/๒๔๖๗ ณ ห้องประชุม 
จันทรเกษม ข้ัน ๑ อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom  Meeting) เพื่อแจง 
กรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ โดยจำแนกประเภทการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตเปีน ๓ ด้าน ประกอบด้วย ด้านที่ ๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ด้านที่ ๒ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และด้านที่ ๓ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ 
จ่ายงบประมาณ (การจัดซือจัดจ้าง) เกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัด ผ่าน “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk M anagem ent Systems: CEMS)” และแจ ้งผลป ระเม ิน ความเส ี่ยงการท ุจร ิตตามเกณ ฑ ์ 
ประเมินเซิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk M anagem ent Systems: 
CEMS)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ซึ่งสำนักงานปลดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ผลการประเมินในระดับ 
E x c e lle n t: E (ด ีเย ี่ยม) โดยในที่ประชุมมืมติเห็นชอบ ข้อเสนอกระบวนงาน/โครงการของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดปฏิท ินการดำเน ินงานประเม ินความเส ี่ยงการท ุจร ิต สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ และกรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ดังนี ๑) สำนักงาน 
คณะกรรมการช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานระบบการ 
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ๒) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกซน ๓) กองบริหารการคลัง สป. ประเมินความเสียงการทุจริต 
กระบวนงานการจัดทำร่างชอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีการจัดชือจ้ตจ้างทีมื 
การเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๔) กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประเมินความเสยงการทุจรต กระบวนงานการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ (การขอใช้ 
บัญชีผู้สอบแช่งขันได้)
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๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (จากข้อ ๙)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
ร้อยละของคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

๘๗ ๘๗ คะแนน ๘๘.๗๔ คะแนน ๘๘.๗๔ คะแนน

ระดับความสำเร็จของการบริหาร 
ความเส่ียง สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และรายงานการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงการทุจริตใน 
หน่วยงานพร้อมมาตรการ/ 
แนวทางป้องกันการทุจริต 
และสร้างความโปร่งใส

ระดับ
Excellent ะ E 

(ดีเย่ียม) 
สูงกว่า ๘๐ 

คะแนน

สูงกว่า ๘๐ 
คะแนน

รอประกาศผล 
จาก สำนักงาน 

ป.ป.ท. หน่วยงาน 
หลักท่ีรับผิดชอบ 
ในการขับเคล่ือน 

การบริหาร 
ความเส่ียง 

ในภาพรวม 
ของประเทศ

รอประกาศผล 
จาก สำนักงาน 

ป.ป.ท. หน่วยงาน 
หลักท่ีรับผิดขอบ 
ในการขับเคล่ือน 

การบริหาร 
ความเส่ียง 

ในภาพรวม 
ของประเทศ

เซิงคุณภาพ

หมายเหตุ ะ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ
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๑๖ . ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)

๑๗. งบประมาณ

งบประมาณท่ีได้รับ 
ท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๒๐,๖๐๐ ๑,๒๙๕ - ๑,๒๙๕ - -
* เน่ืองจากมีการปรับรูปแบบประชุม โดยใช้เทคโนโลยีมาประยุกตใช้ในการดำเนินงานในรูปแบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom)

ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป็าหมาย
แหล่งงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย 
และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์
๑๘. ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๘.๑ ปีญ'หา อุปสรรคของการดำเนินงาน
บ ุคลากรบ างห น ่วยงาน ย ังขาดความร ู้ความ เข ้าใจเก ี่ยวก ับ ว ิธ ีการดำเน ิน งาน /ก ิจกรรม เน ื่องจาก 

เป็นบุคลากรที่เพิ่งบรรจุใหม่ เพิ่งได้รับการมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 
๑๘.๒ แนวทางแก้ไข

ให้ดำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาในการให้ข้อมูลเพิ่มเติม
๑๙. ป้ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข

๑๙.๑ ป็ญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นการดำเนินงานโครงการในระยะเวลา ๘ เดือนตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทำให้บางกิจกรรม 

ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินกิจกรรม 
๑๙.๒ แนวทางแก้ไข

ปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงาน/กิจกรรมให้สอดคล้องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
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๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

๒๑. ประโยซน่ที่สาธารณซนได้รับ
เพื่อให้กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อสอดรับกับ 

การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส สาธารณซนสามารถตรวจสอบได้ 
๒๒. ผู้รายงาน นายสกลพงศ์ มุ่ยบง ตำแหน่ง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท์ ๐๒ ๖๓๘๖๑๖๒ โทรสาร - e -m a il ะ accm oe@ sueksa.com  
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ขอความอบุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e -m a il ะ r e p o r t e d 5 4 ( g ) g m a i L c o m

หากมีข้อสงลัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน
กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
๑. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกล 
๒. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค 
๓. นางสาวปินัดดา ปุณโกวิทย์ 
๔. นางสาวมัฏฐนันห์ ลังขวาสี

ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏินัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏินัติการ

โทรศัพท ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๑  
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐ ๔  
โทรศัพท ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐  
โทรศัพท ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑ ๖ ๐ ๐

mailto:accmoe@sueksa.com


แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๗

□  รอบ ๖ เดือน 

0  รอบ ๑๒ เดือน

๑. ซื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน............. สำนักนิติการ..สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ...............................
๒. ซื่อโครงการ/ กิจกรรม ...กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๗....
๓. งบประมาณ 0 ]  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)

□  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)
□  งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)...........................................................................

๔. สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ J 2  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๕. กลุ่มเป็าหมายโครงการ..........ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในส่วนกลางและสำนักงานศึกษาธิการภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.......จำนวน ๖๕: คน..
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๖.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน
๖.๒ วิเคราะห์และกำหนดหลักสูตรการปีกอบรม
๖.๓ ออกแบบการอบรม ประสานงานชอใช้สถานที่จัดอบรม ประสานงานวิทยากร 
๖.๔ ขออนุมัติจัดอบรม หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือถึงหน่วยงานให้ส่งข้าราชการเข้าร่วมการอบรม 
๖. ๕จัดทำแบบทดสอบก่อน - หลังการอบรม แบบประเมินวิทยากร แบบประเมินความพึงพอใจของ 

ผู้เข้ารับการอบรม แบบประเมินผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการอบรม 
๖.๖ ดำเนินการจัดการอบรม
๖.๗ รายงานผลการดำเนินการจัดอบรมต่อผู้บังคับบัญชา
๖.๘ ติดตามผลการปีกอบรม (การประเมินผลชองผู้บังคับบัญชาผู้เข้ารับการอบรม) และรายงานผล 

การติดตามต่อผู้บังคับบัญชา

๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงต้ังแต่เร่ิมโครงการจนถึงปีจจุบัน)
๗.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน
๗.๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์และกำหนดหลักสูตรการปีกอบรม 
๗.๓ ประสานวิทยากร และสถานที่ในการจัดอบรม
๗.๔ ขออนุมัติจัดอบรม หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือถึงหน่วยงานให้ส่งข้าราชการเข้าร่วมการอบรม 
๗. ๕จัดทำแบบทดสอบก่อน - หลังการอบรม แบบประเม ินวิทยากร แบบประเมินความพึงพอใจ 

ชองผู้เข้ารับการอบรม แบบประเมินผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการอบรม 
๗.๖ ดำเนินการจัดการอบรม
๗.๗ รายงานผลการดำเนินการจัดอบรมต่อผู้บังคับบัญชา
๗.๘ ติดตามผลการปีกอบรม (การประเมินผลของผู้บังคับบัญชาผู้เข้ารับการอบรม) และรายงานผลการติดตาม 

ต่อผู้บังคับบัญชา

60

๘. ระยะเวลา...
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๘. ระยะเวลาดำเนินการ ..........ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๕ ธันวาคม ๒(£๖๖......................... ..............................
๙. สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนค้า แกรนค้ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด
จังหวัดนนทบุรี...
๑๐. ผลการดำเนินงานตามตัวขี้วัด

<9)0.(5) ตัวขี้วัดเขิงปริมาณ

ตัวขี้วัดเขิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ

๑) ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการ 
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
ท้ังหมด

๖๕คน ๖๖ คน ๑๐๐

๑๐.๒ ตัวขี้วัดเขิงคุณภาพ
ตัวขี้วัดเขิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

๑) ผู้เข้ารับการอบรมไม่ถูกดำเนินการทางวินัย 
หลังเข้ารับการอบรม

- ไค้ดำเนินการติดตามผลการผึเกอบรมจาก 
ผู้บังคับบัญชาผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมการ 
เสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการฯ ผู้เข้ารับการ 
อบรมไม่ถูกดำเนินการทางวินัยหลังเข้ารับการอบรม

* ข้อมูลตัวขี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

** ข้อมูลผลผลิต (O utputs) ผลลัพธ์ (O utcom es) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ

๑๑. งบประมาณ

งบประมาณท่ี 
ไค้รับท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

๓๕๐,๐๐๐ ๓๓๒,๙๓๘ - - - ๓๓๒,๙๓๘

แหล่งงบประมาณ จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานค้านการพัฒนท 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนค้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน 
ค้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา เผยแพร่ ติดตาม และบังคับ 
ใช้กฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ

๑๒. ปีญหา อุปสรรค...
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©๒. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

๑๒.๑ ปัญหา อ ุปสรรค ....... งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจำนวนจำกัด จึงไม่สามารถให้บุคลากรที่สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการภาคทุกภาคเข้ารับการอบรมได.้...

๑๒.๒ ข ้อ เส น อ แ น ะ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรงบประมาณให้สำนักนิต ิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพิ่มขึ้น เพ ื่อให้ผู้เข ้ารับการอบรมที่เป ็นกลุ่มเปัาหมายได้เข้ารับการอบรม 
ครบทุกภาค

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๓.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราขการ 

สามารถนำไปใช้ในการปฏิบีติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑๓.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราขการ 
๑๓.๓ การดำเนินการทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง

ลงซ่ือ .^..^.'?: ^ U ?M ....
({เอานวยการสานกนตการ สป̂ ,

หัวหน้าหน่วยงาน

๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)
(เอกสารแนบ)

๑๔. ผู้รายงาน ...นางสาวเกษร แก้วเรือง...............ตำแห น ่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
โทรศัพท์ ...............0๘๙ - ๖๘๖๘๖๓๙.............. โทรสาร ............... ๐๒ - ๒๘๑0๙๙๗..........
E -m a il: ......... kaewruan§2514@ gmail.com................

๑๖ . วันที่รายงาน ณ ว ัน ท ี่ ๗...... เดือน ตุลาคม................พ.ศ....... ๒๔๖๗..............

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e-m ail ะ accm oe2@ sueksa.go.th

mailto:2514@gmail.com
mailto:accmoe2@sueksa.go.th
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แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกับการทุจริตและประพฤติมิ'ซอ‘บ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ, ๒<r๖๗
□  รอบ ๖ เดือน 
0  รอบ ©๒ เดือน

I®. ชือส่วนราชการ/หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน
ชีอโครงการ/ กิจกรรม “โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง และการบูรณาการ

งานตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานศกษาธิการจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒11๖๗”

งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานซองส่วนราชการ/หน่วยงาน)
□  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)
□  งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ).........................................................................

Ef. สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ิน?รดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
t  กลุ่มเป้าหมายโครงการ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน หรือผู้ท่ีIต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในของสำนักงาน 
^ษาธการจงัหวดั จำนวน ๙๐ คน (ข้อมูล ณ วับท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗)

กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
๑. จดัหำโครงการและประสานงาบหนว่ยงาน/สถานทีท่ ีเ่กีย่วขอ้ง เสนอซออนมุตัโิครงการ 

เอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๒. ดำเนินการบริหารจัดการโครงการ
๓. ประเมนิผลการดำเนนิงานโครงการ ความ!ความเขา้ใจ ความพึงพอใจ ป้ญหาอุปสรรคและสรุป 

เติหำรายงานผลการตำเนินงานโครงการเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. ติดตามการนำความ!Iปใช้ในการปฏิบัติงาน

^ กิจกรรมท่ีตำเนินการ ป้ปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการตำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงต้ังแต่เร่ิมโครงการจนถึงป้จอุบัน)
๑. จัดหำและนำเสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ โดยการแจง้ใหส้ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัทกุแหง่ใตร้บัทราบ 

ฒจัดส่งบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
๓. ดำเนินโครงการ โดยกำหนดเปีน ๒ กิจกรรม ดังบ้ี

๓.๑ กิจกรรมการปีกอบรม จำนวน ๒ เร่ือง ใต้แก่ เร่ือง พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
เละเรือ่งคา่ใชจ้า่ยในการปกีอบรมและการจดังาน โดยการบรรยายใหค้วามรู ้ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

รซักถามป้ญหาท่ีเกิดข้ึนจริงจากการปฏิบัติงาน
๓.๒ กจิกรรมการบรูณาการการจดัหำแผนการตรวจสอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ใดํยการบรรยาย แลกเปลีย่นเรยีน! และแสดงความคิดเห็น
ระยะเวลาตำเนินการ ๑๕ - ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗

\. สถานที่ดำเนิบการ ณโรงแรมแจ๊สโซเทล วังทองหลาง กรุงเทพมหานคร



๑๐. ผลการดาเนบงานตามตวซวด
๑ ๐ .๑  ตวัชีว้ดัเซงิปรมิาณ

ตวัชีว้ดัเซงิปรมิาณ คา่เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน (สะสมตัง้แต่เร่ิมโครงการถึงปจ้จุบนั)
จำนวนเปา้หมาย คิดเปน็ร้อยละ

รั' อ ย ล ะ ข อ ง บ จค ล า ก ร  
กลุ่มเฟ้าหมายเข้ารับการอบรม 
เบั  นไป ตาม เ บ ั า ห ม า ย  
ท่ีกำหนด

ร้อยละ ๘๕ ๘๕ คน ๙๔.๔๔

๑๐.๒ ตวัชีว้ดัเซงิคณุภาพ
ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน

๑) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ในกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ วิธปีฏบิติัเกีย่วกับ 
การเงินการคลังเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ ๘๕)

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๙ 

สูงกว่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีกำหนด (ร้อยละ ๘๕) 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๒๙

๒) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ ๙๐)

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ 
ที่เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ สูงกว่า 
เปา้หมายตวัช้ีวัดท่ีกำหนด คิดเป็นร้อยละ ๔.๖๐

๓) บคุลากรกลุม่เปา้หมายที่เข้าร่วมโครงการมกีาร 
นำความรู้ท่ีได้รับไปใซิในการปฏิบัติงาน อย่างนอ้ย 
ร้อยละ ๘๐

ผู้ตรวจสอบภายในท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินผล 
ลัมฤทธ้ีโครงการ มกีาร'นำความรู้ไปไข้โนการ 

ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐ 
สูงกว่าเป้าหมายตัวช้ีวัด(ร้อยละ ๘๐ )

คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๖๐
* ขอ้มลูตวัขีว้ดัและคา่เปา้หมายของโครงการตามท,ีทา่นระบไุวในเอกสารแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ

๑ ๑ . งบประมาณ
งบประมาณท่ี 
ได้รับท้ังหมด

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

( 9 ) ๕ 0 ,0 0 0 - - - ๑ ๗ ๗ ,๓ ๑ ๗ .- ๑ ๗ ๗ ,๓ ๑ ๗ .-

แหล่งงบประมาณ..... งบดำเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน
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©๒. ปญ็หา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
©๒.® ปญ็หา อปุสรรค........ ..... ............... ............... .............. .......... ......... ....... ..................... .......... .
©๒.๒ขอ้เสนอแนะ ...... ....-.................. ......... ..... ............................................ .... .............. .

©๓. ประโยชน์ท่ีไค้รับจากการดำเนินโครงการ
๑. ผู้เขา้รบัการอบรมไคร้บัความ!ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั วิธีปฏบิตัเิกีย่วกบั 

าารเงินการคลงเพ่ิมมาก,ข้ึน และนำไปประยุกตไข้ในการปฏิบีติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถลดความผดพลาดในการปฏบิตังิานใหบ้อัยลง สามารถนำความ! 

ท่ีใค้รับไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานไค้อย่างถูกต้องตามกฎและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง
๓. แผนการตรวจสอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั 

ป็นไปตามนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงจะส่งผลให้ภาพรวมการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
.ทยใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี'ประสิทธิภาพมาก'ข้ึน

ลงข่ือ
(นายประสพ กันจู)

ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

1๙. ภาพกจิกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกจิกรรม)



GG



ท<r. ผู้รายงาน นางคุภรดา จันทดรัตน์ ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
โหรศัพท์ o  ๒๒๘๐ ๑๒๖๐ โทรสาร - E-mail: audited@ sueksa.go.th

(>๖. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ซอความอบุเคราะท์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสืกษาริการ 
ทาง e-m ail ะ accm oe@ sueksa.go.th

mailto:audited@sueksa.go.th
mailto:accmoe@sueksa.go.th
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การกำกับ ติดดาม และรายงาบการดำเนินงานแผนปฐพัติกา-เป้1)*สันกา.รทุจธุด 

และประพฤติรชอบ กระทรวงสืกบาเ}การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. toAto๗
□  รอบ b เดธน (ภายใน ©๙ เม.ย. ๖๗)
0 รอบ cab เสือน (ภายใน ๑๖ ส.ด. ๖๗)

©. ริ!อส่วนราชการ/หน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการลีอสาร
to. ริ}อ่โครงการ/ กิจกรรม โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ีอเพิ่มประสิทธิภาพก า ร ' ๅ น  ศทก.
รท. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ่ีฆฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)

□  งบประมาณบุรณาการ (ตามแผนงาบบุรณาการส่อล้านการทุชุ)ธิศ)
□  งบประมาณจากแหล่งอ่ีน (โปรดระบุ)....................................................................

๔. สถานะโครงการ □  ยังไม่สินสุดโครงการ 0  สินสุดโครงการแล้ว
๔. ก^มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการลีอสาร จำนวน ๔0 คน 
๖. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ

๖ .๑  ขออบุม้ติโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๖.๒ แต่งตั้งคณะทำงาบดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ีอเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก.
๖.๓ ประชุมคณะทำงานพัฒนาองค์กรและบุคลากร ศทก. สป.
๖.๔ ดำเนินการดามกิจกรรมที่กำหนด 
๖.๔ สรุปและรายงานผล

๙ .กิจกรรมที่ดำเนนิการ(เปรดอธิบายกิจกรรม/ริธิการดำเนินงานท่ีเกิดข้ีนจริงต้ังแต่เร่ิมโครงการจนถึงนิจจุยัน)
๗.๑ เสนอแต่งต้ังคณะทำงานดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ศพก. 

ตามคำส์งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการลีอสาร ท่ี ๔/๒๔๖๗ ลงวันท่ี ๑๘ เมใ!ทยน ๒๔๖๗
๗.๒ ขออบุม่ติดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพิ่มเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศพก. ตามหยังสือท่ี 

ศธ 0๒0๒.๑/๖๔๔ ลงวันท่ี ๑๙  เมษายน ๒๔๖๗
๗.(ท วัดประชุมคณะทำงานฯ เม่ือวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๔๖๗ เพ่ีอเดริยมการดำเนินโครงการฯ 

ณ ห้องประชุมอธินิตย์ คลีสุนทร เวลา ๑๓.๓0 -  ๑๖.๓0 น.
๗.๔ ดำเนินโครงการฯ ระหว่างวันท่ี ๒๘ -  ๓๐ เมษายน ๒๔๖๗ ณ โรงแรมฮอลเดย์ รนน แอนดํ 

สริท ระยอง ริ)สั เข็นเตอร์ อำเภอเมอง วังหวัดระยอง โดยมบุคลากร ศพก. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนท้ังสัน ๒๔ คบ 
๗.๔ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาองค์กรเพี่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำ'งาน ศพก­

ดามหยังสีอท่ี ศธ ๐๒0๒.๑/๑๔๑๗ ลงวันท่ี ๒๑ มิลุนายน ๒๔๖๗
๘. ระยะเวลาดำเนนิการ วันท่ี ๒๘ -  ๓๐ เมษายน ๒๔๖๗
๙. สถานท่ีดำเนินการ

-โรงแรมฮอสิเดย์อน แอบค์ สวีทส์ ระยอง ริ!พ้ีเข็นเตอริ วังหวัดระยอง
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๖

๑0. ผลการดำเนนิงานตามตวั!วัด
๑0.® ตวั!วดัเขง่ปรมิาณ

ตัวซ้ีวัดเข่งปริมาณ ค่าเป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน (สะสมตงแต่เริม 

โครงการดีงป้จชุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ

บุคลากรจองศูนย์เทคโนโลยีสารสบเท่ศและ 
การล่ือสาร เข่าร่วม่โครงการได้ตามเป้าหมาย

๔๐ ๒๔ ๖๐.๐๐

๑0.๒ ตวั!วดัเขง่อผุภๆพิ
ตวั!'วัดเข่งอุณภาพ ผลการดำเนินงาน

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข่าร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๘๔

ร้อยละ ๘๙.๑®)

๑®. งบประมาณ
งบประมาณที 
ได้รับท้ังหมด

ผลการใข ่จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ๑

ผลการไข่จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ๒

ผลการใข จ่่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ๓

ผลการใข ่จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ๔

ผลการใข ่จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

๒0๑,000 - - ๑๖๒,๑๔๐ - ๑๒๒,®๔๐
นหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒<£๖๗ แผนงาบพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมบุบย์ ผลผลิตหน่วยงาบในสังกัดกระทรวงสืกบาธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการคิกบา กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเคริอข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมย่อย การพัฒนาบุคลากร 
งบดำเนินงาบ โครงการพัฒนาองค่กรเพี่อเพี่มประสืทธิภาพการทำงาน ศทก. จำนวน ๒ ๐®,0๐๐ บาท 
(สองแสนหนีงพันบาทด้วน)
๑๒. ปีญหา อุปสรรค และข่อเสนอแนะ

๑๒.® ป้ญหา อุปสรรค เนื่องจากเนีองจากเปีนการจัดโครงการร่วมกันจำนวนทั้งสิน ๓ หน่วยงาน คือ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการลื่อสาร สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ และสำนักการลูกเสือ ย,วกาขาดและ 
กิจการนักเริยบ จํงทำให้บางครั้งการลิดต่อประสานงานมีความคลาดเคลื่อนในนาง^อง รวมทั้งเจัาหน้าทีลิด 
ภารกิจสำคัญ และโครงการไม่สามารถเลื่อนวันจัดกิจกรรมโด้ หากมีการเลอนวันอาจส่งผลกระทบกับหน่วยงาน 
ทีร่วมจัดกิจกรรม

๑๒.๒ ข่อเสนอแนะ (ไม่มี)
๑๓. ประโยชน่ทีได้รัชจากการดำเนินโครงการ

บุคลากรของภูนย่เทคโนโลยีสารสนเทศและการล่ือสาร มีความรู้ ความเข่าใจใบการทำงานเปีนทีมและ 
การมืมบุบย่สัมพันธ์ทีดีตอกัน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ข่อสัตย์?(จริต อันจะส่งผลใหการปฏิบัติงาน 
ในภาพรวมเป็นไปตามแนวทาง หริอข่อตกลงทีกำหนด ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบตงานเพึนขน

«4..๕^J&:..
(นายอิทธิกร ช่างสากล)

ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการล่ือสาร สป.
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๓

๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)

©๔. ผู้รายงาน นางสาวบุษราคัม สินสมบุรณ์ทอง ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
โทรคัพทั่ ๐๒ ๒๘๑ ๓๔๔๑ โทรสาร ๐๒ ๒๘๑ ๘๒๑๘ E-mail: chalida_b@hotmail.com 

©๖. จันที่รายงาน ณ จับท่ี ๙ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

ขอความอบุเคราะทั่ส่งรายงานๆ ไปที่สูบย์ปฏิบ้ต้การต่อต้านการทุจริต กระทรวงสืกษาธิการ 
ทาง e-mail ะ accmoetasueksa.go.th

mailto:chalida_b@hotmail.com


แบบฟอรมการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติทา■ ริป้องกันกา■ รทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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๑. ซื่อหน่วยงาน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๒. ซื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๓. งบประมาณ

0 งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)
□  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อด้านการทุจริต)
□  งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)...........................................................................

๔. สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการและบุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงป้จจุบัน)

๗.๑ กิจกรรมที่ ๑: เสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ ด้วยการพิงบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรม จริธรรม 
ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติราชการ หัวข้อ

- หลักธรรมาภิบาล ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ตามกฎหมายว ิน ัยการเง ินการคล ังและการบริหาร 
ทรัพย์ส ิน (กฎห มายว ิน ัยการเง ิน การคล ัง การเป ็นคณ ะกรรมการฯ การลงนามดำเน ินการ งบประมาณ 
การเบิกจ่าย ฯลฯ) โดยนางสาวซัชพร พินทุวัฒนะ ที่ปรึกษาเลขาธิการคณะกรรมการ สกลค. อดีตรองผู้ว่าการตรวจ 
เงินแผ่นดิน

- มอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน โดยนายพิเซฐ โพธ้ีภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
- มอบนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

๗.๒ กิจกรรมที่ ๒ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการบำเพ็ญประโยชน์ มีกิจกรรมย่อย ประกอบด้วย
การพิงบรรยาย “ระบบนิเวศปาขายเลน,วิธีการปลูกปาขายเลนที่ถูกต้อง” และปลูกปาชายเลน

๘. ระยะเวลาดำเนินการ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๙. สถานที่ดำเนินการ ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปีน มาลากุล ช้ัน ๓ อาคารรัชมังคลาภิเษก 
กระทรวงศึกษาธิการ
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๑๐. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ตัวช้ี'วัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
ท้ัง ๒ กิจกรรม ๘๐ - ๑๓๐ ๑๖๒.๕๐

รายงานผลการดำเนินโครงการฯ - ๑ ๑ ฉบับ ๑๐๐
เชิงคุณภาพ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใข้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิต

- - ๒ กิจกรรม -

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้!นเอกสารแผนปฏิบัติการฟ้องกันและการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

** ข้อมูลผลผลิต (O utputs) ผลลัพธ์ (O utcom es) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ

๑ ๑ . งบประมาณ

งบประมาณท่ีได้รับ 
ท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

๑๒๐,๕๐๐ ๑๒๐,๕๐๐

แหล่งงบประมาณ ะ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอืน ค่าใข้จ่าย 
ในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
๑๒. ป้ญหา อุปสรรคชองการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข

๑๒.๑ ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน
๑. การเข ียนรายละเอียดของโครงการฯ โดยผู้จัดโครงการฯ ยังไม่มีความสอดคล้องกับบริบทต่าง  ๆ

เท ่าที่ควร รวมถึงรูปแบบกิจกรรมยังไม่ม ีความขัดเจน ส่งผลให้ต้องไข้ระยะเวลาในการปรับปรุงแก้ไข และ 
การขออบุมิตดำเนินโครงการฯ เกิดความล่าข้า

๒. ทำให้ระยะเวลาในการเตรียมการ และการประซาสัมพันธ์กิจกรรมภายใต้โครงการฯ กระข้ันชิดเกินไป 
๓. ผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมฯ เข้าร่วมไม่ครบตามเวลาในกำหนดการ ส่งผลให้ภาพรวมของกิจกรรม 

ในบางช่วงมีผู้เข้าร่วมน้อย

๑๒๐,๕๐๐ - - -
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๑๒.๒ แนวทางแก้ไข

๑. การเขียนรายละเอียดของโครงการฯ ควรเขียนให้สอดคล้อง และครบถ้วน
๒. ปรับรูปแบบของกิจกรรมฯ ให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมกับกิจกรรม อยู่ตลอด เข่น การเล่นเกม ตอบคำถาม 

รับของรางวัล หรือกิจกรรมกลุ่ม
๑๓. ประโยซน่ที่สาธารณซนได้รับ

บุคลากรของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. สามารถนำความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการ 
มาปรับใข้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินขีวิตประจำวัน รวมถึงปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ
๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ /  กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB)
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๑๕. ผู้รายงาน นางสาวกาญจนา เชื้อเพาะ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏินัติการ

โทรศัพท์ ๐๒-๒๘๑-๖๓๓๓ ต่อ ๑๑๐๗ โทรสาร - e -m a il ะ . kanjana.c@ sueksa.go.th
๑ ๖ . วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏินัตการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e -m a il: accm oeb@ sueksa.go.th

mailto:kanjana.c@sueksa.go.th
mailto:accmoeb@sueksa.go.th
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แบบฟอรมการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติฦารป้องกันการทุจธิต 

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
□ รอบ ๖ เดือน (ภายใน ๑๙ เม.ย.๖๗)
0  รอบ ๑๒ เดือน (ภายใน ๑๖ ส.ค.๖๗)

๑. ซื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.

๒. ซีอโครงการ/ กิจกรรม โครงการชับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent: ITA) ด ้านการเป ิดเผย 
ข ้อม ูลสาธารณ ะ (O pen Data Integrity and Transparency Assessm ent: OIT) ของกล ุ่มพ ัฒนาระบบ 
บริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๓. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานชองส่วนราชการ/หน่วยงาบ)

□ งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)
□ งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)...........................................................................

๔. สถานะโครงการ D  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมช ี้แจงการดำเน ินงานการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent: ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ขอ งก ล ุ่ม พ ัฒ น าระบ บ บ ร ิห าร  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมติดตามการดำเนินงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
กิจกรรมที่ ๓ ติดตามและสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตังแต่เริ่มโครงกาวจนลึงปีจจุบัน)

๑. ดำเนินการขออนุมัติโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent: ITA) ด้านการ 
เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (O pen Data Integrity and Transparency Assessm ent: OIT) ของกลุ่มพ ัฒนา 
ระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

๒. ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent: ITA) ประกอบด้วย

๒.๑ การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

- ชี้แจงข้อมูลการดำเน ินการตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ. ๒๔๖๗ ในวนท ี 
๓๐ มกราคม ๒๔๖๗
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- กรอกข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ลงระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA ภายในวันท่ี ๑๕ มกราคม -  ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

- ยืนยันข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสยภายใน(เกte rn a l Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ใน'ระบบ'ๆ  เม่ือวันท่ี ๒๑/๐๒/๒๕๖๗โดยผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.

๒.๒ ก ารว ัด ก ารร ับ ร ู้''ข อ งผ ู้ม ิ1ส'วน’ได้ส,วน เส ียภ ายน อ ก  (External Integrity and 
Transparency A ssessm ent: EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ 
หน่วยงานภาครัฐในข่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น

- ขี้แจงข้อมูลการดำเนินการตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: Err) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ในวันท่ี ๓0  มกราคม ๒๕๖๗

- กรอกข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ลงระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ภายในวันท่ี ๑๕ มกราคม -  ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

- ยืนยันข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)ในระบบฯ เม่ือวันท่ี ๒0/ 0 ๒/๖๕๖๗โดยผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.

๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๓.๑ ขออนุมัติจัดโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent: ITA) ด้านการเปิดเผย 
ข ้อม ูลสาธารณ ะ (O pen Data Integrity and Transparency Assessm ent: OIT) ของกล ุ่มพ ัฒนาระบบ 
บริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๓.๒ ประชุมขี้แจงแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ด ้านข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency A ssessm en t: OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓0  น. ณ ห้องประชุม 
กิจสุวัฒน่ หงส์เจริญ ข้ัน ๓ อาคารเสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ และมอบหมายผู้รับผิดขอบ

๓.๓ มอบหมายบุคลากรเพื่อนำเข้าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานฯ และยืนยันข้อมูลในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๘. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ์ -  กรกฎาคม ๒๕๖๗
๙. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมกิจสุวัฒนํ หงส์เจริญ ข้ัน ๓ อาคารเสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ
๑๐. ผลการดำเนินงานตามตัวขี้ว ัด 

๑๐.๑ ตัวขี้ว ัดเซิงปริมาณ

ตัวขี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาบ (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายใน(เทternal 
Integrity and Transparency

บุคลาการท่ีปฏิบติงาน 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
๑ ปี (ปฏิบติงานก่อน 
วันท่ี ๑ ม.ค. ๒๕๖๖)

จำนวน ๑๒ คน ร้อยละ ๑๐๐
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ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจฺบัน)

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ
Assessment): IID ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)

ข้อมูลผู้มีส่'วน'โต้ส่วน 
เสียภายนอก

๕๐ รายการ ร้อยละ ๑๐๐

๓) จำนวนข้อมูลท่ีปฏิบัติตาม 
ข้อกำหนดในการประเมิน 
คุณสรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ด้านการเปีดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตัวข้ีวัดท่ี ๙ การเปีดเผยข้อมูล 
จำนวน ๒๕ ข้อมูล และตัวข้ีวัด 
ท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
จำนวน ๑๐ ข้อมูล

จำนวน ๓๕ ข้อมูล 
(ร้อยละ ๑๐๐)

จำนวน ๓๕ ข้อมูล ร้อยละ ๑๐๐

๑๐.๒ ตัวชี้'วัดเซิงคุณภาพ
ตัวซี้วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ AA)

ดำเนินการครบถ้วนตามรายการที่กำหนด 

และรอผลการดำเนินการจาก ศปท.ศธ.

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป็าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไวในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
** ข้อมูลผลผลิต (O utputs) ผลลัพธ์ (O utcom es) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ
๑๑. งบประมาณ ____

งบประมาณที ่
ได้รับทั้งหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

๒,๒๐๕ ๗๐๐ - - ๗๐๐-
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งบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
A ssessm ent :ITA) ด ้า น ก า ร เป ิด เผ ย ข ้อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  (O pen Data Integrity and Transparency 
A sse ssm e n t: OIT) ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗
๑๒. ป้ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑๒.๑ ป้ญหา อุปสรรค
๑. การนำเช้าข้อมูลล่าช้า เนื่องจากประสบปีญหาความไม่เสถียรของระบบ ทำให้ข้ันตอนการนำ 

ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ล่าช้า
๒. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในบางข้อมูลมีการดำเนินงานหรือเกี่ยวช้องแค'หน่วยงานเจ้าของ 

เรื่องเท่านั้น หรือเป็นการตอบข้อมูลงานในภาพกรม ทำให้ต้องเป็นภาระของหน่วยงานที่ต้องจัดทำข้อมูล
๓. ไม่สามารถควบคุมการดำเนินการที่เป็นปีจจัยภายนอกหน่วยงานได้

๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะควรพิจารณาข้อมูลตอบเป็นภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ
๑๓. ประโยซน่ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ

ผู้รับบริการทุกภาคส่วนสามารถสืบค้นข้อมูล การดำเนินงาน และการบริการของกลุ่มพัฒนาระบบ 
บริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการผ่านทางเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัด 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ และสามารถตรวจสอบการดำเน ินงานของหน ่วยงานและส ่งเสร ิมให ้หน ่วยงาน 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซี่งส่งผลต่อการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ซาติต่อไป
๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)
ประชุมขี้แจงการดำเนินงานการประเมิน จัดประชุมติดตามการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
ว๋ันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ สาธารณะ (OIT) วันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๗
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ติดตามและสรุปผลการประเมินคุณธรรม นำเข้าข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน เข้าระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ
ของหน่วยงานภาครัฐ วันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๔๖๗ วันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗

_,__________ ____________ • - ̂ ๔ < <•-- <<๙<"̂ «'<<-.<

-

๑๔. ผู้รายงาน นางสาวทิวานันห์ เกษนอก ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั่วไป
โทรศัพท ๐ ๒๖๒๘ ๖๔๐๙ โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๖๔๐๙ E-mail: dream kin§๔๔๔(ร)รนeksa.go.th 

๑๖ . วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๑๖ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-m ail ะ accm oeta@ sueksa.go.th

mailto:accmoeta@sueksa.go.th
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๕.๔ แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป๋องกั■ นทารทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
Q  รอบ ๖ เดือน (ภายใน ๑๙ เม.ย.๖๗)

0 รอบ ๑๒ เดือน (ภายใน ๑๖ ส.ค.๖๗)

๑. ซื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักการลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจการนักเรียน สป.
๒. ซื่อโครงการ/ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป๋องกันและปราบปรามการทุจรีตในการปฏินัติงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(ร:๖๗
๓. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาบ)

□ งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อด้านการทุจริต)
□ งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)...........................................................................

๔. สถานะโครงการ □  ยังไม,ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สป.
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

การบรรยาย/อภิปรายให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงป้จจุบัน) 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ดำเนินการจัดโครงการบรรยาย/อภิปราย โดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ซ. 
มาบรรยายให้ความรู้ เร่ือง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน และกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อด้านการทุจริต และมอบนโยบาย No Gift Policy ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ใน 
วันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๔๖๗ ณ ห้องประชุมอภัย จันทวิมล ช ั้น ๒ อาคารเสมารักษ์กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเข้า 
ร่วมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน ๔๙ คน ซ่ึงผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การปีกอบรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีความพึง 
พอใจต่อการดำเนินโครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐

๘. ระยะเวลาดำเนินการ ในวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๔๖๗
๙. สถานที่ดำเนินการ ณ ห้องประชุมอภัย จันทวิมล ช้ัน ๒ อาคารเสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ 
๑ 0 . ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด

๑๐ .๑  ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ

ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ๕๐ คน ๔๙ ๙๘
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๑๐.๒ ตัวชี้วัดเซิงคุณภาพ

ตัวชี้วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน
ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การผึเกอบรม ร้อยละ ๘๔ ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบ จำนวน ๔๙ คน 

ผ่านเกณฑ์การผึเกอบรม ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ
การทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕;๖๗ 

** ข้อมูลผลผลิต (O utputs) ผลลัพธ์ (O utcom es) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ

๑๑. งบประมาณ

งบประมาณท่ี 
ได้รับท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

๓๕,๐๐๐ ๑๖,๕๗๐ ๑๖,๕๗๐

แหล่งงบประมาณ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบดำเนินงาน

๑๒. ป้ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
๑๒.๑ ป้ญหา อ ุปสรรค..................................................................................................................................

๑) บุคลากรของสำนักไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ตามจำนวนที่กำหนด เนื่องจากมีภารกิจที่ 
ต้องดำเนินการเป็นจำนวนมาก

๑๒.๒ ข ้อเสนอแบะ.......................................................................................................................................
๑) หลีกเลี่ยงการดำเนินการจัดโครงการที่ตรงกับบุคคลกรในสำนัก

๑๓. ประโยซน่ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ
บุคลากรสำนักการลูกเสือ ยุวกา'ซาดและกิจการ'ได้'พัฒนาประสิทธิภาพ1โนการ'ปฏิบัติ-งานและเสริมสร้างความรู้ 

และทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีป้ระสิทธิภาพ
๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)

- - -
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๑๕. ผู้รายงาน นางสาวรัตนา สุริยา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
โทรศัพท์ o  ๒๖๒๘ ๕๖๒๘ โทรสาร o  ๒๖๒๘ ๕๖๒๘ E-mail: suriya6013@gmail.com

๑๖. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๗ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

ขอความอนุเคราะท์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-m ail ะ accm oe2@ sueksa.go.th

mailto:suriya6013@gmail.com
mailto:accmoe2@sueksa.go.th
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แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๖๗
EH รอบ ๖ เดือน 

0 รอบ ๑๒ เดือน

๑. ซื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๒. ซือโครงการ/ กิจกรรม โครงการ ปีกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้า
ข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗
๓. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)

□ งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)
□ งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)...........................................................................

๔. สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

ข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ หรือข้าราชการในลังกัดหน่วยงานอ่ืนท่ีได้อนุมัติให้เข้าร่วมท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

กิจกรรม
ประมาณการงบประมาณ

รวม (บาท)ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔
กิจกรรมท่ี ๑ ปีกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้า 
ข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗

ร ร ร ๓,๔๑๓,0๙๐.๒๒

รวมวงเงิน (บาท) ๓,๔๑๓,๐๙๐.๒๒

๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/ริธีการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงป้จจุบัน)
กิจกรรมการอบรมสัมมนาร่วมกัน เน้นกระบวนการกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรม 

โดยมีการบรรยายให้ความรู้ การแบ่งกลุ่มปฏิบัติ และกระบวนการสัมมนาร่วมกัน โดยมีเนื้อหาหลักสูตร โดยแบ่ง 
ออกเป็น ๒ กิจกรรม ดังนี้

๑. กิจกรรมการปฐมนิเทศ การเรียนรู้และสัมมนาร่วมกัน แบ่งออก ๒ กิจกรรมย่อย 
กิจกรรมย่อยที่ ๑ การปฐมนิเทศและการเรียนรู้
กิจกรรมย่อยท่ี ๒ การอบรมสัมมนาร่วมกัน /  การศึกษาดูงาน /  การพัฒนางาน

-
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ในกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยจัดกิจกรรมการแกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ะ 
ต้นกล้าข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. เอ๕๖๗ มาดำเนินการ ซึ่งจะแบ่งการพัฒนาออกเป็นรุ่นตามความ 
เหมาะสม โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จะดำเนินการพัฒนาข้าราชการทั้งสิ้นประมาณ ๓๕๐ คน โดยแบ่ง 
ข ้าราชการออกเป ็นรุ่น  ๆ พร้อมทั้ง ม ีการดำเน ินการติดตามและประเม ินผลโครงการ โดยมีฃั้นตอนการ 
ดำเนินการดังนี้ 
๑. เสนอชออนุมัติโครงการๆ
๒. วางแผนการดำเนินการแกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี : ต้นกล้าข้าราชการ 
ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ  พ.ค. ๒๕๖๗ และม ีก ิจกรรมการป ฐมน ิเท ศ การเร ียน ร ู'และส ัมมน าร ่วมก ัน  
แบ่งออก ๒ กิจกรรมย่อย

กิจกรรมย่อยท่ี ๑ การปฐมนิเทศและการเรียนรู้ แบ่งเป็น ๓ ขุดวิชา 
ชุดวิชาท่ี ๑ ความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๑. การสร้างและปลุกอุดมการณ์ของข้าราชการ 
๒. โครงสร้างองค์กรและระบบราชการ
๓. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติและการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานในภูมิภาค 
๔. การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan)
๕. วินัยข้าราชการกับกฎหมายปกครอง
๖. ศิลปะการเชียนหนังสือราชการ การจัดทำรายงานประขุม เทคนิคการจดรายงานการประชุม 
๗. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการข้าราชการ 

ชุดวิชาท่ี ๒ คุณลักษณะของข้าราชการยุคใหม่
๑. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร (TEAM WINS) และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
๒. ข้าราชการในยุคดิจิทัล
๓. สถานการณ์เปลี่ยนแปลงของโลก ผลกระทบต่อตนเองและสังคม 
๔. การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการและพฤติกรรมที,คาดหวังของข้าราชการยุคใหม่ 

เพื่อการขับเคลื่อนนโยบาย ๔.๐
๕. ประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ/พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เพื่อเสริมสร้างและฟ้องกันการกระทำผิดได้ง่าย
๖. กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้ 
๗. กิจกรรมพัฒนาตนเอง 

ชุดวิชาท่ี ๓ ข้าราชการตามรอยธรรมราชา
๑. การลูกเสือกับกระทรวงศึกษาธิการ
๒. ข้าราชการตามรอยพระราชา หัวข้อ สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 

กิจกรรมย่อยท่ี ๒ การอบรมสัมมนาร่วมกัน /  การศึกษาดูงาน /  การพัฒนางาน
๒.๓ การประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.๔ การคำนวณงบประมาณที่ต้องใข้ในการดำเนินการกับงบที่ได้รับการจัดสร 

๓. ดำเนินการการอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยเน้นกระบวนการกลุ่มและสร้างการมีส่วนร่วมชองผู้เข้ารับการอบรม โดย 
มีการบรรยายให้ความรู้ การแบ่งกลุ่มปฏิบัติ และกระบวนการสัมมนาร่วมกัน 
๔. สรุปและรายงานผลการอบรมสัมมนาร่วมกัน 
๕. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ต่อผู้บริหารระดับสูง
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๖. หลังการแกอบรม ประมาณไม่เกิน ๓ - ๖ เดือน จะดำเนินการติดตามและประเมินผลคๆๅมพึงพอใจ 
ของผู้บังคับบัญชาที่มีข้าราชการบรรจุใหม่ที่ผ่านการแกอบรมตามหลักสูตรการสํในข้ๅราซการท่ีดี รวมถึงการนำ 
ความรู้!ปปรับใข้ในการปฏิบัติงาน
๗. รายงานผลการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาที่มีข้าราชการนรรจุใหม่ ที่ผ่านการ 
แกอบรมตามหลักสูตรการเนินข้าราชการที่ดี ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการนำความรู้ไปปรับใข้ใน 
การปฏิบัติงาน
๘. ระยะเวลาดำเนินการ

กิจกรรมที การอบรมสัมมนาร่วมกัน (รูปแบบ Onsite) จำนวน ๑๐ วัน ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา อำ๓อสามพราน จังหวัดนครปฐม และศูนย์แกจิตอาสา ๙0๔ จำนวน ๔๒๒ คน
๙. สถานที่ดำเนินการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อ.สามพราน จ.นครปฐม และ 
ศูนย์แกจิตอาสา ๙0 ๔
๑๐. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

(5) o .© ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
จำนวนเป้าหมาย คิดเนินร้อยละ

๑) ข้าราชการท่ีอยู่ในระหว่าง ๓๕๐คน ๔๒๐ คน ๑๐๐ %
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ได้รับการพัฒนาทุกคน

๑0 .๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ตัวช ี4้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

๑) บุคลากรมิการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ 
แนวทางการดำรงชีวิต/การปฏิบัติงาน 
ในการประยุกต์ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
“ข้าราชการรุ่นใหม่ ต่อด้านการทุจริต”

ข้าราชการรุ่นใหม่ได้นำองค์ความรู้จากการแกอบรมมาปรับ 
ใชีในการปฏิบัติงานเพื่อปลูกแงปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ 
ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการ 
ปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทำงาน 
เป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน รวมถึงเป็นการสร้าง 
สายสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดย 
เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ และการลงมือปฏิบัติจริง 
รวมถึง พัฒนาเพื่อให้ข้าราชการใหม่มคิุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ในบริบทของแต่ละส่วนราชการ และมิส่วนร่วมใน 
การขับเคลื่อนงานเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
หน่วยงานภาครัฐ

๒) สร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้นภายใน 
องค์กร

มิการอบรมเกี่ยวกับสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับประมวล 
และจรรยาข้าราชการตามพรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๔๖๒ เพื่อปลูกแงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ 
เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่มิคุณธรรม จริยธรรม มิวินัยและ
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มีจิตอาสาในการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ เครือข่ายในองค์กรใน 

_________________________________________การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ___________

* ข้อมูลต้วขึ้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบไวิในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

** ข้อมูลผลผลิต (O utputs) ผลลัพธ์ (O utcom es) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ

๑๑. งบประมาณ

งบประมาณท่ี 
ได้รับท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

๓,๔๑๓,๐๙๐.๒๒ - ๗ ๐๘ ,๔ ๑๖ ๔๔๔,๑๔๘ ๑,๗๔๔,๖๗๔๒๒ ๓,๔๑๓,๐๙๐.๒๒

แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕๖๗ จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และแผนงาน 
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม 
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
๑๒. ป้ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑๒.๑ ป้ญหา อุปสรรค
๑. จำนวนวันที่ใช้โนการผีเกอบรม เนื่องจากสำนักงาน ก.พ. กำหนดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา 

ของข้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไว้ ๓ กระบวนการ ได้แก่ (๑) การปฐมนิเทศ... 
(๒) การเร ียนรู้ด ้วยตนเอง... (๓) การอบรมสัมมนาร่วมกัน...” ซึ่งจะต้องนำผลการอบรมไปใช้เป ็นข้อมูล 
ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการกระบวนการปฐมนิเทศ ซึ่งในกระบวนการอบรมสัมมนา 
ร่วมกัน ได้กำหนดระยะเวลาในการพัฒนา ๑ -  ๒ สัปดาห์ และกำหนดหัวข้อวิชาที่ส่วนราชการจะต้องนำมา 
ปรับ'ใช้ตามบริบทที'สอดคล้องกับบทบาทภารกิจหรือความต้องการ'ของส่วนรา'ชการที่1ต้องการ,ปลูกIฝัง'ให้ 
ข้าราชการของส่วนราชการมีลักษณะแบบใด ซึ่งในปิจจุบันงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส่วนราซการใน 
ภาพรวม จึงไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการพัฒนาฯ อีกทั้ง งบประมาณที่ได้รับในภาพรวมชอง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป. จำนวน ๖๖๕,๐๐๐ บาท ยังต ้องดำเนินการพัฒนาข้าราชการและบุคลากร 
ภาครัฐในระดับอื่น  ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสามารถปฏิบัติงานในบริบาทต่าง  ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
ในยุคดิจิทัลด้วย รวมถึงการกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรชอง สป.ด้วย

๒. การจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาของข้าราชการบรรจุใหม่ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
เป็นภาพรวมชอง สป. (ซ่ึงสำนักงาน ก.พ. กำหนดให้หน่วยงานระดับกระทรวง/กรมเป็นผู้พัฒนา) ซึ่งหน่วยงาน 
อ่ืนในสังกัด สป. ท่ีจัดส่งมาพัฒนากับกลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป. จะต้องโอนเงินสมทบให้กับกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สอ.สป. ซึ่งส่งผลให้เกิดความล่าข้าเกี่ยวกับการยืมเงินราชการเพื่อใข้ในการดำเนินโครงการ ซึ่งการบริหารจัดการ 
งบประมาณ ส ่วนใหญ่เจ ้าหน้าท ี่ผ ู้ร ับผิดชอบโครงการต้องรับผิดชอบสำรองเงินเพ ื่อเป ็นค่าใช้จ ่ายในการ 
ดำเนินการไปก่อน
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๓. การผ ีกอบรมไม'สามารถขยายเวลาออกไปได้ หรือไม่สามารถที'จะรองบประมาณได้ เน ื่องจาก 

ข้าราชการจะต้องนำผลการพัฒนาๆ ในกระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน ไปใช้ประกอบการพิจารณาการพัน 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการทุกคน

๔. ไม ่สามารถวางแผนการพ ัฒนาได้อย่างครบกระบวนการพ ัฒนาได้ จำเป ็นต ้องรอการจัดสรร 
งบประมาณคงเหลือเพิ่มเติมเท่านั้น

๔. สป.ใช้กระบวนการผีกอบรมออนไลน่ โดยเชิญสำนักงาน ก.พ. เข ้ามาร่วมสังเกตการณ็ในช่วง 
สถานการณ์โควิด แต่สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ข้อสังเกตว่ากระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน มีเป็าหมายการพัฒนา 
เพ ื่อปลูกฝังปรัชญาการเป ็นข้าราชการที่ด ี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที,จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
ราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน รวมถึงเป็นการสร้าง 
สายสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ และการลงมือปฏิบัติ 
จริง รวมถึง พัฒนาเพื่อให้ข้าราชการใหม่มีคุณลักษณะที่พีงประสงค์ในบริบทของแต่ละส่วนราชการ ดังน้ัน การ 
ผีเกอบรมออนไลน์อาจสามารถดำเนินการได้ในช่วงสถานการณ์ฉุกเฉินเท่านั้น อาจไม่ตอบสนองกับวัตถุประสงค์ท่ี 
ก.พ. กำหนด ซึ่งหากมีการผีกอบรมออนไลน์ ก็ต้องมีการจัดกิจกรรมให้ข้าราชการมาพบปะเพื่อสร้างเครือข่าย 
การทำงานร่วมกันด้วยจึงจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดไว้

๖. การจัดสรรงบประมาณชองสำนักงบประมาณ จัดสรรให้ ๔๐% ซึ่งการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 
ไม,สามารถพัฒนาหรือจะแบ่งการพัฒนาแค'จำนวน๔ ๐ % ได้เนื่องจากหากไม่ได้รับการพัฒนา ก็จะส่งผลให้ 
ข้าราชการที่ไม,ได้รับการพัฒนาต้องขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกไปก่อน (กรณีเกิน ๖ เดือน 
แล้วไม่ได้รับการพัฒนา) ด้งน้ัน จึงส่งผลให้เจ้าหน้าที่บริหารจัดการงบประมาณได้อย่างยากลำบาก 

๑๘.๒ แนวทางแก้ไข
๑. การเลือกสถานที่ในการผีกอบรมเป็นสถาบันพัฒนาครู คณ าจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษา 

เนื่องจากเป็นหน่วยงานในสังกัด สป.ศธ. สามารถขอความอนุเคราะห์ขอปรับลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการได้ 
เข่น ค่าห้องประชุม ค่าที่พัก ค่าอาหาร เป็นต้น

๒. บริหารจัดการเงินงบประมาณในภาพรวมของส่วนราชการอื่น ที,จ ัดส ่งข ้าราชการเข ้าร ับการ 
ผีกอบรม กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้มีงบประมาณเพียงพอท่ีจะใช้ในการผีกอบรมชองข้าราชการ 
ในสังกัด สป.(เดิม) ด้วย เนื่องจากงบประมาณ ชอง สป.(เดิม) ไม่เพียงพอที่ใข้ในการจัดกิจกรรมได้ โดยเฉพาะ 
การจัดกิจกรรมในรุ่นปลายปีงบประมาณ จะไม,มีเงินงบประมาณคงเหลือเพียงพอที่จะสามารถดำเนินการจัด 
กิจกรรมไต้

๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ
การดำเนินงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปรับเปลี่ยนช่วงระยะเวลารอบการดำเนินการผีกอบรม 

ให้สอดคล้องกับจำนวนบุคคลที่ไต้รับการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ด้านงบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนา 

ข้าราชการบรรจุใหม่ (ข้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) ให้กับกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักอำนวยการ สป. ซึ่งการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก.พ. ไต้มอบอำนาจ 
ให้หน่วยงานระดับกรมเป็นผู้ดำเน ินการเท ่าน ั้น ดังนั้น เพ ื่อเป็นการแก้ไขปีญหาเรืองการโอนงบประมาณ 
ในส่วนของ สป. (รวม ก.ค.ศ. กศน. และ สซ.) ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 
ให้กับกลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป. ท ี่เด ียว จะสะดวกในการขอยืมเงินและงบประมาณจากส่วนราชการ
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ที'ส ่งข ้าราชการเข ้าร ับการพ ัฒนา หน ่วยงานต้องม ีการจัดสรรงบประมาณเพ ื่อรองรับค ่าใช ้จ ่ายสำหรับ 
กลุ่มเฟ้าหมายข้าราชการบรรจุใหม่ท ี,จะเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกันตามที'สำนักงาน ท.พ. กำหนด 
แนวทางการดำเนินการพัฒนาผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไว้เนินการเฉพาะเพ่ือไมให้เกิดความล่าข้า

๑๓. ประโยขน้ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ
หากข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เบ็เนข้าราชการที่ดี ทำงานเพื่อรับใช้ประชาชน 

และแผ่นดิน ก็จะส่งผลให้เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน รักงาน รักองค์กร ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ 
ทำงานที่ดีมีประโยชน์กับประชาซน ผู้เรียน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับต่าง  ๆ ต่อไป

๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)
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๑๕. ซื่อ-นามสกุล นางกนกวรรณ บุญมาสุข ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ซื่อ-นามสกุล นายขุมพร แช่มช้อย ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานบุคคล 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๓ โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๕๖๒๓ E-mail: Pd.cham pron@ gmaiLcom

๑๖ . วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๗ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

หมายเหตุ ๑. กิจกรรม สรางความรู ความเขาใจ "วัฒธรรมสุจริตในองคกร" เพื่อปองกันและตอตานการทุจริต 

   เพื่อปองกันและตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  นี้มิไดรับจัดสรรงบประมาณ 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

             ๒. โครงการ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ตระหนักในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

                 ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) นี้มิไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

                 พ.ศ. ๒๕๖๗ 

             ทั้ง ๒ กิจกรรม ยุบรวมเพื่อดําเนินการภายใตโครงการ ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตรการเปน 

             ขาราชการที่ดี : ตนกลาขาราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

(โครงการที่ ๕ หนาที่ ๕๒ ของแผนฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ)

(โครงการที่ ๒๔ หนาที่ ๖๒ ของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ)
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แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗
□ รอบ ๖ เดือน (ภายใน ๑๙ เม.ย.๖๗)

0 รอบ ๑๒ เดือน (ภายใบ ๑๖ ส.ค.๖๗)

๑. ซื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๒. ซื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านก า ร ศ ึก ษ า

สู่การปฏิบัติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๗
๓. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)

[ป  งบประมาณ บ ูรณ าการ (ตามแผนงานบ ูรณาการต ่อต ้านการท ุจร ิต)
□ งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)...........................................................................

๔. สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา 
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนากลไก และแนวทางส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโซบายด้านการศึกษาและความ 
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาในภูมิภาค

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโซบายด้านการศึกษาในการดำเนินงาน 
การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาในภูมิภาค

๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงต้ังแต่เร่ิมโครงการจนถึงป้จจุบัน) 
กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนากลไก และแนวทางส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโซบายด้านการศึกษาและความ 

เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาในภูมิภาค
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโซบายด้านการศึกษาในการดำเนินงาน 

การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาในภูมิภาค
๘. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๖ -  กันยายน ๒๔๖๗
๙. สถานที่ดำเนินการ ๗๗ จังหวัด
๑๐. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

๑๐ .๑  ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ

ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ

๑) ร้อยละ ๘๐ ซองผู้เข้าร่วม 
โครงการมีความรักและเทิดทูน 
ในสถาบันพระมหากษัตริย์

ร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ทุกคนมีพฤติกรรม 
แสดงออกถึงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีเจตนคติ 
ท่ีดีต่อชาติ บ้านเมือง มี

๑๐๐
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ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจุบัน)

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ
และยึดม่ันในการปกครอง 
ระบอบประซาซิป!,ตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ความยึดม่ันในหลักธรรม 
ของศาสนาท่ีตนนับถือ มี 
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ และมี 
ความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 
มีความภูมิใจในการเป็นคน 
ไทย

๒) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน 
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำ 
พระบรมราโซบายด้านการศึกษา 
ไปประยุกตัไข้ในชีวิตประจำวัน

ร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนท่ีร่วมโครงการทุกคน 
มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับ 
สาระสำคัญตามพระบรมรา 
โซบายด้านการศึกษาของ 
พระบาทสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัว เซ่น การ'ฝึก 
ทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
ตามสมรรถนะและภูมิสังคม 
(สู้งาน ทำจนสำเร็จ และมี 
งานทำในท่ีสุด) การร่วม 
กิจกรรมจิตอาสา เราทำ 
ความ ดี ด้วยหัวใจ กับ 
สถานศึกษาหรือขุมซน 
“เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือ 
บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เป็น 
การแสดงความมี'นาไจและ 
ความเอ้ืออาทร

๑๐๐

๑๐.๒ ตัวชี้'วัดเซิงคุณภาพ
ตัวชี้วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

๑) ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูน 
ในสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการ 
ปกครองระบอบประซาซิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำ 
พระบรมราโซบายด้านการศึกษา มีจิตสำนึก 
รักขุมซน และภูมิใจในท้องถิ่นและขุมซน 
ของตนเอง และทำให้สังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

กิจกรรมที่ ๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ - ๓๐ มีนาคม ๒๕:๖๗ 
ได้ดำเนินการจัดประขุมพัฒนากลไก และแนวทาง 
ส่งเสริมการซับเคลื่อนพระบรมราโซบายด้าน 
การศึกษาและความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาในภูมิภาค ภายใต้ 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ ณ โรงแรมเอเชีย
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แอร์พอร์ท ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี เพ่ือส่ือสารกรอบทิศทาง 
และเป๋าหมายการขับเคล่ือนโครงการฯ โดยมี 
เป้าหมาย บุคลากรลำนักงานศึกษาธิการภาค 
๑ -  ๑๘ จำนวน ๑๘ คน มีผู้เข้าร่วมประขุม 
เม่ือวันท่ี ๒๗ -  ๒๙ มีนาคม ๒๕:๖๗ วันละ ๑๔ คน 
คิดเปีนร้อยละ ๗๗.๗๘ และวันท่ี ๓0 มีนาคม ๒๔๖๗ 
จำนวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๒๒

กิจกรรมท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ 
ได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้ ศธจ. ๗๗ จังหวัด 
เพ่ือประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน 
แสะเครือข่ายในพ้ืนท่ีน้อมนำพระบรมราโซบาย 
ด้านการศึกษาลู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่

- การสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองให้แก่ 
ผู้เรียน

- การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิต 
ท่ีม่ันคง มีคุณธรรม

- การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือการมีงานทำ มีอาชีพ

- การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีดี 
(๑๐๐,000 X ๗๗ = ๗,๗00,000 บาท)

กิจกรรมท่ี ๓ : กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิผลและ 
ประสิทธิภาพการน้อมนำพระบรมราโซบายด้าน 
การศึกษาลู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

๓.๑ ประขุมเซิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือน 
การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาลู่การปฏิบัติในระดับ 
จังหวัด เม่ือวันท่ี ๗ - ๙ พฤษภาคม ๒๔๖๗ ณ 
โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ แขวงบางย่ีขัน เขตบาง 
พลัด กรุงเทพมหานคร

๓.๒ สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายลู่การ 
ปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและ 
ประสิทธิภาพการน้อมนำ พระบรมราโซบายด้าน 
การศึกษาลู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จัดสรร 
งบประมาณ ให้ ศธจ. ๗๗ จังหวัด จำนวน 
๑,๔0๔,๒๘๑ บาท เพ่ือจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ืองในโอกาสพระราช 
พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนม พรรษา ๖ รอบ ในวันท่ี 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ภายใต้พระบรมราโซบาย 
ต้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ การศึกษาต้อง 
มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ต้าน ได้แก่

๑) การสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
ให้แก่ผู้เรียน

๒) การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มื 
พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม

๓) การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือการมีงานทำ มีอาชีพ

๔) การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็น 
พลเมืองท่ีดี

(ขนาดเล็ก - กลาง ๑๘,๐๐๐ X ๕๘ =
๑,๐๔๔,๐๐๐ บาท)

(ขนาดใหญ่ ๑๘,๙๐๐ X ๘ = ๑๙๐,๐๐๐
บาท)

(ขนาดใหญ่พิเศษ ๑๙,๐๐๐ X ๑๐ =
๑๙,๐๘๑ บาท)

(ขนาดใหญ่พิเศษ ๑๙,๐๘๑ X ๑ = 
๑๔๑,๒๐0 บาท)

กิจกรรมท่ี ๔ : การติดตาม ประเมินผลการ 
ดำเนินงานขับเคล่ือนกลไกแนวทางส่งเสริมการ 
ขับเคล่ือนพระบรมราโซบายต้านการศึกษาและ 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทต้าน 
การศึกษาในภูมิภาค โดยมีบุคลากรจากสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน 
พ้ืนท่ีรับผิดขอบ ร่วมให้ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ป็ญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปพัฒนาการ 
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

- คร้ังท่ี ๑ การติดตามๆ สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค ๑๔ และกลุ่มจังหวัดในความ
รับผิดชอบ ระหว่างวันท่ี ๒๔ -  ๒๖ เมษายน ๒๔๖๗

- คร้ังท่ี ๒ การติดตามๆ สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค ๖ และกลุ่มจังหวัดในความ 
รับผิดชอบ ระหว่างวันท่ี ๑๗ -  ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๗
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- คร้ังท่ี ๓ การติดตามๆ สำนักงาน 

ศึกษาธิการภาค ๑๖ และกลุ่มจังหวัดในความ 
รับผิดขอบ ระหว่างวันที่ ๑๙ -  ๖๑ กันยายน 
๒๕๖๗

* ข้อมูลตัวขึ้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไวในเอกสารแผนปฏิบัติการปีองกัน
และการทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕:๖๗ 

** ข้อมูลผลผลิต (O utputs) ผลลัพธ์ (O utcom es) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ
๑๑. งบประมาณ

งบประมาณท่ี 
ได้รับท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

<5)0,0๑0,000 ๗,๗๐๐,๐๐๐ ๑๑๓,๐๑๙ ๑,๗๘๔,๐๖๐ ๓๔,๒๒๒ ๙,๖๓๒,๓0๑
แหล่งงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
๑๒. ป้ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑๒.๑ ปีญหา อุปสรรค
- บุคลากรไม่เพียงพอ ไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง
- การจัดสรรงบประมาณส่าข้า ส่งผลให้การดำเนินการโครงการไม่เป็นไปตามแผนการท่ีกำหนด 
-ไม่มีข้อมูลแผนการดำเนินงานของจังหวัดในพ้ืนท่ี

๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ
- ควรกำหนดกรอบ ทิศทางการดำเนินงานให้ขัดเจน เพ่ือให้การทำงานของภาคและจังหวัด 

มีความขัดเจนมากข้ึน
- ควรมีการส่งเสริมการใข้ส่ือการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีให้มากข้ึน
- การยกระดับคุณภาพของเด็กและเยาวขน/ผู้เรียนโดยใช้ครอบครัวเป็นฐาน

๑๓. ประโยซน่ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ
๑๓.๑ ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มี,พ้ืนฐาน'ชีวิต 

ท่ีม่ันคง เข้มแข็ง มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองท่ีดี
๑๓.๒ หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัด ได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำ 

พระบรมราโซบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวขิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางคูร สู่การจัด 
การศึกษาพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม
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๑๓.๓ ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโซบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตประจำวันและมีจิตสำนึกรักชุมชน และภูมิใจในท้องถ่ินและชุมซนของตนเอง
๑๓.๔ ประซาซนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานซองความช่วยเหลือ 

เอ้ือเฟือเผ่ือแผ่ มีน้ํา'ไจ'ไห้กัน เยาวซนปฏิบัติตนเปีนคนดี คนเก่ง

๑๔. ผู้รายงาน .นางสาวนันท์วลักษ์ สุขานนท์สวัสด๋ึ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ ๐๘ ๐๔๔๙ ๗๔๗๙ โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๙๖๓๙ E-mail ะ รนทa กwalak@gmail.com

๑๔. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๗

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-m ail ะ accm oe2@ sueksa.go.th

mailto:walak@gmail.com
mailto:accmoe2@sueksa.go.th


แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

□ รอบ ๖ เดือน (ภายใน ๑๙ เม.ย.๖๗)
0  รอบ ๑๒ เดือน (ภายใน ๑๖ ส.ค.๖๗)

๑. ซื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
๒. ซ ือโครงการ/ กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๓. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานชองส่วนราชการ/หน่วยงาน)

0  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)
□ งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)...........................................................................

๔. สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ □ ส้ินสุดโครงการแล้ว
๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

๑. สถานศึกษาที่ยังไม่สามารถพัฒนาเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการการเรียนรู้และการบริหาร 
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)

๒. สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ที,ยังไม,สามารถพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงต้านการศึกษา
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนากลไก แนวทางส่งเสริมการขับเคล่ือนตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง ภาค 
การศึกษา

๑) ประชุมจัดทำแนวทางการส่งเสริมการขับเคลื่อนตามหลัก ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง ภาค 
การศึกษา (จำนวน ๑๙๘,๘๐๐ บาท)

๒) การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด (จำนวน ๑๕๙,๒๐๐ บาท)

กิจกรรมท่ี ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
(การประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา)

๑) โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ ที่มีสถานศึกษาพอเพียงผ่านการคัด 
กรองข้อมูล เพื่อดำเนินการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
จำนวน ๑๑๓ แห่งๆละ ๕,๐๐๐ รวมเป็นเงิน ๕๖๕,๐๐๐ บาท

๒) โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด จังหวัดท่ีมีสถานศึกษาขอรับ 
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวนจังหวัดละ ๒ แห่ง รวม ๑๕๔ แห่ง  ๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท รวมเป็น 
เงิน ๗๗๐,๐๐๐/ปาท

กิจกรรมที ๓ พิธีมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและ 
เกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง งบประมาณ ๓๒๐,๐๐๐ บาท
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๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงต้ังแต่เริมโครงกๅรจนถึง
ป้จจุบัน)

๗.๑ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค!ด้จัดประฃุมคณะกรรมกๅรดํๅเนินงๅน 
ขับเคลือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา ครังท่ี ๑/๒๕:๖๗ เม่ือวันท่ี พฤษภาคม ๒๕:๖๗ ณ 
ห้องประชุมจันทรเกษม ช้ัน ๑ อาคาราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ และผ่านระบบออน!ลน์ Zoom Cloud 
Meeting โดยมีมติท่ีสำคัญเห็นชอบจัดสรรงบประมาณเพ่ือเนินค่าใช้จ่ายในกๅรน่รรเมิน3ถานศึกษาพฐเพียงเนิน 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ของสถานศึกษาพอเพียงของหน่วยงๅนด้น 
สังกัดท่ีผ่านการคัดกรองและรอรับการประเมินๆ

๗.๒ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ!ด้อนุมัติปรับกิจกรรมแผนงาน/โครงการ โดยจัดสรร 
งบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ -  ๑๘ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเนิน 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน ๔ร:๗ แห่ง จำนวน ๑,๙๘๒,๕:0 ๐ 
บาท

๗.๓ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ -  ๑ ๘ !ด้ดำเนินการออกประเมินสถานศึกษาพอเพียงเนินศูนย์การ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินฯ ซึ่งมีสถานศึกษา 
พอเพียงท่ีฃอเข้ารับการประเมินเนินศูนย์การเรียนรู้ฯ รวม ๔๔๗ แห่ง และมีสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ จำนวน ๔0๙ แห่ง 
โม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน ๑๙ แห่ง และขอยกเลิก!ม่รับการประเมิน ๑๙ แห่ง

๘. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๖ -  กันยายน ๒๔๖๗
๙. สถานที่ดำเนินการ ในพ้ืนท่ี ระดับภาค ๑๘ ภาค และระดับจังหวัด ๗๗ จังหวัด
๑๐. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

๑๐.® ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ

ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเนินร้อยละ

๑) มีสถานศึกษาผ่านการประเมิน 
และเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษา 
แบบอย่างการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้และการบริหารจัดการตาม 
หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) จำนวน ๗ 
๑๔๔ แห่ง (จังหวัดละ ๒ แห่ง)

๑๕๔ แห่ง ๒๔๙ แห่ง ร้อยละ ๑๖๘

๒) สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาผ่าน 
การประเมินและเกณฑ์คุณภาพ 
เนินศูนย์การเรียนรู้ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน 
การศึกษา จำนวน ๑๑๓ แห่ง

๑๑๓ แห่ง ๔๐๙ แห่ง รอยละ ๓๖๑

๓) สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
สามารถนำหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ
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ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ ค่า
เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ

พอเพียงไปประยุกตไ,ซิในการจัด 
การศึกษา โดยการบูรณาการในการ 
ดำเนินงาน ๔ ด้าน คือ ๑) ด้าน 
บริหารจัดการสถานศึกษา 
๒) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓) 
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการ 
สอน ๔) ด้านการพัฒนาบุคลากร

©๐.๒ ตัวชี้'วัดเซิงคุณภาพ
ตัวชี้วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

๑) สถานศึกษาทุกระดับมีการขับเคล่ือนตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา อย่าง 
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

- สถานศึกษาทุกระดับมีการขับเคล่ือนตามหลัก 
ปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาอย่าง 
ต่อเน่ืองและย่ังยืน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ 
เสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและ 
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นระบบสถานศึกษาไดํให้ความสำคัญกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อยู่อย่างพอเพียงและการบริหารจัดการตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบ

๒) สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกตใซิในการจัดการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการ 
สถานศึกษาและการพัฒนาบุคลากรให้เกิดผลใน 
ทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

- สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษามีการ 
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
ประยุกตใช้ไนการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการสถานศึกษาและ 
การพัฒนาบุคลากร ให้เกิดผลในทุกระดับได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และสอดคล้องกับ 
บริบททางสังคมและสภาพแวดล้อมทีเ่ปล่ียนแปลง 
ในยุคป้จจุบัน

๓) สถานศึกษาปลูกฝืงให้เด็กและเยาวชนรู้จักการ 
ใช้ชีวิตทีพ่อเพียง เห็นคุณค่าชองทรัพยากรต่างๆ 
ฝึกการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างเอื้อเพ่ือเพื่อแผ่และ 
แบ,งป้น มีจิตสำนักรักษ์ ส่ิงแวดล้อมและเห็นคุณค่า 
ของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย

สถานศึกษาให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาชอง 
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นจัด 
การศึกษาทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดการ 
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายชองสถานศึกษาและ 
ความต้องการของชุมชน ตลอดจนน้อมนำหลัก 
ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้บูรณาการใน
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กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
ควบคู่ไปกับความรู้ มีทักษะการใช้ชีวิตท่ีดี สามารถ 

__________________________________________ ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงต่าง  ๆได้__________

* ข้อมูลตัวข้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามท่ีท่านระบุไวิในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๖๗ 

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ
๑๑. งบประมาณ

งบประมาณท่ี 
ได้รับท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

๑,๓๑๔,๗๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐ ๔๒๐ ๑,๙๘๑,๐๓๙ ๒,๐๑๑,๔๔๙
แหล่งงบประมาณ จากแผนงานพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและ 

แผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการ 
ขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน 
การศึกษา จำนวน ๒,๐๑๓,๐๐๐ บาท (สองล้านหน่ึงหม่ืนสามพันบาทถ้วน)
๑๒. ปีญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑๒.๑ ป้ญหา อุปสรรค
- ขาดการดำเนินการกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เนื่องจากมีการย้าย หรือ เกษียณอายุราชการของบุคลากรท่ี 

ดูแลรับผิดชอบ
๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ
- จัดต้ังเครือข่ายเพ่ือแนะนำ ปรึกษาหารือร่วมกัน
- เพ่ิมจำนวนบุคลากรผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง

๑๓. ประโยซนํที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ
๑. มีหน่วยงานและสถานศึกษาที่จะสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใซใน 

การบริหารการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา รวมท้ังการพัฒนาบุคลากร ส่งผล'ในทาง,ปฏิบัติ'ในทุกระดับ'ได้อย่างมี,ประสิทธิภาพและมี,ประสิทธิผล 
เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการดำเนินบนพีนฐานชองหลัถปรัชญาชองเดร',ทุฐกิจพอเษียง อย่างจริงจัง 
และต่อเน่ือง

๒. สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใซในการบริหารการดำเนินงานการ 
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนา 
บุคลากรส่งผล'ในทางปฏิบัติ'ในทุกระดับ'โด้อย่างมี'ประสิทธิภาพและมี,ประสิทธิผลเกิดการ,ปรั1บเปล่ีย,น กระบวน 
ทัศนํในการดำเนินบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง อย่างจริงจังและต่อเน่ือง

๓. สถานศึกษานำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาและ 
ดำเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม



100
๔. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที'เก ี่ยวข้อง ม ีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนเป็น 

แบบอย่างตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๕. ได้บุคลากรที่จะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง จำนวนเพิ่มขึ้น
๖. มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างเป็นระบบ มีความชัดเจน ส่งผลให้มีคุณภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง

๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)

๑๕. ผู้รายงาน ภาดิตถ์ พรหมชำ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ ๐๒ ๒๘๑ ๖๓๐๖ โทรสาร - E-mail: reapdd68@ gmail.com  

๑๖ . วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๗ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e -m a il ะ accm oe2@ sueksa.go.th

mailto:reapdd68@gmail.com
mailto:accmoe2@sueksa.go.th


รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
ศูนย์รับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท)

รายละเอียด/ผลการดำเนินงาน บีญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

การเลริมสร้างองค์ความเด้าน 
การป้องกันการทุจริต

-จัดกิจกรรมอบรมด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม 
มาตรา ๓๘ค(๒) สังกัดศูนย์รับเคลื่อน 
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 
๗๐ คน ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร 
ศูนย์รับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดน 
ภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ระหว่างวันที่ ๖ -  ๗ มีนาคม ๒๕๖๗

๑๗๕,๑๐๐.-
(งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรร)

๑ ๗ ๕ ,๑ ๐ ๐ . -
(เบิกจ่ายงบประมาณ 
ท้ังส้ิน)

จัดอบรมเรื่อง
๑ . ศูกุมปากัด ธรรมบุญหมู่บ้าน 
๙ ดี (ระเบียบปฎิบ้ตตาม 
แนวทางที่ดีสร้างสรรค์และโม่ 
รัดต่อกฎหมายบ้านเมือง)
๒.การทำงานตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่มี

ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗

ลง^ .... (ฉฯอนิทร"•เf 4 t e ) ..................
เอาบวยการศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาในจัง,ฬวัฅชายแลนภาศใต้

TO
T

โครงการบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตยุคใหมใฝสุจริต
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0  รอบ ๑๒ เดือน

๑. ซื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
๒. ซื่อโครงการ โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี ๑๔ 
๓. งบประมาณ งบประมาณ ปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราซการ/หน่วยงาน)
๔. สถานะโครงการ สิ้นสุดโครงการแล้ว
๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักบริหารระดับอำนวยการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น ๆ

ที่ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
. วิธีดำเนินงาน แบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน ดังนี้

ชั้นตอน/กิจกรรม ว ิธ ีดำเนินการ ระยะเวลา
Q J d Q J QJขนตอนท ๑ ๑ .  การพัฒนาหสักสูตร พฤศจิกายน ๒๔๖๖

, <น» d  <=> <บ ๙เตรยมการก่อนการพัฒนา ๒. การพัฒนาเคริองมอการติดตาม 
๓ .  การประขุมคณะกรรมการและ 

คณะอนุกรรมการคณะต่าง  ๆ
๔. การดัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนา 
๔. การประขุมคณะทำงาน 
๖. การจัดทำเอกสาร 

๖.๑) คู่มือโครงการ 
๖.๒) คู่มือการจัดทำ IS GP 
๖.๓) คู่มือกระบวนการ IDP 
๖.๔) ค ูม่ือการวัดและประเมินผล 

๗. การประเมินสมรรถนะทางการบริหารและ 
การประเมินบุคลิกภาพผ ู้นำ

-  กุมภาพันธํ ๒๔๖๗

ชั้นตอนที่ ๒ กิจกรรมการพัฒนาประกอบด้วย กุมภาพันธ์ -  กรกฎาคม
การดำเนินการพัฒนา ๑ .  กิจกรรมการเตรียมความพร้อม 

(Preparation Phase) ได้แก่ 
๑) การข ี้แจงรายละเอียดหลักสูตร 
๒) การสำรวจความคิดเห็นและความ 
คาดหวังท ี่ม ืผลต่อหลักสูตร 
๓) แจ้งผลการประเมินสมรรถนะทางการบริหาร 
๔) การแนะนำและการวางแผนการจัดทำ

๒๕๖๗
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ขั้นตอน/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลา

รายงานการศึกษาส่วนบุคคล (Individual 
Study : IS) และรายงานการศึกษากลุ่ม 
(Group Project ะ GP)

๔) การแนะนำการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
(Individual D evelopm ent Plan : IDP) 

๒. กิจกรรมการพัฒนา (D evelopm ent Phase) 
ได้แก่
๑) พัฒนาในกิจกรรม/ หัวข้อต่าง  ๆ
๒) การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual 

D evelopm ent Plan : IDP)
๓) การประมวลองค์ความรู้ (Integrative 

Session of Lessons Learned)
๓. การจัดทำข้อเสนอเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่ 

การปฏิบัติ (Action Learning Policy Project) 
กำหนดให้มีการพบวิทยากรที่ปรึกษาผลงาน 
รายบุคคลและผลงานกลุ่ม อย่างน้อยประเภทละ 
๔ คร้ัง

๔. การสรุปผลการเรียนรู้ (Reflection Learning)
ขั้นตอนที่ ๓
หลังดำเนินการพัฒนา

๑. ประขุมสรุปผลการดำเนินการพัฒนา 
๒. ประขุมคณะกรรมการอำนวยการ 

โครงการ นบส.ศธ.
๓. ประขุมคณะอนุกรรมการติดตามและ 

ประเมินผล

สิงหาคม -  กันยายน 
๒๔๖๗

๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ
๗.๑ ขอรับรองหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี ๑๔ จาก ก.พ.
๗.๒ ขออนุมัติโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี ๑๔ จาก 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๗.๓ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะบริหารโครงการ คณะทำงานโครงกาสร ที่ปรึกษา 

ประจำโครงการ วิทยากรที่ปรึกษา วิทยากรประจำกลุ่ม ในการบริหารและจัดดำเนินการโครงการฯ
๗.๔ จัดประขุมคณะกรรมการอำนวยการ คณะอนุกรรมการ คณะบริหารโครงการ และคณะทำงาน 

โครงการฯ
๗.๔ จัดพิธีเปิดโครงการฯ นบส.ศธ. รุ่นท่ี ๑๔ และพิธีมอบโล่และวุฒิบัตรให้ผู้สำเร็จการพัฒนา นบส.ศธ.

รุ่นที ๑๓
๗.๖ ดำเนินการพัฒนานอกสถานที่ ณ จังหวัดกาญจนบุรี



104
๗.๗ ดำเนินการพัฒนา ณ สถาบันพัฒนาครูๆ
๗.๘ ดำเนินการพัฒนาผ่านกิจกรรมปฏิบัติธรรม ณ วัดหนองโพธ้ิ อำเภอโพธี้ธาราม จังหวัดกาญจนบุรี 
๗.๙ ศึกษาดูงานในประเทศ ณ จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดนครพนม
๗.๑๐ ศึกษาดูงาน ณ กรุงเซี่ยงไฮ้ - หางโจว กรุงปีกกิ่ง และเมืองกวางโจว -  ทุ้ยหลิน สาธารณรัฐ 

ประซาซนจีน
๗.๑๑ จัดกิจกรรมปรึกษาการจัดทำรายงานการปรึกษาส่วนบุคคล รายงานการศึกษากลุ่ม และรายงาน 

การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
๗.๑๒ เซิญวิทยากรที่มืความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ มาอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการพัฒนา 
๗.๑๓ จัดกิจกรรมการส่งเสริม สร้างความสัมพันธ์ซองเครือข่าย นบส.ศธ.
๗.๑๔ ดำเนินการจัดกิจกรรมสะท้อนความคิด Refection Learning ระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนา โดยมืที่ 

ปรึกษาประจำโครงการ และวิทยากรที่ปรึกษา เนินผู้วางกรอบการดำเนินการ
๗.๑๔ พัฒนาทักษะการสื่อสารผู้เข้ารับการพัฒนา โดยกิจกรรม Storytelling 
๗.๑๖ จัดกิจกรรมนำเสนอรายงานการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
๗.๑๗ จัดประชุมกลุ่มเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
๗.๑๘ จัดกิจกรรมการนำเสนอการศึกษารายงานส่วนบุคคล รายงานการศึกษากลุ่ม 
๗.๑๙ ดำเนินการให้ผู้เข้ารับการพัฒนาส่งเล่มรายงานการศึกษาส่วนบุคล รายงานการศึกษากลุ่ม และ 

รายงานแผนพัฒนาตนเอง
๗.๒๐ ดำเนินการวัด ติดตามและประเมินการดำเนินโครงการฯ ในแต่ละกิจกรรม เข่น แบบสอบถาม 

Focus Group เนินต้น
๗.๒๑ รายงานผลการดำเนินงานโครงการเนินระยะ  ๆให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๗.๒๒ จัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินโครงการ
๗.๒๒ รายงานผลการดำเนินโครงการฯ ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ทราบ 
๗.๒๓ รายงานผลการดำเนินโครงการให้ ก.พ. ทราบ เพื่อการซอรับรองหลักสูตรในรุ่นต่อไป 

๘. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ - กันยายน ๒๔๖๗
๙. สถานที่ดำเนินการ สถาบันพัฒนาครูฯ และนอกพื้นที่สถาบันพัฒนาครูฯ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
๑๐. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้'วัด 

๑๐.๑ ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ

ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเปีาหมาย ผลการดำเน ินงาน
จำนวนเป้าหมาย คิดเนินร้อยละ

๑) ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐ ๗๑ คน ๑๐๐
การประเมิน
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๒) ผู้เข้ารับการพัฒนามีความ 
พึงพอใจต่อการเข้ารับการพัฒนา

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕

๙๕. ๔๐

๓) มีการเผยแพร่รายซื่อหัวข้อ IS ๗๑ เร่ือง ๗๑ เร่ือง ๑๐๐
ผลงาน (IS, GP) ของผู้ผ่าน GP ๖ เร่ือง ๖ เร่ือง ๑๐๐
การพัฒนาทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานทุกราย

๑0.๒ ตัวซี้วัดเซิงคุณภาพ

ตัวชี้วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน
๑. หน่วยงานทางการศึกษามีผู้บริหารการศึกษาที่มี 
ความรู้ ความสามารถ และภาวะผู้นำ

๑. การได้รับการแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น

๒. เครือข่ายในการพัฒนา และขับเคลื่อนการจัด ๒. การมีเครือข่ายในระหว่างกลุ่มผู้เข้ารับการพัฒนา
การศึกษามีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพมาก นบส.ศธ. ด้วยกัน รวมถึงเครือข่ายนอกสังกัด
ยิ่งขึ้น กระทรวงศึกษาธิการ
๓. งบประมาณได้มีการเบิกจ่ายมากกว่า ร้อยละ ๓. ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัด
๙๗.๗๐ กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารเพื่อการขับเคลื่อนและจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

๑๑. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้รับ 

ท้ังหมด 
(บาท)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4

๗,๘๔๕,๐๐๐ ๗ ,๖๖๕ ,๘ ๐๐ ๒๕,๒๑๕ ๑,๘๐๗,๐๓๘.๔๓ ๑,๕๖๓,๑๒๖.๕๗ ๔,๒๗๗,๔๒๐

แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๑๒. ปีญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

๑๒.๑ ป็ญหา อุปสรรค ได้รับงบประมาณจำกัด ทำให้ต้องขอรับงบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงานต้นสังกัด 
ของผู้เข้ารับการพัฒนา

๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ งบประมาณโครงการควรได้รับการจัดสรรตามที่เสนอขอ เพื่อจะได้ไม่ต้องขอรับการ 
สนับสบุนค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานด้นสังกัด 
๑๓. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ

๑๓.๑ ผู้บริหารหน่วยงานต่าง  ๆ สามารถบูรณาการผนึกกำลังเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



๑๓.๒ เครือข่ายการบริหารจัดการมีความเข้มแข็งและเสริมพลังในการคํ้าจุนการพัฒนาประเทศตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีหลักธรรมาภิบาล

๑๔. ภาพกิจกรรม

10G

๑๔. ผู้รายงาน นายเจริญ ภูวิจิตร์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์ ๐๓๔ ๓๒๑๒๘๖ โทรสาร ๐๓๔ ๒๒๔๓๙๙ E-mail ะ charoen38101@ gm ail.com  

๑๖ . วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๘

mailto:charoen38101@gmail.com
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แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงาm เผนปฏิปีติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๗

©. ขื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงาบ ก.ค.ศ. ภารกิจบริหารการเปลี่ยนแปลงภาครัฐและนโยบายพิเศษ 
๒. ขื่อโครงการ/ กิจกรรม ขับเคลื่อนงาบจริยธรรมชองสำนักงาบ ก.ค.ศ.
๓. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานชองส่วนราชการ/หน่วยงาน)

□ งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)
□ งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)..............................................................................

๔. สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ เจ้าหน้าที่ผู้ปบปีติงาน'ชองสำนักงาน ก.ค.ศ. ช้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และประชาชน
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๑. ศึกษา วิเคราะห์ แผนปฏิบัติการต้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งซาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐),
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “จิตอาสา สำนักงาบ ก.ค.ศ.”
๔. จัดกิจกรรมขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม

๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงป้จจุบัน)
๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักชองชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 

เม่ือวันท่ี ๑ -  ๒ กุมภาพันธี ๒๔๖๗
ผลการดำเนินงาน ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยฃน่ให้แก่สถานศึกษา ครูและนักเรียน ณ โรงเรียนวัดโคกทอง 

มอบทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน ชุดกีหา ปรับภูมิทัศน์สถานศึกษา ทาสีเครื่องเล่น ปลูกพืชผักสวนครัว รวมถึง 
จัดทำอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียน และเดินทางไปมอบเงินและอาหารให้แก่เด็กนักเรียนและโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง 
จำนวน ๓ โรงเรียน บำเพ็ญประโยชน์ที่วัดโคกทอง ทำความสะอาดบริเวณวัด ศาลาปฏิบัติธรรมกลาง,นา จัดกิจกรรม 
จิตอาสาและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ณ ศูนย์ศึกษาวิธีการพ็นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริ ทำแนวกันไฟป่าร่วมกับเจ้าหน้าที่ปาไม้ปรับภูมิทัศน์บริเวณต้นไม้ทรงปลูก และศึกษาดูงานโครงการ 
พระราชดำริเกี่ยวกับการปลูกและขยายพันธุกล้าหญ้าแฝก การปลุงดิน และการทำปุยหมัก ชีวภาพ โดยมีบุคลากร 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน พระสงฆ์ และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม ๑๔๐ คน 

๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม “จิตอาสา สำนักงาน ก.ค.ศ.” ป้นนํ้าใจให้ค่าเทอมน้อง เมื่อวันที่ 
๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗

ผลการดำเนินงาน บุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ร่วมกันบริจาคเสื้อผ้าและสิ่งชองให้กับมูลนิธิ 
บ้านนกขมิ้น เพื่อนำไปจำหน่ายนำรายได้เป็นค่าเทอมและค่าใช้จ่ายในชีวิติประจำวันของเด็กในความดูแลของมูลนิธิ 
บ้านนกขมิ้น โดยได้รับเสื้อผ้าและสิ่งชองบริจาคเป็นจำนวนมาก

๓. ประกาศเจตนารมณ์การขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม และประกาศนโยบายต่อต้านทุจริต (No Gift Policy) 
ผลการดำเนินงาน เลขาธิการ ก.ค.ศ. ลงนามในประกาศ จำนวน ๒ ฉบับ และประกาศในการประชุมผู้บริหาร 

เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๔๖๗ โดยมีผู้บริหารและบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
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๔. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล “คนดีคักติ'ศรีแห่ง สป.” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๔๖๗

ผลการดำเนินงาน ผลจากการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการๆ โดยมีเลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นประธาน 
กรรมการ พบว่า ได้บุคลากรทีมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุกลๅกรดีเ1ด่น “คนดีคักติ'ครี 
แห่ง สป.” ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๒ คน และได้บุคลากรดีเด่น “คนดีคักดี,ศรี 
แห่ง ก.ค.ศ.” ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ จำนวน ๖ คน

๔. กิจกรรม ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าๆ 
พระบรมราชินี เม่ือวันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๔๖๗

.ผลการดำเนินงาน บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. รวม ๒๔ คน เข้าร่วมกิจกรรม ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
เนืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าๆ พระบรมราชินี เม ื่อว ัน ที' ๓ มิถุนายน ๒๔๖๗ 
โดยปรับภูมิทัศน์ ทำความสะอาดบริเวณศาลา ๑0 ๐ ปี ศาลพระภูมิประจำกระทรวงศึกษาธิการ และห้องน้ําฃองหน่วยงาน

๖. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ศูนย์ปีกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน)
ผลการดำเนินงาน นายวชิรพันธ์ นาคก้อน รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. นำคณะผู้บริหารและบุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 

รวม ๖๒คน เข ้าร ่วมก ิจกรรมศึกษาด ูงานหลักส ูตร DAYTRIP C ณ ศูนย์ฝ ึกโรงเร ียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวับที, ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๗เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถ ึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ที,มีต่อประชาชนชาวไทย และผู้ที่ผ่านการอบรมจะได้เข้าใจทั้งทฤษฎีและการปีกปฏิบัติปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและการจัดการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ รวมถึงสร้างความภูมิใจในวัฒนธรรมและภูมิป็ญญา 
วิถีซาวไทย เพื่อสืบทอดต่อกันมาตามบริบทของภูมิสังคมที่ต่างกัน เข้าใจเป็าหมายของจิตอาสา สามารถประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจำวัน และขยายผลสู่สังคม

๗. จัดกิจกรรม “จิตอาสา ทำความดี บริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติฯ ๗๒ พรรษา”
ผลการดำเนินงาน บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. รวม ๒๖ คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม “จิตอาสา ทำความดี บริจาคโลหิต 

เฉลิมพระเกียรติฯ ๗๒ พรรษา”ในวันศุกร์ที' ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗ ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีลินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระขนมพรรษา ๗๒ พรรษา ในวันท่ี 
๒๘ กรกฎาคม ๒๔๖๗ และเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
มีจิตสาธารณะและจิตอาสา
๘. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๗ 
๙. สถานที่ดำเนินการ สำนักงาน ก.ค.ศ.
๑๐. ผลการดำเนินงาน

๑๐.๑ ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ
ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน(สะสมต้ังแต่เร่ิมโครงการถึงป้จจุบัน)

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ
๑) บุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วม 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวน ๒๐๐ คน

๒๐๐ บุคลากรสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ร่วมกิจกรรม ๓๑๔ คน

๑๕๗

๒) ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน 
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
จำนวน ๒ ฉบับ

๒ ฉบับ มีประกาศ ๒ ฉบับ ๑๐๐
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๑๐.© ตัวขี้วัดเซิงคุณภาพ
ตัวขี้วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

๑) บุคลากรตระหนักคุณธรรมจริยธรรม และนำไป 
ปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

บุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการส่งเสริม 
คุณธรรม จ่ริยธรรม และหลักทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญา 
ชองเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ไข้ในการปฏิบัติงาน

๒) สำนักงาน ก.ค.ศ. มีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open Datalntegrity and Transparency 
A ssessm en t: OIT) อยู่ในระดับ M

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีผลการประเมินคุณธรรมฯ (OIT) 
ในได้ระดับ AA

* ข้อมูลดัวซี้วัดและค่าเป๋าหมายชองโครงการตามทีท่านระบุไวิในเอกสารแผนปฏิบัติการฟ้องกับและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ
๑๑. งบประมาณ

งบประมาณ 
ท่ีได้รับท้ังหมด

''งลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)

๑£ร0งิ>,000 - ๑๖๔ ,๖๔ ๐ เ£)๔,๔๔ - ๑ (ะ]9<2ท่ี,๐€ท่ี£9

แหล่งงบประมาณ งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)

๑๒. ป้ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๑๒.๑ ป็ญหา อุปสรรค -  ไม'มี -
๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ -  ไม่มี -

๑๓. ประโยชน่ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ
๑. บุคลากรของสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักทางศาสนา ให้คุณลักษณะ 

เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ น้อมนำหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ 
พอเพียง ไปประยุกต์ไข้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

๒. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม

ลงซิอ...... ร .........1..น่ .......(นางจรนันท เพ่งพีบจ)
รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. รักษาราขการแทน

เลขาธิการ ก.ค.ค.
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๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ร: ภาพกิจกรรม)

๑๔. ผู้รายงาน นายซานนท์ อภิญญาวิศิษฐ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
โทรพัพท์ 0๒ ๒๘๐ ๓๒๓๗ E-mail ะ otepc. ll@gmail.com  

๑๔. วันที่รายงาน ณ วันท่ี เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๘

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปทึ่ศูนยปฏิบัติการตํอต้านการทุจริค กระทรวงรกษาธิการ 
ทาง e-m ail ะ accm oe2@ sueksa.go.th

mailto:ll@gmail.com
mailto:accmoe2@sueksa.go.th


แบบรายงานผลการดำเน ินงานของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการสืทษ'นอกชน
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

*********************4HH************ ************ ***********************1***#***********##** ***********
๑. ซื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมทๅรส่งเสริม 

การศึกษาเอกซน
๒. ห้วงเวลารายงาน

n  ไตรมาสที ๑ :  เดือน ต.ค. ๖๔ - ธ.ค. ๖๔ แบ ไตรมาสท่ี ๒ ะ เดือน ม.ค. ๖๔ - มี.ค. ๖๔
โแ ไตรมาสที ๓ : เดือน เม.ย. ๖๔ - มี.ย. ๖๔ 0  ไตรมาสท่ี ๔ : เดือน ก.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๔

๓. สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๔. ความสอดคล้องเซือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที ๔ การส่งเสริมกลไกการแข่งขันท่ีเป็นธรรม ภายใต้การกำกับของภาครัฐ 
๔. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ (โดยสังเขป)

ภาครัฐไดให ้ความสำคัญกับการพัฒนาบ ุคลากรว่าเป ็นองค์ประกอบสำคัญของความสำเร ็จ 
ในการบริหารรัฐกิจ เห ็นได้จากการที,คณะรัฐมนตรีได ้ม ีมติเห ็นขอบกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๓ - ๒๔๖๔ และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ มีการปลูกฝืงบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งการมีพฤติกรรมที่ดื การมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและทำงานบนหลักคุณธรรม 
ประยุกต์หลักสากลอย่างเหมาะสม ดังนั้น การมีแนวคิดและวิธีปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม จะทำให้ 
บุคลากรขององค์กรเป็นทั้งคนเก่ง และคนดืที่มีคุณค่าขององค์กร องค์กรจึงจำเป็นจะต้องมีการการยกระดับการ 
รับรู้ ท ัศนคติและพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม 
การเฝืาระวังและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ขอบธรรม

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ จึงส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่,ของ,ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ'ให้มีความโปร่งใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที'ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง การสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคคลากรของหน่วยงาน
๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ

๖.๑ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีกรอบความคิด (Mindset) และค่านิยม (Value) 
ของการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

๖.๒ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
๗. ผลผลิตโครงการ (O u tp u t)

๗.๑ ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานมีกรอบความคิด Mindset) และค่านิยม (Value) ของการเป็น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

๗.๒ ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานมีองค์ความรู้ท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ
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๘. ผลสัพธโครงการ (O utcom e)
สานกงานคณะกรรมการสงเสริมการศก'|ะทเอกซน มี'บุคลากรทยดถือแนวทางปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และสามารถปลูกฝืงบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
๙. กลุ่มเป้าหมาย

ข้าราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนส่วนกลาง จำนวน ๒๗๐ คน 
และข้าราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษๅเ0กขนส่วนภูมิภาค จำนวน ๗๐0 คน 
๑๐. กิจกรรม/ขั้นตอบ/วิธีการที่ดำเนินโครงการ

- จัดทำหัวข้อ ประสานงานวิทยากร และสถานที่สำหรับควบคุมระบบ Zoom  m eeting
- จัดทำหนังสือเชิญถึงผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ คณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการ ข้าราชการ และบุคลากรสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน ท้ังในส่วนกลาง (รุ่นท่ี ๑ ) และส่วนภูมิภาค ท้ัง ๕ จังหวัด (รุ่นท่ี ๒)
- จัดทำแบบทดสอบทัง Pre-Test และ Post-test เพื่อวัดความรู้เข้าใจในเนื้อหาที'อบรม และแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขในการอบรมครั้งต่อไป
๑๑ . ผลการดำเนินงาน

ดำเนินการจัดการอบรมจริยธรรม และค่านิยมสำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
เอกซน จำนวน ๒ รุ่น ดังนี้

- รุ่นที ๑ สำหรับข้าราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
ส่วนกลาง จัดข้ึนในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ ผ่านระบบ Zoom  Cloud m eeting มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด ๑๗๘ คน

- รุ่นที' ๒ สำหรับข้าราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนส่วน 
ภูมิภาค จัดข้ึนในวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ ผ่านระบบ Zoom  Cloud m eeting มีผู้เข้าร่วมทังหมด ๖๘๖ คน

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดปีตตานี 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนจังหวัดสตูล 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดลงฃลา

จำนวน ๑๙๒ คน 
จำนวน ๒๑๕ คน 
จำนวน ๑๗๕ คน 
จำนวน ๔๗ คน 
จำนวน ๕๗ คน

ท้ังน้ี มีการอบรมท้ังหมด ๒ หัวข้อ ดังน้ี
- การปรับกระบวนการคิด (New Mindset) และสร้างค่านิยมองค์กรในการทำงานชองข้าราชการยุดใหม่ 

บรรยายโดย ดร.วีรณัฐ โรจนประภา
- การเสริมสร้างคุณธรรม จริบธรรม และความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน และกรณีศึกษา 

บรรยายโดย ผอ.อนิวัติ โพธ,ประเสริฐ ผอ.สำนักัฒนาและการส่งเสริมธรรมาภิบาล จาก สำนักงาน ป.ป.ข.
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๑๒. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ

ตัวช้ี'วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เ ซ ิ ง ป ร ิ ม า ณ  ะ ข ้อ ย ล ะ ข อ ง
บ ุค ล า ก ร เข ้า ร ,ว ม ก ิจ ก ร ร ม  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
ป้องกันการประพฤติมิซอบ

๙๗๐ คน ๙๗๐ ๘๖๔ ๘๙.๐๗

เซิงคุณภาพ ะ ผู้เข้ารับการอบรม 
ม ีค ุณ ธ รรม  จร ิยธ รรม  และ 
ลักษณะอันพึงประสงค์ (เกณฑ์ 
การประเมิน ร้อยละ ๘๐)

๘๖๔ คน ๘๖๔ ๖๒๔ ๗๒.๒๒

๑๓. ภาพการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
รุ่นท่ี ๑ สำหรับข้าราขการและบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนส่วนกลาง 

จัดข้ึนในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ ผ่านระบบ Zoom  Cloud m eeting มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด ๑๗๘ คน
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รุ,นที ๒ สำหรับข้าราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึก‘ษาเ0ทช■ นส่วน
ภูมิภาค จัดขนในวันที ๑๒ กันยายน ๒ ๕๖๗ ผ่านระบบ Zoom  Cloud m eeting มีเพู้ข้าร่วมทั้งหมด ๖๘๖ คน

การปรับกระบวนการคิด (New Mindset) และสร้างค่านิยมองค์กรในการทำงานชองข้าราชการยุคใหม่
บรรยายโดย ดร/วีรณ'ธ โรจนประภา
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การเสริมสร้างคุณธรรม จริบธรรม และความรู้ ความเข้า' ใจเรืองการทุจริตคอร์รัปชัน และกรณีศึกษา 
บรรยายโดย ผอ.อนิวัติ โพธ'ประเสริฐ ผอ.สำนักัฒนาและการส่งเสริมธรรมาภิบาล จาก สำนักงาน ป.นัข.
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๑๔. งบประมาณ
๑๕.๑ งบประมาณที่ได้รับ : ๘๒,๘๐๐ บาท 
๑๕.๒ งบประมาณ,ท่ีใช้โป : ๔๒,๒๒๐ บาท

ไตรมาส งบประมาณ สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนแผน ใช ้จ ่าย
ไตรมาสที่ ๑ - -

ไตรมาสที่ ๒ - -

ไตรมาสที่ ๓ ๘๒,๘๐๐ -

ไตรมาสที่ ๔ ๔๒,๒๒๐ รุ่นท่ี ๑ มีผู้เข้าร่วมน้อยกว่าเบิาหมายที่กำหนด เนื่องจาก 
ข้าราชการและบุคลากรในส่วนกลางติดภารกิจไป 
ราชการต่างจังหวัด

๑๕. ผลสัมฤทธึ๋ในการดำเนินโครงการ (Results)
ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอก‘ซนมีกรอ,บดวามติด (Mindset) 

และค่านิยม (Value) ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม และต่อด้านการทุจริต และมีความรู้ที่เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
๑๖ . ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ

๑๖.๑ ข ้าราชการและบ ุคลากรขอ งห น ่วยงาน ม ีกรอบ ความ ต ิด  (Mindset) และค ่าน ิยม  (Value) 
ชองการเป็นเจ้าหน้าที่ชองรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

๑๖.๒ ข้าราชการและบุคลากรชองหน่วยงานมีองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ
๑๗. ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗
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แบบฟอร์มการกำกับติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัตกๅรป้องกันกๆรทุจริต11ละประพฤติมิขอบ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

□  รอบ ๖ เดือน 
0 รอบ ๑๒ เดือน

๑. ซือส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงฺานเลขาธิการฝ็กาการศึกษา
๒. ขื่อ'โครงการ/ก ิจกรรม....โครงการส่งเสริมคุณธร'รุม จร!ยธรรม.และ{[องกัน1การทุ:จุ!ตและะ.ป.ฐ[ะ.พลุติมิ'ชอบ.

เพื่อยกร.ะดันประสิทธิภาพการบริหารงานของ.สำนักงานเลขาธิการส/ทการ.ศึกษา
๓. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)

0  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)
0  งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)............................................................................

๔. สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

๔.© กลุ่มเป้าหมายภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
๔.๒ กลุ่มเป้าหมายภายนอก ผู้บริหารจังหวัด ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารองค์กรรัฐ เอกชน ท้องถ่ิน

๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
๖.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๖.๒ กิจกรรมการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๑) ประชุมเซิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

๒) ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และที่เกี่ยวข้อง

๖.๓ ประชุมเซิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางกลไกการพัฒนาองค์กรเพื่อเนินองค์กรจริยธรรม คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสต้นแบบ ตามมาตรฐานจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ

๖.๔ กิจกรรมการขับเคล่ือนคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร ตามแนวคิดโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๖.๔ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๑) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์และดัดเลือกๆ
๒) ประชุมเซิงปฏิบัติการส่งเสริมการปฏิบัติตามาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล/

พิธีมอบรางวัล
๖.๖ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเสริมพลังการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 

๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนลืงป้จจุบัน) 
๗.๑ จ ัดก ิจกรรมการข ับ เคล ื่อนค ุณ ธรรมและจร ิยธรรมในองค ์กร ตามแนวคิดโมเดล STRONG : 

จิตพอเพียงต้านทุจริต การประชุมเซิงปฏิบัติการปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๔๖๖
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๗.๒ ประชุมเซิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและคๆๅม^ร,งใสในการดำเนินงานฃองหน่วยงา-น
ภาครัฐ (ITA) เพ ื่อสร้างความร ู้ ความเข ้าใจและเตรียมความพร้อมให ้ก ับข ้าราชการและบ ุคลๅกร สำนักงาน 
เลขาธการสภาการศกษา ในการประเมนคุณธรรมและความใปร่งใส่ในการดำเนินงานชอ0หนิวยูงๅนกๅกรัฐ (|T/\) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗ เม่ือวันจันทร์ท่ี ๒๒ มกราคม ๒(£๖๗

๗.๓ ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความใปร่งใสในการดํๅญนิงๅนช0ง 
หน่วยงานภาครัฐฺ (ITA) ของสำนักงาน ครังที ๑/๒<£๖๗ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒(£๖๗ คร้ังท่ี ๒/๒<£๖๗ 
เมอรันกังคารที ๑๙ มีนาคม ๒<£๖๗ ครังที ๓/๒<£๖๗ เม ือรันที ๒๒ เมบายน ๒(£๖๗ และครั้งที' ๔/๒(£๖๗ 
เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒<£๖๗

๗.๔ ประชุมเซิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม ; การประเมินองค์กร 
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗

๗.๔ ประชุมเซิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมมาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๔๖๗

๗.๖ ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ครั้งที, ๑/๒๔๖๗ 
เมือวันศุกร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๔๖๗ และครั้งที่ ๒/๒๔๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๔๖๗

๗.๗ ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา ครั้งที' ๑/๒๔๖๗ 
เม่ือวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๔๖๗

๗.๘ ประชุมเซิงปฏิบัติการการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ เมษายน ๒๔๖๗

๗.๙ ประชุมเซิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวทาง กลไก การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรจริยธรรมคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสต้นแบบตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ ระหว่างวันที่ ๔ - ๔ สิงหาคม ๒๔๖๗
๘. ระยะเวลาดำเนินการ...๑..ต.ลาคม.๒๔๖๖..-.๓๐.กันยายน..๒๔๖๗..............................................................
๙. สถานที่ดำเนินการ ..สำ.นักงานเลขาธิการสภา.กา.ร.ศึกษา..กรูง.เทพมหา.นครแระjามิภาค.............
๑๐. ผลการดำเนินงาน

๑๐ .๑  ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ

ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็น 

ร้อยละ
๑ ) ข ้อ เส น อ ก าร พ ัฒ น าแ ล ะ  
ส ่งเสร ิมค ุณ ธรรม จร ิยธรรม 
และธรรมาภิบาล สำนักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา

๑ ฉบับ จัดประชุมเซิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางกลไก 
การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรจริยธรรม 
ค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสต ้นแบบตาม 
ม าตรฐาน ท างจร ิยธรรม และแผน ป ฏ ิร ูป  
ประเทศ ระหว ่างร ันท ี่ ๓ - ๕ กรกฎาคม 
๒๔๖๗ ณ โรงแรมซ้นไรสํ ลาก ูน  โฮเทล 
แอนด์ กอล์ฟ จ ังหว ัดฉะเซ ิงเทรา และนำ 
ข้อมูลที่ไต้ มายกร่างข้อเสนอการพัฒนาและ 
ส่งเสริมจริยธรรม และธรรมาภิบาลสำนักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา

๑๐๐

๒) ร าย งาน ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร  
ปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรม 
ข1'า ร า ช ก า ร พ ล เร ือ น แ ล ะ

๑ ฉบับ ดำเน ินก ิจกรรมต ่าง  ๆ เพ ื่อใช ้เป ็นข ้อม ูล 
ประกอบการรายงาน ฯ ดังนี้

๑๐๐
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ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่ม'โครงการถึงป้จจุบัน)

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็น 
ร้อยละ

ข้อกำหนดจริยธรรม สำนักงาน 
เล ข า ร ิก า ร ส ภ า ก า ร ศ ึก ษ า  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๗

๑) จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม 
และจริยธรรมในองค์กร ตามแนวคดโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต การประชุม 
เซิงปฏิบัติการปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการป้องกัน 
และปราบปรามการท ุจร ิต เม ื่อ ว ัน ที' ๒๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๖

๒) ประชุมเซิงปฏิบัติการการเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เมือวันท 
๑๘ เมษายน ๒๕๖๗

๓) ประชุมเซ ิงปฏิบ ัต ิการ เร ื่อง แนวทาง 
ก ล ไกก ารพ ัฒ น าอ งค ์ก ร เพ ือ เป ็น อ งค ์ก ร  
จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูป 
ประเทศ ระหว ่างว ัน ที' ๓ - ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมขันไรสํ ลาก ูน โฮเฑล 
แอนติ กอล์ฟ จังหวัดฉะเซิงเทรา

๓) ร าย งาน ผ ล ก าร ป ระ เม ิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเน ินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ สำน ักงานเลขาธ ิการ 
ส ภ า ก า ร ศ ึก ษ า  ป ร ะ จ ำ ป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑ ฉบับ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงาน 
ภาครัฐ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑๐๐

๔) แผนปฏิบัติการฟ้องกันและ 
ป ราบ ป ราม  ก าร ท ุจ ร ิต แ ล ะ  
ป ระพ ฤ ต ิม ิข อ บ  ส ำน ัก งาน  
เล ข า ร ิก า ร ส ภ า ก า ร ศ ึก ษ า  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการฟ้องกันและ 
ป ร าบ ป ร าม ก าร ท ุจ ร ิต แ ล ะ  
ป ระพ ฤ ต ิม ิข อ บ  ส ำน ัก งาน  
เล ข า ร ิก า ร ส ภ า ก า ร ศ ึก ษ า  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒ ฉบับ ๑ . แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก าร บ ัอ ง พ ัน ก าร ท ุจ ร ิต  
และประพฤติมิขอบ สำน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ป ี'อ งก ัน แ ล ะป ราบ ป ราม ก ารท ุจร ิต แ ล ะ  
ป ระพ ฤ ต ิม ิข อ บ  ส ำน ัก ง าน เล ข าธ ิก าร  
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑๐๐

๕) แผน ป ฏ ิน ัต ิก ารส ,งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม สำนักงาน 
เล ข า ร ิก า ร ส ภ า ก า ร ศ ึก ษ า

๒ ฉบับ ๑ . แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑๐๐
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ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็น 

ร้อยละ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(1๖๗ 
และรายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการส'งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานเลขาธิ การสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ส 'งเสร ิมค ุณ ธรรม ส ำน ักงาน เลขาธ ิการ 
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๖) แผน บ ร ิห ารจ ัดการความ 
เส ียงการท ุจร ิตตามแน วท าง 
สำน ักงาน ป .ป.ท. สำนักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ 
รายงานผลการดำเนินตามแผน 
บร ิหารจ ัดการความเส ี่ยงการ 
ทุจริต ตามแนวทางสำนักงาน 
ป .ป .ท . สำนักงานเลขาธิการ 
ส ภ า ก า ร ศ * ก ษ า ป ร ะ จ ำ ป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒ ฉบับ ๑. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้านที่ ๓ ความ 
เส ี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ ่ายงบประมาณ 
โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด 
๒. รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้านที่ ๓ ความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด

๑๐๐

๑๐.๒ ตัวชี้'วัดเชิงคุณภาพ
ตัวชี้'วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

๑) ส ำน ัก ง าน เล ข าธ ิก าร ส ภ าก าร ศ ึก ษ าผ ่าน  
การประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด ำเน ิน งาน ข อ งห น 'วยงาน ภ าค ร ัฐ ส ำน ัก งาน  
เลขาธ ิการสภาการศ ึกษาประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (คะแนนการประเมิน ๘๕ คะแนนข้ึนไป)

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินใน 
ภาพรวมอยู่ที่ 89.56 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน

๒) สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศึกษาม ิผลการ 
ประเมินองค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ

สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา ม ีผลการประเม ิน 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

๓) สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศึกษาม ิผลการ 
ป ร ะ เม ิน ก าร ป ฏ ิน ัต ิต าม ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม  
ช ้าราช การพ ลเร ือน และข ้อกำห น ดจร ิยธรรม  
ส ำน ักงาน เลขาธ ิการส ภาการศ ึกษ า ประจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
ตามประเด็นที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด)

ส ำน ัก งาน เล ข าธ ิก ารส ภ าก ารศ ึก ษ าด ำเน ิน งาน ต าม  
แน วท างการส ่งเส ร ิม จร ิยธรรม ตาม ย ุท ธศาส ตร ์ด ้าน  
มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร้อยละ ๘๒.๑๔

๔) บ ุคลากรสำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศึกษา 
เช ้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเช้าใจด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภ ิบาล ในการ

บ ุคลากรส ำน ักงาน เลขาธ ิการส ภาการศ ึกษ าเช ้าร ่วม  
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเช้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม
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ตัวชี้'วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

ปฏ ิบ ัต ิงานท ีเก ี่ยวข ้อง ร้อยละ ๗0  ของจำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย

และธรรมาภิบาลในการปฏิบ ัต ิงานทีเก ี่ยวข ้อง ร้อยละ 
๙๕.๑๓ ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้

๑. บ ุคลาก รส ำน ัก งาน เล ขาธ ิการส ภ าก ารศ ึก ษ า 
จำนวน ๑๑๕ คน เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม 
และจริยธรรมในองค์กร ตามแนวคิดโมเดล STRONG : 
จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต การประขุมเซ ิงปฏิบ ัต ิการปลุก 
จิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมือวันที่ ๒๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๖

๒. บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จำนวน 
๑๑๔ คน เข้าร่วมประขุมเซิงปฏิบัติการยกระดับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗

๓. บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จำนวน 
๖๓ คน เข้าร่วมประขุมเซิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม : การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๔. บ ุคล าก รส ำน ัก งาน เล ขาธ ิการส ภ าก ารศ ึก ษ า 
จำนวน ๖๕ คน เข้าร่วมประขุมเซิงปฏิบัติการโครงการ 
ส่งเสริมมาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เม่ือวันที ่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗

๕. บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จำนวน 
๑0 ๒ คน เข ้าร ่วมประขุมเซ ิงปฏิบ ัต ิการการเสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗

พเอมูลตัวขี้ว ัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที'ท ่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

** ข้อมูลผลผลิต (O utputs) ผลลัพธ์ (O utcom es) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ
๑๑. งบประมาณ

งบประมาณที่ได้ 
รับทั้งหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

๓๒๒,๑๐๐ ๒ ๑,๐ ๐ ๐ ๘๖,๕๔๕ ๘ ๖,๕๔๕ ๒๑๔,๕๕๕ ๓๒๒,๑๐๐

แหล่งงบประมาณ : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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๑๒. ปีญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑๒.๑ ป้ญหา อุปสรรค
พื้นฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรืองคุณธรรม จริยธรรม การ{เองการและปราบปรามการทุจริต 

บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจและยังมีความคิดว่าคุณธรรมและจริยธรรมมีลักษณะเป็นนามธรรม 
และเป็นเรื่องที่ยากในการขับเคลื่อน จึงส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ -

จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝืงจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่าง 
ต่อเนื่องและจริงจัง รวมทั้งเพิ่มซ่องทางการประซาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

๑๓. ประโยซน่ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ
๑๓.๑ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ขององค์กร และได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
๑๓.๒ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้านการป๋องกันและปราบปราม 

การทุจริต การเฝ็าระวัง และการต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถ ึงภัยของการทุจริต และการสร้างวัฒนธรรม 
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

๑๓.๓ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน

๑๓.๔ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีระบบและกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล

๑๓. ๕สำน ักงาน เลขาธ ิการส ภาการศ ึกษาม ีการพ ัฒ น าและยกระด ับ การป ระเม ิน ค ุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

๑๓.๖ เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐของสำนักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา และบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เป๋นหน่วยงานภาครัฐเพ่ือประซาซน

๑๓.๗ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรเพื่อประซาซน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบใต้ 
และเป็นที่ยอมรับของสังคม

๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)

ลงซ่ือ - ก ัน ื่-j;
........................................................................................✓ - ..............................................................................

(นางรุจิรา สุนทรีรัตน์)
ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม

การประชุมเซิงปฏินัติการปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการป๋องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖
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ประขุมเซิงปฏิบติการยกระดับการประเมินคุณธฺรm เละความโปร่งM นการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เมื่อวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗

ประขุมเซิงปฏินัติการโครงการส่งเสริมมาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๗
เมื่อวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗

ประขุมเซิงปฏิบติการ เรื่อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพื่อเบ็เนองค์กรจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส 
ต้นแบบตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ ระหว่างวันที่ ๔ - ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗

๑๕. ผ ู้รายงาน .นางสาวดวงกมล นิไซยฺโยฺค....ตำแหน่ง-...นักวัช.!การคึก-ษวฺปฎินัฅิกรุ.รุ-...................... ........
โทรศัพท์-- ๐.๒๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ.๒๔๐๑.. โทรสาร -0.-๒๒๔๓-๒๗๗๔ E-mail:, ethics,oec@.§maiLcom

๑ ๖ . วันที่รายงาน ณ วันที่.....๒๐..... เดือน..... สิงหาคม. พ.ศ..๒(£๖๗
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แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฎบัติการป้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงติกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕๖๗
□ รอบ ๖ เตือน (ภายใน ๑๙ พ.ย.๖๗)
0  รอบ ๑๒ เตือน (ภายใน ๑๖ ส.ค.๖๗)

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้
๒. ชื่อโครงการ/ กํจกรรม ขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
๓. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)

□ งบประมาณบุรณาการ (ตามแผนงาบบุรณาการต่อต้านการทุจริต)
□ งบประมาณจากแหล่งลื่น กัปรดระบุ)..........................................................................

๔. สถานะโครงการ □  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

๑.) หน่วยงาน/สถานติกษาทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สถานติกษาฃ้ืนตรงในสังกัดกรมส่งเสริมการ 
เรียนรู้จำนวน ๑,0๕๕ แห่ง

๒.) บุคลากรของกรมส่งเสริมการการเรียนรู้ จำนวน ๓๐ คน 
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๖.๑) กิจกรรม ประขมคณะกรรมการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมการเรียบรู้

๖.๒) กิจกรรม การอบรมพัฒนาบุคลากรผู้นาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หรือธรรมภิบาล

๖.๓) กิจกรรม ประชุมเซิง’ปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานตาม'โครงการฯ
๖.๔) กิจกรรม สรรหาและคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร รางวัล “ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต’’

๗. กิจกรรมที่ตำเนินการกัปรดอธิบายกิจกรรม/ว?การตำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงป้จจุบัน)
๗.๑) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมากิบาล 

ข่องกรมส่งเสริมการเรียนรู้
๗.๒) อบรมพัฒนาการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของ 

กรมส่งเสริมการเรียบรู้ (M odule ๑) ตามหลักสูตรผู้นำการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลัก 
ธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ตสธ.)

- การอบรมมิการเผยแพร่ความรู้ท้ัวประเทศ ท้ังในรูปแบบ onsite และ online ผ่านทาง Facebook live
- หลังการอบรมเสร็จสิ้นมีการทำแบบทดสอบหลังการอบรม เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับ 

การอบรม โดยผู้ที่สอบผ่านจะได้รับเกียรติบัตร
๗.๓) การอบรมพัฒนาการขันเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (Module ๒ และ Module ๓) ใบรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Application 
แบ่งเป็น

- Module ๒ การออกแบบลื่อการเรียนรู้เพื่อการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า ๘ ช่ัวโมง และมิการการอภิปราย เรื่อง ลื่อและ



นวัตกรรมการเรียนรู้เพ ื่อการฟ้องกันการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมากับาล 
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ข. และมีการอบรมหลักการนละขันตอนใบการผลิตคลปวิดีโอ ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับ 
มุมมองและการวางองค์ประกอบภาพ เทคนิคการถ่ายวิดีโอด้วยสมาร์ทโฟน การตัดต่อคลิปวิดีโอ การแทรกไฟล์ 
และใส1เอฟเฟกต์วิดีโอ การปรับแก้ไฟล์วิดีโอ การส่งออกไฟล์วิดีโอ และการสร้างล่ือวิดีโอคอบเทนดํ เพื่อให้ผู้เข้ารับ 
การอบรมนำไปประยุกต้1ช้ในการออกแบบล่ือการเรียบ!

- Module ๓ การนำเสนอและเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อการขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่น ้อยกว่า ๘ ชั่วโมง โดยผู้เข ้ารับการอบรม 
จะมีการนำเสนอในเปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Application และเผยแพร่ดลปบนแพลตฟอร์มต่าง  ๆ

๗.๙} ประกาศรายขื่อและมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้นำการต่อต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมากีบาลของกรมส่งเสริมการเรียน! (ตสธ.สกร.)
๘. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๙๖๖ - ๑๖ สิงหาคม ๒๙๖๗
๙. สถานที่ดำเนินการ กรมส่งเสริมการเรียน!
๑๐. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
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๑ 0 .๑  ตัวชี้วัดเขังปริมาณ

ตัวช้ีวัดเขังปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนิบงาน(สะสมต้ังแต่เร่ิมโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเฟ้นร้อยละ

๑) หน่วยงาน/สถานศึกษาท้ัง 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
สถานศึกษาข้ึนตรงในสังกัด

๑,๐๙๙ แห่ง ๑,๐๙๙ แห่ง ' ๑ 00

๒) บุคลากรของกรมส่งเสริมการ 
การเรียน!

๓๐ คน ๓๐ คน ๑๐๐

๑๐.๒ ตัวชี้วัดเขังคุณภาพ
ตัวช้ีวัตเขังคุณภาพ ผลการดาเนนงาน

๑) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ!ความเข้าใจในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม

มีการทำแบบทดสอบหลังการอบรม เพื่อวัดความ! 
ความเข้าใจของผู้เช้ารับการอบรม

๒) ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความเสียหายอัน 
เนื่องมาจากความผิดพลาดในการปฏิบัติราขการ 
ทั้งในด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

มีการทำแบบทดสอบหลังการอบรม เพื่อวัดความ! 
ความเข้าใจซองผู้เข้ารับการอบรม

๓) บุคลากรในองค์กรปฏิบัติราขการด้วยความ 
โปร่งใส

บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

* ข้อมุลตั้วชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไวั!.นเอกสารแผน,ปฏิบัติการฟ้องกันและ
การทุจริตและประพฤดีมีขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๗

** ข้อยูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcom es) ที่เกีดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดำเนินงานโครงการ
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๑๑, งบประมาณ

งบประมาณท่ี 
ใดัรับท้ังหมด

ผลการใข้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)
๑๓๔,๖๐๐,- - ๑๑๒,๒๒๓- ๑๘,๐๐๐- ๑,๔๒๐.- ๑๓๑,๖๔๓,-

แหล่งงบประมาณ กรมล่งเลริมการเรียบรู้

๑๒. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแบะ 
๑๒.๑ ปัญหา อุปสรรค

๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ
สร้างความร่วมมือและความเข้าใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง มืความจำเป็นเพื่อบรรลุวัตชุประสงค์ 

ของโครงการ ดังน้ัน ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความสนใจ ส่งเสริมและสนับสบุน

๑๓. ประโยซนัที่ใดัรับจากการคำเนิบโครงการ
- หน่วยงานมีการขับเคลื่อนให้ประซาซนและบุคลากรตระหนักถึงการมืคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น

ลงข่ือ
(นายธนากร ดอนเหนือ) 

อธิบดีกรมล่งเสริมการเรียบรู้ 
หัวหน้าหน่วยงาน

๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)



๑๔. ผู้รายงาน นางลาวกัญญาณัฐ กุลเลิศพิทยา ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฎิบตการ 
โทร?เพท ๐ ๒๒๘๐ ๐๔๒๕ โทรสาร - E-mail: change jnfed<i>nfe.go.th

๑๖. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒๖ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

ขอศวามอบุเคราะห์ส่งรายงานฯไปที่ภูนย'ปฎํใB การต่อตำนการทุจรํต กระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-mail ะ
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การกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๗

□ รอบ ๖  เดือน
0 รอบ ๑๒ เดือน

๑. ซื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานเลขาธิการคุรสภา
๒. ซื่อโครงการ/ กิจกรรม การประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๓. งบประมาณ 0  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)

□ งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)
□ งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)...........................................................................

๔. สถานะโครงการ □  ยังไม่ล้ินสุดโครงการ 0  ลิ้นสุดโครงการแล้ว
๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

กิจกรรมที่ ๑ การประกาศเจตนารมณ์ และนโยบายการไม,รับของขวัญและของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ กำกับติดตาม และการรายงานผล การดำเนินงานตามนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่

กิจกรรมที่ ๒ การกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ

กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ สร้างจิตสำนึกแก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กร หรือเผยแพร่องค์ความรู้ 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ ๓ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต
กิจกรรมย่อยที่ ๓.๑ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

บริหารความเสี่ยงทุจริต

๗. กิจกรรมท่ีดำเนินการ กัปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงตังแต่เร่ิมโครงการจนถึงปีจจุบัน) 
๑) เลขาธิการคุรุสภาได้ประกาศเจตจำนงสุจริตและมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด 

จากการปฏิบต หน้าที่ (No Gift Policy) ในการบริหารงานของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พร้อมนำคณะผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาทุกคนแสดงเจตจำนง 
ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน ของแผ่นดิน ตระหนักในความรับผิดซอบทีมีอยู่ มีจิตสำนึกทีดี จะตังใจ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และประกาศตน 
ว่าสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกซนึด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบและขอให้ถือปฏิบัติ 
ตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เมือวันอาทิตย์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม C onven tion  Hall 
ข้ัน ๓ โรงแรมอิงธารริสอร์ท จังหวัดนครนายก
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๒) จัดโครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน "เสริมสร้างการรับรู้ เข้าใจ โปร่งใส 

อย่างมีคุณภาพ" ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒£๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑£.๓๐ น. โดยมีผู้'บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ส่วนกลางและพนักงานเจ้าหน้าที่ที,ปฏิบัติงานใน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาทุกคน คิดเ'ปีน'ร้อยละ ๑๐0

๓) สำนักงานรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที สำหรับหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โปยังศปท. ศธ. ซึ่งเป็นการกำกับ ติดตามการ 
ดำเนินงานตามแผน'ปฏิบัติการ'ป้องกันการ'ทุจริตและ'ประพฤติมิ'ชอบ โดยการติดตามผลการดำเนินกา-รัให้สำเร็จบรรลุ 
เฟ ้าหมายตามแผนฯ รวมทั้ง เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ทุก ๖ เดือน และ ทุก ๑๒ 
เดือน พร้อมท้ังจัดส่งไปยัง ศปท. ศธ. เพื่อเป็นภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ

๔) สำนักงานดำเนินการเกี่ยวกับการรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ 
หน่วยงานตามมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปีองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต พ.ศ. ๒£๖๑ ดังนี้

๔.๑ แจ้งเวียนทุกส่วนงานรับทราบและถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีความโปร่งใส

๔.๒ ให้ทุกส่วนงานจัดทำข้อมูลสรุปรายงานผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น อันอาจคำนวณ 
เป็นเงินได้ ตามประกาศคณะกรรมการปีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สิบหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒£๖๓

๔.๓ เผยแพร่ส ื่อประซาส ัมพ ันธ ์ต ่างๆ ในรูปแบบภาพ Infographic หรือคสิปวิด ีโอสั้นๆ 
ที,เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ตามมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒£๖๑ 
ที่จัดทำขึ้นโดย สำนักงาน ป.ป.ซ. ผ่านซ่องทาง Line คุรุสภาส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นการรณรงค์การ 
ปีองกันการกระทำความผิดในเรื่องด้งกล่าว พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึก เกิดวัฒนธรรมที,ดืในองค์กร และปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้

๔๔ เผยแพร่สรุปรายงานการรับทรัพย์สินๆ ดังกล่าว ทางหน้าเว็บไซต์ของคุรุสภา wvwv.ksp.or.th 
๔) สำนักงานมีการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงทุจริต และจัดทำแผนความเสี่ยงทุจริตในในประเด็น 

ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นดังต่อไปนี้ (๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๘* (๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (๓) การจัดซื้อ 
จ ัดจ ้าง (๔) การบริหารงานบุคคล โดยนำเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดส่งไปยังกระทรวงศึกษาธิการและ 
สำนักงานป.ป.ท. ทุกปี นำเผยแพร่บนเว็บไซต์เพ ื่อประกอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ของการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
๘. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๔๖๖-กันยายน ๒๔๖๗
๙. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
๑๐. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

๑ ๐ .๑  ตัวชี้,วัดเซิงปริมาณ
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ผลการดำเนินงาน (สะสมต้ังแต่เร่ิม

ตัวช้ีวัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย โครงการถึงปัจจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๙

Cโร

๑๐.๒ ตัวช้ี'วัดเซิงคุณภาพ
ตัวชี้1วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

บุคลากรของคุรุสภามีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

บุคลากรของคุรุสภามีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยวัดจาก

-ไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

- สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินรับรองงบการเงินของ 
สำนักงานอย่างไม่เงื่อนไข

๑๑. งบประมาณ

งบประมาณท่ี 
ได้รับท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

ไม่ใช้
งบประมาณ

- - - - ไมใช้
งบประมาณ

แหล่งงบประมาณ จัดกิจกรรมโดยบูรณาการการดำเนินงานกับงาน/โครงการของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

๑๒. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
๑๒.๑ ปัญหา อุปสรรค ไม่มี...................................................................................................................
๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ ไม่มี.........................................................................................................................

๑๓. ประโยซนัท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการ 

คุรุสภามีคะแนนเพิ่มขึ้น
- พนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาทุกคน ให้ตระหนักในความรับผิดขอบท่ีมีอยู่ มีจิตสำนึกท่ีดี 

จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

ร่_ G wลงขอ.....................ไนึ ..............................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมลวรรณ วีระธรรมโม) 

เลขาธิการคุรุสภา
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๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)

ssiM Sifkf m n m o s n ^ fm  ฟ้พis พานฟ๗»!ผการบนรนสุฌรรรบ#ส;^น)!นรง่?ส 
ในการส่าเชนงาน ■‘เสรชสรา?ทารรน! (รๆ?? โบร่งโสรน่างฐทุญทา#’, ¥0?ส่านิก,ทน}ส¥ารทารทุ$สทา 
ชร;?าฮงนบร;นาณ พ ศ . 2567 ซ m .s t f n  *f ¥ W  S P 0 a ไท§ m .ฆเชุm I tn< ijfi30 nn sก ุ/7 พัรแn s f i  
$0าน:านทๆรส่าชทนรบนพเ?บรรรบเส;คว้าบ!นร^ ส่านัก,ทน บ.น่า). «3ะท£นะ (0น5ทนาทรโนการสนรบ 
เสฟ^นรหารแล;พเ!ท?าบ?วัว้หนัาHส่ฬท?'พเส¥า8การสรุสทา นั?ส่วนทสา?Kส;ส่วนทซทาศ ร¥ารวนการลนรน 
ฟบวินส่ 17 นทราทน 2567 ณ ห้ทงบร;ชุนบเนนเท^ สาทารทสชร;ชุนสฺรฺสกา ส่าบท?านเส¥า§การทรสทา 
((ส;น้านทา?QOUเสช (ระนน Zoom  พ !«ttทน)

• แ ^ เ พ เ ร เ น เ  m h  เน ร ง ๒ € ๗ ! aO rเณ ภ ร พ ^  1 8 ^ ^ 3 1 = เร ุa m
ช ร ะ # โซ ง บ น ร ะ(ทผ พ ,ศ ,  2 6 6 7

ภารประฒนคุณรรรm เละความโปร่งใสในการคำฒนงานของหน่วยงานภาครฐ 
ประจาจ ง นประมาณ พ.ศ. 2567

สํๆนักงานเลขารกๆรคุรสภา ผลการประเมนอยูในสำตันท 39 ของฬนวยงานประนาห องคทารมหาซน
ผ ล ก า ร บ ร ะ ส ่อ น ใ น ภ า พ ร ว บ  ผ ล ก า ร บ ร ะ : เบ น ใ บ ก า พ ร ว น ย อ น ห ล ัซ

# fto»Usuifs»io»rf»i #  & m P & A }!p  #  ฝพ #  ฝนเส # ฝ'KiOitfau

too

75

50

25

0
2561 2564 2565 2566 2567

88.00 (ฝาน)

๑๕. ผู้รายงาน นางพัชริกา ม่วงสีเมืองดี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบงาน
โทรศัพท์ ๐๒-๒๘๒-๔๘๖๑ โทรสาร .-......................................... E-mail: asd_unit@ ksp.or.th

๑๖. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ๑๔ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
ทาง e -m a il: accm oe2@ sueksa.go.th

mailto:asd_unit@ksp.or.th
mailto:accmoe2@sueksa.go.th


131
๕.๔ แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดาเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิซอบ กระทรวงสิกษารการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
□ รอบ ๖ เดือน (ภายใบ ร)๙ เม.ย.๖๗) 

รอบ ©to เดือน (ภายใน ©๖ ส.ค.๖๗)
๑. ซื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน....สำนักงาบคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสติภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (สกสค.).........
๒. ซื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการเสริมสร้างจิตสำนึก ธรรมาภบาล ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากร
๓. งบประมาณ G3 งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)

□ งบประมาณบุรณาการ (ตามแผนงานบุรณาการต่อต้านการทุจริต)
□ งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)................. ............................ ...........................

๔. สถานะโครงการ 0  ยังไม่ส้ินสุดโครงทาร 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว
๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ..,.พนักงานเจ้าหน้าที่ของสำนักงาบคณะกรรมการ สกสค. และผู้มิสํวน'ได้ส่วนเสีย 
ภายนอก...,
๖. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

๖.๑ การอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอร้รัปซั่น 
๖.๒ การขับเคลือบนโยบาย No Gift Policy ประกาศเจตนารมณ์ด้านการต่อต้านการทุจริต 
๖.๓ สรุปประเมินโดรงการและถอดบทเรียน
๖.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
๖. ๕เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กิจกรรมทางช่องทางต่าง ๆ

๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอฮบายกิจกรรม/ริธีการดำเนินงาบท่ีเกิดข้ึนจริงต้ังแต่เร่ิมโครงการจนลืงป้จจุบัน) 
กิจกรรมที่ ๑ การอบรมหลักสูตร “ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอร์รัปซื่น

ดำเนินการบุรณาการโครงการร่วมกับโครงการโครงการส่งเสริมคุณภาพให้ความเแก่ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างรินัยทางการเงิน ทางออนไลน์ ใบวันท่ี 
๑๔ กันยายน ๒๕๖๗
กิจกรรมที่ ๒ การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประกาศเจตนารมณ์ด้านการต่อต้านการทุจริต

๒.๑ ประกาศนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ พร้อมทั้งแจ้งพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ทราบและลือปฏิบัติทั้วไป โดยจัดทำหนังสือประทับตราแจ้งเวียนในสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน (wvwv.otep.go.th) เพื่อเผยแพร่ให้สาธารณซนได้รับทราบ

๒.๒ จัดกิจกรรมเซิงสัญลักษณ์ โดย ดร.พีระพันธ์ เหมะรัต เลขาธิการคณะกรรมการ สกสค. 
พริอมค้วยผ้‘บริหาร พนกงานเจ้าหนาที่ แลร*ลูกจ้าง ริวมทจทรรมปรร*กาศเจตนารมณ์ตอตานการทุจริต เพื่อ 
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เปีนองค์กรคุณธรรมต้นแบบการต่อด้านการทุจริต งดรับของขวัญและของกำนัลทุกขนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ฃึ่งเปีนความภูมิใจของพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน ที่ร่วมเจตนารมณ์อย่าง 
ขัดเจนในการยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ ณ บริเวณสนามหญ้าหน้าเสา 
ธง และสำนักงาน สกสค. จังหวัดทั้วประเทศโดยพร้อมเพรียงกัน
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กิจกรรมที่ ๓ สรุปประเมินโครงการและถอดบทเรียน
จะดำเนินทารเมื่อกิจกรรมดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว

กิจกรรมที่ ๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาครัฐ (ITA)
ร:.๑ เข้าร่วมกิจกรรมของสำนักงาน ป.ป.ซ.ในกิจกรรมการให้คำปรึกษาทางวิชาการเพ่ือยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส  ๆในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom  (เจ้าหน้าที่จำนวน ๒ คน) ในวันท่ี ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙,๐๐ -  ๑๒.๐๐ น.

๔.๒ ศึกษาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ พร้อมจัดทำรายงานการวิเคราะห้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔.๓ ดำเนินการลงทะเบียนเป็ดใช้งาบและนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
๔.๔ จัดทำบันทํกเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ สกลค. เพื่อทราบปฏิทินและคู่มิอการประเมินฯ 
๔.๕ แจ้งทุกส่วนงาบเพื่อทราบปฏิทินและกรอบการประเมินฯ พร้อมสร้างการรับรู้ให้พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ และจัดทำข้อมูลสำหรับการเป็ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
๔.๖ ประซาส้มพันธิให้ผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใบ และผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอกดำเนินการ 

ตอบแบบวัดการรับเตามแบบที่สำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด
๔.๗ จัดเตรียมข้อมูลเป็ดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบการเปิดเผยข้อมูลจำนวน ๓๕ ข้อมูล 

บนเว็บไซดํของสำนักงาน
๔.๘ สำนักงานคณะกรรมการบีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ข.) 

ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency A ssessm en t: ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) ได้คะแนน 
๘๗.๑๔ ในระดับผ่าน

กิจกรรมที่ ๕ เผยแพร่ประซาส้มพันธ์กิจกรรมทางซ่องทางต่าง ๆ
สำนักงานคณะกรรมการ สกลค. ได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาส้มพันธ์กิจกรรมต่างๆ ผ่าน 

เว็บ'ไขต vvww.otep.go.th และ Social Media (Facebook, Line)
๘. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  กันยายน ๒๕๖๗
๙. สถานที่ดำเนินการ กิจกรรมท่ี ๑ จัดการอบรมดำเนินการในไตรมาสท่ี ๔ ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณา 
จัดหาสถานที่

กิจกรรมท่ี ๒-๕ ดำเนินการที่สำนักงานคณะกรรมการ สกลค.

๑0. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด 
©0.๑ ตัวซึ๋[วัดเซิงปริมาณ
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ตวัชีว้ดัเซงิปรมิาณ คา่เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน (สะสมตัง้แต่เร่ิมโครงการถึงปจ้จุบนั)
จำนวนเปา้หมาย คดิเปน็ร้อยละ

๑) พนักงานเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ 
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพ่ือปีองกันการทุจริต 
และประพฤตินิชอบ

ไม่น้อยกว่า 
๕๘๗คน

N/A M/A

©0.๒ ตวัชี1้วดัเซงิคณุภาพ
ตวัชีว้ดัเซงิคณุภาพ ผลการดำเนนิงาบ

๑) พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และมี N/A
ความตระหนักและมีองค์ความรู้ท่ี'จำเป็นต่อการ
ขับเคล่ือนกิจกรรม และการมีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

* ข้อมูลตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายฃองโครงการตามท่ีท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบตการป้อ'!กันและ 
การทุจริตและประพฤตินิซอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcom es) ท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ
๑®. งบประมาณ

งบประมาณท่ี 
ไตัรับท้ังหมด

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔

ผลการใชจ้า่ย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

ไมใช้งบประมาณ - - - ไมใช้งบประมาณ

แหลง่งบประมาณ....งบประมาณปกติ

๑๒. ปญ้หา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 
©๒.๑ ปญ้หา อปุสรรค

©๒.๒ ขอ้เสนอแนะ
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©๓. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ

ดำเนินการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักการทำงานในรูปแบบต่างๆ เพอเสริมสร้าง 
ภาพพลักษณ์ของ สกสค. ซึ่งมีแนวทางในการดำเนินของการบริหารจัดการของหน่วยงานมีการใช้หลักธรรมภิบาล 
ในการบริหารจัดการ เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ได้ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดื รักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดึ๋ศรีให้เป็นที่ศรัทธา เซึ่อถือไว้วางใจของสมาซกที่มารับบริการ 
จึงเป็นหลักการสำคัญที่นำไปสู่การดำเนินโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการฟ้องกัน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นหลักสูตรที่เน้นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการไม่ทนต่อการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
อันเป็นการสร้างความพร้อมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ

ลงซอ...... ..................... ..................
(นายพีระพันธ์ เหมะรัต) 

เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ 
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)

%

©๔. ผู้รายงาน นางสาวสุรกีร์ กัลติวาณ๊ซย์ ดำแหปง นักวเคราะห์นโยบายและแผนซำนาญการ
โทรศัพท์ o  ๒๑๐๔ ๔๙๘๗ ต่อ ๒๐๐๑ โท รส าร...............-.............E-mail: samranzzz@ hotrriail.com
๑๖. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒๗ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

ขอความอบุเคราะท์ส่งรายงานฯไปที่สูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ทาง e-m ail

mailto:samranzzz@hotrriail.com


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
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1) โครงการ/กิจกรรม ะ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ “การป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนและการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงาน”
2) โครงการ/กิจกรรม ะ การปลูกฝืงจิตสำนึก วัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ

□ งบพ้ืนฐาน n  งบบูรณาการ n  งบอ่ืน  ๆ (ระบุ)

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ะ M l

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
(1) เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 

ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง  ๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตป้องกันการทุจริต
(3) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประซาซนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (V alu e C hains) ของเป็าหมายแผนย่อย
______น................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ชื่อองค์ประกอบ ะ พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกขน 
ชื่อป้จจัย ะ กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 11 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
วัตถุประสงครวมที่ 6. ให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ 
ชอบในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
(1 )  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงไต้
(3) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุน เช่ือมโยง 

เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ
กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต
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แผนปฏิบัติการด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(1) เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต
2. ร้อยละชองประซาซนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

แนวทางการดำเนินงาน
แนวทาง 1 ะ การถอดบทเรียนนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Learning by doing) ใน 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกขน(สช.) และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย (กสน.)) ให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่

แนวทาง 2 : แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความ
รับผิดขอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ(สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน (สซ.) และสำนักงาน 
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

แนวทาง 3 : การพัฒนาศักยภาพบุคลกรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อยกระดบคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร

(2) เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
1. คดีทุจริตในภาพรวมลดลง
2. คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง
2.2 จำนวนข้อเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกซีมูลกระทำการทุจริตลดลง

3. จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง
3.1 จำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองระดับขาติลดลง
3.2 จำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองท้องถิ่นลดลง

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
(3) เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
1. กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด
2. จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ



ะ M2 -  M3ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)

1) โครงการ/กิจกรรม: เสริมสร้างความรู้ ความเข ้าใจ “การป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงาน”

1. หลักการและเหตุผล
ตามข้อบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 เจ้าหน้าที่ของ 

โรงเรียนต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับโรงเรียน และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนต้องปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา 
ประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อ่ืน การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นไต้ประโยชน์ที่มิควร 
ไต้ ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่

โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้าน 
การทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงาน เพ ื่อให้บ ุคลากรของโรงเรียนตระหนักและให้ความสำคัญในการ 
ปฏิบัติงานของตนตามระเบียบข้อบังคับชองโรงเรียน สอดคล้องตามมาตราฐานจริยธรรมและคุณธรรมและเพื่อ 
เน้นยํ้าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการทุจริต/การรับ 
สินบนในหน่วยงานให้บุคลากรทุกคนนำไปใข้ในการปฏิบัติงานของตนไต้อย่างเหมาะสมต่อไป

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต/การรับ

สินบนในหน่วยงานให้แก่บุคลากรของโรงเรียน
2. เพื่อสร้างความซัดเจนและเน้นยรแนวทางในการปฏิบัติของบุคลากร ชองโรงเรียนให้เป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน และมาตรฐานประมวลคุณธรรมและจริยธรรม อันสอดคล้องกับ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนให้มืคุณลักษณะที่มืคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส

3. เป้าหมาย
• เป้าหมายเซิงผลผลิต (O utput

- จัดกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรของโรงเรียน

- สร้างความตระหนักและเน้นยํ้าแนวทางในการปฏิบัติของบุคลากรของโรงเรียนให้เป็นไปตาม 
ระเบียบข้อบังคับชองโรงเรียน และมาตรฐานประมวลคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง

• เป้าหมายเซิงผลลัพธ์ (O utcom e)
- บุคลากรของโรงเรียนมืความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต/

การรับสินบน
- บุคลากรรับรู้แนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน มาตรฐานประมวล 

คุณธรรมและจริยธรรม มืค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงาน
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• ผลสัมฤทธึ๋ฃองโครงการต่อการปีดซ่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to

target gap)
- บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต/ 

การรับสินบน
- บุคลากรรับรู้แนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน มาตรฐานประมวล 

คุณธรรมและจริยธรรม มีค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงาน
• ผลที่คาดว่าจะเกิด

- บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดผลประประโยชน์ทับ
ซ้อนและการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงานมากขึ้น

- บุคลากรรับรู้แนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานประมวลคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล้อง 
กับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มืค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ในหน่วยงาน

- บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยความมืคุณธรรมและจริยธรรมและไม่มื 
กรณีที่เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต/การรับสินบนเกิดขึ้นในโรงเรียน

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
1) ร้อยละ 85 ของบุคลากรไต้รับการเสริมสร้างความรู้/ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงาน
2) สถิติผลการร้องเรียนเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต/การรับสินบน เป็น 0 เร่ือง
3) จำนวนสื่อหรือซ่องทางการเผยแพร่ประขาลัมพันธิให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อนและการทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงานแก่บุคลากร ไม่น้อยกว่า 3 ซ่องทาง
• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์

บุคลากรของโรงเรียน
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสินสุดโครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566-เดือนกันยายน 2567)

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ ะ M 4 - M 5

งบประมาณ ............ไม่ใช้งบประมาณ....................... บาท
แผนการดำเนินงาน

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท)
ไตรมาส 

1
ไตรมาส 

2
ไตรมาส 

3
ไตรมาส 

4
1. จัดอบรมบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต/การรับ
สินบนในหน่วยงานให้แก่บุคลากรของโรงเรียน

ร / ร / ร / ✓ ห  1(5) 2/ไม่เข ้
งบประมาณ

2. จัดทำสื่อหรือซ่องทางเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ 
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และการทุจริต/การรับสินบนแก'บุคลากรของ
โรงเรียน

ร / ร / ร / * H 1®) 8/ไม ่เข ้
งบประมาณ

รวมวงเงิน (บาท) V) 1(5) 2/ไม ่เข ้
งบประมาณ
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ลำดับ
รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 

(บาท)
1 จัดอบรมบรรยายให้ความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

และการทุจริต/การรับสินบนในหน่วยงานให้แก่'บุคลากรของโรงเรียน
ไม่ใช้

งบประมาณ
2 จัดทำสื่อหรือซ่องทางเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต/การรับสินบนแก่บุคลากรของโรงเรียน
ไม่ใช้

งบประมาณ
รวมวงเงิน (บาท) ไม่ใช้

งบประมาณ

5. ผลการดำเนินงาน:
5.1 ตัวชี้'วัดเซิงปริมาณ

ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน 

(สะสมต้ังแต่เร่ิมโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ

1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้/ ร้อยละ 85 149 คน 137 คน
ความเช้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ (ร้อยละ 92)
ทับซ้อนและการต่อด้านการทุจริตในหน่วยงาน

5.2 ตัวชี้วัดเซิงคุณภาพ
ตัวช้ี'วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

1) ร้อยละ 85 ของบุคลากรได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้/ความเช้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อด้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้/ความเช้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้

- ทบทวน/ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกาคนโยบาย 
“No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้”และรูปแบบการทุจริต 
ในหน่วยงานให้บุคลากรชองโรงเรียนมีจิตสำนึกและ 
ทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โดยผู้อำนวยการโรงเรียน ในวันท่ี 5 เม.ย. 67 ในการ 
ประชุมรายงานผลการดำเนินงาน ประจำภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 ณ ห้องฉายภาพยนตร์สามมิติ โดย 
มีผู้เช้าร่วม จำนวน 137 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 92 
ของบุคลากรทั้งหมด

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากร(PLC)
โดยหัวหน้างานพัสดุ ทบทวนAwความรู้เกี่ยวการจัดชี้อ 
จัดจัาง ให้บุคลากรของโรงเรียนมิความเช้าใจ ระเบียบ 
ในการปฏิบัติ ให้ถูกต้องและชัดเจน ในหัวข้อ “ทบทวน 
เทคนิคการป้องกันความเลี่ยงในกระบวนการจัดชี้อจัด 
จ ้าง” ในวันท่ี 19 มิ.ย. 6 7 โดยมีผู้เช้าร่วมจำนวน 112 
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75 ชองบุคลากรทั้งหมด
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- โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมอบรมเพื่อการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ ซ่ึงจัดโดย สำนักงาน ป.ป.ช. ในวัน 
21 มิ.ย. 67 เวลา 8.30-12.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ 
เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ 
และป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการกระทำผิด 
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และสนับสนุนให้ 
ครูที่มีภารกิจการสอนเข้ารับชมย้อนหลังที่ซ่อง 
Y outube ชองสำนักงาน ป.ป.ซ.

- โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมการสัมมนาเซิงปฏิบัติการ “ส่งเสริม 
กระบวนการ “โจรกลับใจ” ด้วยพุทโทโลยี :ความหวัง 
ประเทศไทยกับการลดทุจริตด้วยพลังศาสนาและ 
กลไกสหยุทธ์” ในวันท่ี 22 ส.ค. 67 ผ่านระบบ
ออนไลน์ facebook live ชองสำนักงาน ป.ป.ซ.
เพื่อให้เป็นประเทศไทยใสสะอาด ป้ญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบลดลง ประเทศมีความโปร่งใส นิยม 
ความถูกต้องดีงาม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ส่วนตน และร่วมมือกันต่อด้านทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
ผ่านหลักคำสอนในพระพุทธศาสนาและหลักสูตรด้าน 
ทุจริตศึกษา

2) สถิติผลการร้องเรียนเรื่องผลประโยซน่ทับซ้อน
และการทุจริต เป็น 0 เร่ือง

0 เร่ือง

3) จำนวนสื่อหรือซ่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์พับซ้อนและการทุจริตในหน่วยงาน
แก่บุคลากร ไม่น้อยกว่า 3 ซ่องทาง

โรงเรียนไดให้ความสำคัญในการปฏินัติหน้าที่ตาม 
ระเบียบข้อบังคับชองโรงเรียน สอดคล้องตามมาตรฐาน 
จริยธรรมและคุณธรรมและเพื่อเน้นยํ้าความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางการป้องกันผลประโยชน์พับซ้อนและการ 
ต่อด้านการทุจริตในหน่วยงานให้บุคลากรทุกคนนำไปใซใน 
การปฏิบัติงานชองตนได้อย่างเหมาะสมต่อไป โดยมีการ 
เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ความรู้กับบุคลากร จำนวน 4 
ซ่องทาง ดังนี้
1) มีการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจ

การป้องกันผลประโยชน์พับซ้อน เชิญชวนให้บุคลากร
เข้าไปศึกษา ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
https://w w w .m w it.ac.th /corporate-§overnance/

2) มีการเผยแพร่ความรู้เบื้องต้นในรูปแบบ Infographic
เกี่ยวกับการปลูกผิงจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านซ่องทางพื้นที่ภายในโรงเรียน เซ่น

https://www.mwit.ac.th/corporate-%c2%a7overnance/


141
ตัวชี้วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

โปสเตอร์/บอร์ดประขาสัมพันธ์ หรือบริเวณลิฟต์โดยสาร 
ตามอาคารต่าง  ๆ ของโรงเรียน

3) มีการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปลูกฝืงจิตสำนึก
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบผ่านกลุ่มเครือข่าย
สังคมออนไลน์ที่ใข้ร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียน

4) มีประกาศมาตรการของโรงเรียนเพื่อปีองกันการทุจริต
พร้อมทั้งนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ของโรงเรียน และข้อบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณี ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 เจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนต้องไม่เนินผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับ
โรงเรียน และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย
อำนาจหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่น การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควร
ได้ ถือเนินการทุจริตต่อหน้าที่

6. งบประมาณ
งบประมาณท่ีได้

รับท้ังหมด
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3

ผลการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)
ไม่ใช้

งบประมาณ
- - - - ไม่ใช้

งบประมาณ
แหล่งงบประมาณ -

7. ปีญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
12.1 ปีญหา อุปสรรค -
12.2 ข้อเสนอแนะ -

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ
8.1 บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดผลประประโยฃน์ทับซ้อน 

และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานมากขึ้น
8.2 บุคลากรรับรู้แนวทางปฏิบ้ติให้เนินไปตามมาตรฐานประมวลคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล้องกับ 

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
8.3 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยความมีคุณธรรมและจริยธรรม และโรงเรียน 

ไม่มีการร้องเรียนกรณีที่เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต/การรับสินบนเกิดขึ้นใน 
โรงเรียน



9.
ภา

พก
ิจก

รร
ม



143
2) โครงการ/กิจกรรม ะ การปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. หลักการและเหตุผล
การปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ซึ่งบุคลากรมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรไปสู่เป๋าหมายและต0 บส-นอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
รวมทั้งในส่วนของนักเรียนการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
ต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็เป็นส่วนสำคัญซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่นักเรียนพึงมี ซึ่งเป็น 
ส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับการ'ฝักฝน ปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมที่ 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต

การจัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกฯ ของบุคลากรให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติ 
ตน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการเพื่อประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อด้านการทุจริต และเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกฯ ชองนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณธรรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองโลกที่ดีฃองสังคมต่อไป

2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. เพื่อให้มีระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

3. เป้าหมาย
• เป้าหมายเซิงผลผลิต (Output)

- จัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

- จัดระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
• เป้าหมายเซิงผลลัพธ์ (O utcom e)

- บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ'ชอบ

- บุคลากรให้ความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน (ITA) •

• ผ ลส ัม ฤท ธฃ องโครงการต ่อการป ิด ซ ่องว ่างข องเป ๋าห ม าย (project's contribution to
target gap)
- บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี 

ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ
- บุคลากรให้ความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงาน (ITA)
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- บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- โรงเรียนได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฃกงหนึๆยงาม 

ภาครัฐ (ITA) ในระดับดีขึ้นไป
• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ

1. การจัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบของบุคลากร จำนวน 2 คร้ัง (ทุกรอบ 6 เดอน)

2. การจัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบของนักเรียน จำนวนไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม

3. จำนวนสื่อหรือซ่องทางการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง  ๆ เกี่ยวกับการปลูกฝัง
จิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิขอบ จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ซ่องทาง

4. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

• กลุ่มเป็าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 2566-เดือนกันยายน 2567)

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ ะ M4 - M5

งบประมาณ ...............ไม่ใช้งบประมาณ..................... บาท
แผนการดำเนินงาน

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท)
ไตรมาส 

1
ไตรมาส 

2
ไตรมาส 

3
ไตรมาส 

4
1 . จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมีชอบของบุคลากร โดยการ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน

๙ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ

2. จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของนักเรียน โดยการจัด
กิจกรรมการโฮมรูม (Home แว0ทก)/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ะ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

๙ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ

3. จัดทำส่ือหรือซ่องทางเผยแพร่ประซาสัมพันธ์เก่ียวกับ
การปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตมี 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมีชอบ ผ่านซ่องทางต่าง  ๆ เซ่น เว็บไซต์ พ้ืนท่ี
ภายในโรงเรียน รวมถึงกลุ่มเครือข่ายสังคมออนไลน์ท่ี 
ใช้ร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียน

๙ ✓ ๙ ๙ ทุ |«1 Vไม่เช ้
งบประมาณ
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กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ รวม (บาท)

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

4. มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ

✓ ร / ร / ร / ไม่ใช้
งบประมาณ

รวมวงเงิน (บาท) ไม่ใช้
งบประมาณ

รายละเอียดงบประมาณ

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

1 จัดกิจกรรมการปลูกฝืงจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบของบุคลากร โดยการประฃุประจำเดือนของโรงเรียน

ไม่ใช้
งบประมาณ

2 จัดกิจกรรมการปลูกฝืงจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมการโฮมรูม (Home 
room) /กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

3 จัดทำสื่อหรือซ่องทางเผยแพร่ประขาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปลูกฝืงจิตสำนึก วัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ผ่านซ่องทางต่าง  ๆ เข่น เว็บไซต์ พื้นที่ภายในโรงเรียน รวมถึงกลุ่มเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ที่ใช้ร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียน

ไม่ใช้
งบประมาณ

4 มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

รวมวงเงิน (บาท) ไม่ใช้
งบประมาณ

5. ผลการดำเนินงาน
5.1 ตัวซี้วัดเซิงปริมาณ

ตัวชี้'วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

(สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ

1) ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85 149 คน 137 คน 
(ร้อยละ 92)

2) ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 720 คน 100
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5.2 ตัวชี้'วัดเซิงคุณภาพ

ตัวชี้วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน
1) การจัดกิจกรรมการปลูกผิง

จิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร ไม่ 
น้อยกว่า 2 คร้ัง
(ทุกรอบ 6 เดือน)

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้/ความเช้าใจเกี่ยวกับการปองทัน 
การเกิดผลประโยชน์ทับช้อนและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ดังน้ี

- ทบทวน/ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกาคนโยบาย “No Gift Policy
ไม่รับ-ไม่ให้’’และรูปแบบการทุจริตในหน่วยงาน ให้บุคลากรของโรงเรียนมี 
จิตสำนึกและทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ใดย 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ในวันท่ี 5 เม.ย. 67 ในการประชุมรายงานผลการ 
ดำเนินงาน ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ณ ห้องฉายภาพยนตร์ 
สามมิติ โดยมีผู้เช้าร่วม จำนวน 137คน หรือคิดเปีนร้อยละ 92 ของ 
บุคลากรท้ังหมด

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากร(PLC) โดยหัวหน้างานพัสดุ 
ทบทวนAmความรู้เกี่ยวการจัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรของโรงเรียนมีความ 
เช้าใจ ระเบียบในการปฏิบัติ ให้ถูกต้องและชัดเจน ในหัวข้อ “ทบทวน 
เทคนิคการปองกันความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” ในวันท่ี 19 
มิ.ย. 67 โดยมีผู้เช้าร่วมจำนวน 112 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75 ของ 
บุคลากรทั้งหมด

- โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเช้าร่วมกิจกรรมอบรมเพ่ือการ 
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับ 
การชัดกันแห่งผลประโยชน์ ซ่ึงจัดโดย สำนักงาน ป.ป.ซ. ในวัน 21 มิ.ย.
67 เวลา 8.30 -  12.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเช้าใจและป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการ 
กระทำผิดเกี่ยวกับการชัดกันแห่งผลประโยชน์ และสนับสนุนให้ครูท่ีมี 
ภารกิจการสอนเช้ารับซมย้อนหลังที่ซ่อง Youtube ของสำนักงาน ป.ป.ซ.

- โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเช้าร่วมกิจกรรมการสัมมนาเซิง 
ปฏิบัติการ “ส่งเสริมกระบวนการ “โจรกลับใจ” ด้วยพุทโทโลยี :ความหวัง 
ประเทศไทยกับการลดทุจริตด้วยพลังศาสนาและกลไกสหยุทธ์” ในวันท่ี 
22 ส.ค. 67 ผ่านระบบออนไลน์ facebook live ของสำนักงาน ป.ป.ซ. 
เพ่ือให้เป็นประเทศไทยใสสะอาด บีญหาการทุจริตประพฤติมิขอบลดลง 
ประเทศมีความโปร่งใส นิยมความถูกต้องดีงาม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน และร่วมมือกันต่อต้านทุจริตอย่างเข้มแข็ง ผ่านหลักคำ 
สอนในพระพุทธคาสนาและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

2) การจัดกิจกรรมการปลูกผิง
จิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมีชอบของนักเรียน ไม่ 
น้อยกว่า 2 กิจกรรม

โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับการปลูกผิงจิตสำนึก 
วัฒนธรรม ค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ดัง'น้ี

1) กิจกรรมปลูกผิงจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนความคิด
ในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ และค่านิยมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเองด้วยความซื่อสัตย์ของนักเรียน ผ่านกิจกรรมโฮมรูม (Home room)
ระหว่างนักเรียนและครูท่ีปรึกษาประจำช้ันเป็นประจำ
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ตัวชี้'วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน

2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม : กิจกรรม
พัฒนาจิตอาสาด้วยตนเองร่วมกับผู้ปกครองเพื่อพัฒนานักเรียนให้เนินผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ รู้จักบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชนและ
สังคม เข้าใจปีญหาและชีวิตความเนินอยู่ที่แตกต่างกันในสังคม

3) การจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษด้านสังคมศึกษา
3) จำนวนล่ือหรือซ่องทางการ

เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่าง  ๆ เก่ียวกับการปลูกฝืง
จิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมีชอบ
ไม่น้อยกว่า 3 ซ่องทาง

โรงเรียนไดํให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบข้อบังคับชองใรงเรียน 
สอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมและคุณธรรมและเพ่ือเน้นยํ้าความรู้ความเข้าใจ 
เกียวกับแนวทางการบีองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อด้านการทุจริตใน 
หน่วยงานให้บุคลากรทุกคนนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของตนได้อย่างเหมาะลมต่อไป 
โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับบุคลากร ดังน้ี

1) มีการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจ การบีองกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน เชิญซวนให้บุคลากรเข้าไปศึกษา
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน https://www.mwit.ac.th/corporate- 
governance/

2) มีการเผยแพร่ความรู้เบ้ืองด้นในรูปแบบ Infographic เก่ียวกับการปลูกฝืง
จิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ ผ่านซ่องทางพ้ืนท่ี
ภายในโรงเรียน เซ่น โปสเตอร์/บอร์ดประซาสัมพันธ์ หรือบริเวณลิฟต์โดยสาร
ตามอาคารต่าง  ๆ ชองโรงเรียน

3) มีการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์เก่ียวกับการปลูกฝืงจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ
ผ่านกลุ่มเครือข่ายสังคมออนไลนิท่ีใช้ร่วมกันของบุคลากรภายในโรงเรียน

4) มีประกาศมาตรการของโรงเรียนเพ่ือบีองกันการทุจริต พร้อมท้ังนโยบาย
เก่ียวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของโรงเรียน และข้อบังคับโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 เจ้าหน้าท่ีของ
โรงเรียนต้องไม่เนินผู้มีส่วนได้เสียในกิจการท่ีกระทำกับโรงเรียน และ
เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ห้ามอาศัย
หรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าท่ีชองตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยซน้ให้แก่ตนหรือผู้อ่ืน การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้ 
ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ ถือเนินการทุจริตต่อหน้าท่ี

4) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ร้อยละ 84.89

6. งบประมาณ
งบประมาณที่ได้

รับทั้งหมด
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1

ผลการใช้จ่ายง 
บประมาณ 

ไตรมาสที่ 2

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3

ผลการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ไตรมาสที่ 4

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรวม 

(สะสม)
VI .«51 2/โม ่เซ

งบประมาณ
- - - - ไม่ใช้

งบประมาณ

https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/
https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/


แหล่งงบประมาณ -
7. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

12.1 ปัญหา อุปสรรค -
12.2 ข้อเสนอแนะ -
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8. ประโยซน่ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ

8.1 บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนได้รับการปลูกฝืงจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

8.2 โรงเรียนได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงา'นฃองหนึวยงานภๅตรัฐ 
(ITA) ในระดับดีข้ึนไป

9. ภาพกิจกรรม



10. ผู้รายงาน นางสาวนวีญา พุทธิเสน ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่งานแผนและยุทธศาสตร์
โทรศัพท์ 0 2027 7850 ต่อ 321 โทรสาร 0 2026 6583 E-mail: naw eeya.pts@ m w it.ac.th

11. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 7 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

mailto:naweeya.pts@mwit.ac.th
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แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ-ซอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ป ิ รอบ 6 เดือน (ภายใน 19 เม.ย.67)
0 รอบ 12 เดือน (ภายใน 16 ส.ค.67)

1. ขื่อหน่วยงาบ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาคาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)

2. ขือกิจกรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอน

3. งบประมาณ t z f  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานชองส่วนราชการ/หน่วยงาน)
D  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
n  งบประมาณจากแหส่งอื่น

4. สถานะโครงการ EH ยังไม่ส้ินสุดโครงการ 0  ส้ินสุดโครงการแล้ว

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรของ สสวท.

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการต่อต้านการทุจริต
กิจกรรมท่ี 2 การประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบาย No Gift Policy ประจำปี 
กิจกรรมท่ี 3 การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร 
กิจกรรมท่ี 4 การทบทวนกระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
กิจกรรมท่ี 5 การเฝืาระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจ้งเบาะแส รวมถีงมาตรการการคุ้มครอง 

ผู้แจ้งเบาะแส
กิจกรรมท่ี 6 การประเมินความเสี่ยงต้านการทุจริต
กิจกรรมท่ี 7 การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาระบบงาบและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมท่ี 9 การพัฒนาระบบการรับฟ้งความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
กิจกรรมท่ี 10 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA เพื่อนำมากำหนดเป็นแนวทางแกไข พัฒนา และปรับปรุง 

การปฏิบัติงาน

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินการจัดส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เซ่น บทความ วิดีโอ 

คลิป ผ่านทางอีเมลและแอปพลิเคซันไลนํให้กับบุคลากร สสวท. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
ต่อต้านการทุจริต จำนวน 304 คน
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กิจกรรมที' 2 ดำเนินการจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและการต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผู้อำนวยการลงนาม 
ในประกาศ เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 และจัดทำวิดีโอคลิปการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้อำนวยการ รวมทั้งจัดกิจกรรม 
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวับท่ี 14 ธันวาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร โดยมีบุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 233 คบ

อีกทังดำเนินการจัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งฉบับภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ โดยผู้อำนวยการลงนามในประกาศ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 และจัดทำวิดีโอคลิปและ 
โปสเตอร์ประขาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ สสวท. และเฟซบุ๊ก สสวท. รวมทั้งจัดกิจกรรมนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร 
โดยมีบุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 233 คน

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการมอบนโยบาย เร่ือง มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร สสวท. เพ่ือ 
เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้แก่บุคลากร สสวท. โดยผู้อำนวยการ สสวท. ในกิจกรรมผู้อำนวยการพบ 
พนักงาน เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 โดยมีบุคลากร สสวท. เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 233 คน และดำเนินการ 
จัดทำและเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม สสวท. “แนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อขับเคลื่อนจริยธรรม” ผ่านทาง 
อีเมลและแอปพลิเคชันไลนัให้กับบุคลากร สสวท. จำนวน 304 คน

และกำหนดนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากร สสวท. เข้าร่วมอบรม 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากร สสวท. ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต้านทุจริต และนำไป 
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน โดยมีผู้สนใจเข้ารับอบรม จำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 57.24 ของบุคลากร สสวท. 
ท้ังหมด (304 คน)

กิจกรรมที่ 4 ดำเน ินการทบทวนกระบวนการร้องเร ียนร้องท ุกข์ โดยการจัดประชุม 
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สสวท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงกระบวนการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และดำเนินการปรับปรุงการเข้าถึงการ 
ร้องเรียนร้องทุกข์ทุจริตบนเว็บไซต์ สสวท. ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็วมากฃึน

กิจกรรมท่ี 5 ดำเนินการตามมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ซ่ึง สสวท. ไต้ประกาศไว้ท่ีหน้า 
เว็บไซต์ สสวท. อย่างเคร่งครัด และอยู่ระหว่างการดำเนินการทบทวนมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือให้ 
ครอบคลุมการดำเนินงานอย่างเป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส และเป็นไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการเรือง 
ร้องเรียนร้องทุกข์ต่อไป

กิจกรรมท่ี 6 ดำเนินการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้อำนวยการ สสวท. ลงนามเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 และนำเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์
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กิจกรรมท่ี 7 ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัดซ้ือจัดจ้างที่วงเงิน 

สูงสุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้อำนวยการ สสวท. ลงนามเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567 และนำ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ และดำเนินการติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนนริหารความเสี่ยงทาร 
ทุจริต โครงการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีวงเงินสูงสุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมท่ี 8 ดำเนินการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ เพื่อปรับปรุง 
กระบวนการบริการของหน่วยงาน ลดข้ันตอน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ สสวท.

กิ.จกรรมท่ี 9 ดำเนินการพัฒนาซ่องทางรับพังความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานและการ 
ให้บริการ เพือตอบสนองความต้องการของผู้ใข้บริการเว็บไซต์ สสวท. สำหรับการให้ข้อเสนอแนะลามารก 
ดำเนินการผ่านทางเว็บไซต์ สสวท. และเฟซบุ๊ก สสวท.

กิจกรรมที่ 10 ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
และนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใลภายในหน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ สสวท. และเผยแพร่ให้บุคลากร สสวท. ทราบ เมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2567 รวมทั้งอยู่ระหว่างดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือนำมาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และปรับปรุงการดำเนินงานของ สสวท. ตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ซ.

8. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 -  30 กันยายน 2567

9. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานซ่ัวคราวของ สสวท. เลขท่ี 475 อาคารสิริภิญโญ ข้ัน 9 ถนนศรีอยุธยา
แขวงถนนพญาไท เขตราขเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

10. ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด
10.1 ตัวชี้วัดเซิงปริมาณ

ตัวขี้วัดเซิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย
ผลการดำเนินงาน

(สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ

1) บุคลากร สสวท. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
ความโปร่งใส และการต่อด้านการทุจริต

304 คน 304 คน 100

2) ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สสวท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ ITAS ทับตาม 
กำหนดเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ข. กำหนด

1 ชุด 1 ชุด 100

3) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของ สสวท.

1 แผน 1 แผน 100

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สสวท.

2 ฉบับ 2 ฉบับ 100
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10.2 ตัวชี้'วัดเซิงคุณภาพ

ตัวชี้วัดเซิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน
1) บุคลากร สสวท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต มีจิตสำนึก ค่านิยมร่วมกัน 
ต่อต้านการทุจริต (เป้าหมาย ร้อยละ 80)

1) บุคลากร สสวท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต มีจิตสำนึก ค่านิยมร่วมกันต่อต้าน 
การทุจริต ร้อยละ 100

2) ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (เป้าหมาย ร้อยละ 85 ข้ึนไป)

2) ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ของ สสวท. อยู่ท่ีระดับคะแนน 91.15 คะแนน 
อยู่ในระดับ “ผ่าน”

11. งบประมาณ
งบประมาณท่ี
ได้รับท้ังหมด

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไมใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

แหล่งงบประมาณ
12. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

12.1 ปัญหา อุปสรรค ไม่มี
12.2 ข้อเสนอแนะ ไม่มี

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ
13.1 สสวท. มีมาตรฐาน โปร่งใส มีระบบคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน
13.2 สสวท. มีความเข้มแข็งในการปัองกับและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ และมีกลไก 

ในการปัองกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
13.3 สสวท. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานที่ดี เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

และลดโอกาสในการเกิดการทุจริตคอร่รัปชัน
13.4 บุคลากร สสวท. มีจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และมีวินัย สามารถเรียนรู้และปฏิบัติตาม 

หลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปีนเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ลงซื่อ............ ............................................
(รองศาสตราจารย์ธีระเดช เจียรสุขสกุล)

ผู้อำนวยการ สสวท.
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14. ภาพกิจกรรม

ภาพกิจกรรมการประกาศเจตจำนงสุจริตฯ และประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร 

กระทรวงการอุดมสิกษา วิทยาศาสตริ วิจัยและนวัตกรรม

15. ผู้รายงาน ว่าที่ร้อยเอกภณัฐ ก้วยเจริญพานิซก์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โทรศัพที่ 0 2392 4021 ต่อ 1010 โทรสาร 0 2381 0750 E-mail: pguay@ipst.ac.th

16. วันที่รายงาน ณ วันที, 14 สิงหาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุ : มีการปรับชื่อกิจกรรมจากเดิม "กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สสวท."    

               เปน "กิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ"

mailto:pguay@ipst.ac.th


155
แบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิขอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๗
0  รอบ ๖ เดือน (ภายใน «๙ พ.ย.
0  รอบ ©to เดือน (ภายใน «๖ fl.fi. ๖๗)

๑. ขื่อส่วนราชการ/หน่วยงาบ ลำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกบา (องค์การมหาขน) 
to. ข่ือ'โครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 10๕๖๗ ของ สมศ.

๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สมศ. กิจกรรม 
การขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบการสรุปผลการขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สมศ.

๒) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ” สำนักงาบรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกบา (องค์การมหาชน)

๓) โครงการพัฒนาระบบรับเร่ืองร้องเรียนพ่ืมืความน่าเช่ือถือ กิจกรรม เผยแพร่องค์ความรู้จากการ 
ดำเนินงานกิจกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านซ่องทางลื่อสารต่าง  ๆ
ของ สมศ.
๓. งบประมาณ □  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราขการ/หน่วยงาบ)

□ งบประมาณบุรณาการ (ดามแผนงานบุรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
0  งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ)....ไม่ใช้งบประมาณ........................ ..................

๙. สถานะโครงการ □  ยังไม่สันสุดโครงการ 0  สันสุดโครงการแล้ว
๙, กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าพ่ื และลูกจ้างของ สมศ. ทุกคน 
to. กิจกรรมพ่ืวางแผนดำเนินการ

๑) การประกาศพ่ืเกียวฌ๋ึองกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สมค. โดยรักบาการ 
ผู้อำนวยการ สมศ.

๒) บรรยายให้ความรู้เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายโต้แนวคด '‘พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กดัญญ" ชอง สมศ.
๗. กิจกรรมพ่ืดำเนินการ (โปรดอริบายกิจกรรม/วิธึการดำเนินงานพ่ืเกิดข้ีนจริงต้ังแต่เร่ืมโครงการจนถืงป้จจุบัน) 

๑) การดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ 
สมศ. กิจกรรมการขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการสโปผลการขับเคล่ือนการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชอง สมศ. โดยมีการ 
ประกาศเจตจำนงสุจริตชองรักบาการผู้อำนวยการให้เจ้าหน้าพ่ืทุกคบใต้ทราบ พร้อมการเน้นย้ําให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายการไม่รับชองขวัญอย่างเคร่งครัด

๒) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิขอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวติด ‘'พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กดัญญ” ลำนักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ดำเนินการโดยลำนักนโยบายและยุทธศาสตร์บรรยายให้
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ความรู้เพ่ือทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าท่ีท้ังหมดชองสำนักงานให้ร่วมกันปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตรวชุลฐ1,ไต้ ข้ึง 
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสและปลูกผ่งค่านิยมสุจริตให้เกิดข้ึนและปฏิบัติร่วมก้ม0ย่ งๆเข ่ม แ ข ่งจน

เกิดเป็นวัฒนธรรมสุจริต รวมถึงให้เจ้าหน้าท่ีทุกคมทุกระดับร่วมกันป้องกัน ปราบปราม และต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิซอบสู่องค์กรคุณธรรมกายใต้แนวติด ‘'พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

๓) โครงการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนที่มีความน่าเชือถือ กิจกรรม เผยแพร่องค์ความรู้จากการ 
ดำเนินงานกิจกรรมการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านข่องทางส่ือสารต่าง  ๆ ของ 
ลมศ. โดยงานนิติการร่างและประกาศใช้ระเบียบต่าง  ๆ เพ่ือเป็นการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงมี 
การเผยแพร,องค์ความรู้จากการดำเนิน,โครงการเส'รีมสร้างวัฒนธรรมความ'โปร่ง1ใส ค่านิยมสุจริต และการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบสู่องค์กรคุณธรรมกายใต้แมวติด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู,’ 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการติกบา (องค์การมหาชน) ให้เจ้าหน้าท่ี ผู้ประเมินภาย'นอก 
และประชาชนท้ัวใปไต้รับทราบผ่านช่องทางส่ือสารสังคมออมใลม์ต่าง  ๆ ของสำนักงาน เพ่ือให้เกิดการเผยแพร่ 
องค์ความรู้และเกิดการเรียบรู้การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด 
‘‘พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู’’

๘. ระยะเวลาดำเนินการ จัดกิจกรรมในวันเสาร์ท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒<£๖๗ เวลา ๐๙.๓0-๑๒.๐0 น.
๙. สถานที่ดำเนินการ โรงแรมโนโวเทล ระยอง ริมเพ รีสอร์ท อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
๑0. ผลการดำเนินงานตามต้วข้ึวัด

๑0.๑ ตัว#วัดเช้งปริมาณ

ตัว#วัดเช้งปริมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะลมตงแต่เร่ิมโครงการถึงป้จจุบัน)
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ

๑) ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และ 
ลูกจ้างชอง สมศ. ทุกคนเข้าร่วม 
กิจกรรม

ร้อยละ ๑๐๐ ๙๖ คน ๑๐๐

๒) ค่าคะแนนเอส่ืยการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
ส่วนราชการในสังกัดและ 
หน่วยงานในดำกับ 
กระทรวงติกษาธิการ

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน

ต้ังแต่ ๘๙ คะแนนข้ึนไป



157
I

- ๓ -

๑ 0.๒ ตัวข้ี'วัดเขิงคุณภาพ
ตัวข้ีวัดเขิงคุณภาพ ผลทารดำเนนงาน

๑) ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีทุกระดับของ สมศ. ที 
เข้าร่วม,โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโบเร่ง,ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาบภาคร้ฐ สมค. 
กิจกรรมการ'ขับเคล่ือนการต่อตัา t(การทุชุริคนคะ 
ประพฤติมี'ขอบการสรุปผลการ.ข้บเ1คล๋ึอนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติฏขอบเทีอยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของ 
สมศ. และโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความ 
โปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต 
แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กดัญญ”
มีความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต

๑) ผู้บริหารและเข้าหน้าทีทุกระดับของ สมศ. ทีเข้า 
ร่วมโครงการฯ เกิดความตระหนักและรับรู้เก่ียวกับ 
ความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตชอง สมศ. โดยเข้าหน้าทีให้ความร่วมมือใน 
การดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ รวมถึงการให้ความ 
ร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไนส่วน 
ชองแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: HT) ข้ีงมีวัตถุประสงค์เทีอเก็บข้อมูล 
การรับรู้ของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายในทีมีต่อ 
หน่วยงานตนเอง

* ข้อมูลตัวข้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามทีท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบ้พิการป้องกันและ
การทุจริตและประพฤติม,ชอบ กระทรวงคิกษาธการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที๓ดฃ้ึนจริงภายหลังจากทีมการดำเนินงานโครงการ

๑®. งบประมาณ
งบประมาณที 
ไต้รับท้ังหมด

ผลการใข้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ๑

ผลการใข้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ๒

ผลการใข้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาศที ๓

ผลการใข้จ่าย 
งบประมาณ 
ไตรมาสที ๔

ผลการไข้จ่าย 
งบประมาณ 
รวม (สะสม)

ไม่ใข้งบประมาณ - - - -

แหล่งงบประมาณ ไมใข้งบประมาณ

๑๒. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๑๒.® ปัญหา อุปสรรค ไม่มี 
๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ ไม่มี

« 01. ประโย๗ ทีไตัรับจากการดำเนินโครงการ
ผู้บริหารและเข้าหน้าทีทุกระตับ,ของ สมค. มีความรู้ความเข้าใจ เกิดความตระหนักรู้ผ่านการปลูกKง 

และปลุกให้ตระหนักกงคุณค่าในค่านิยม คุณธรรม และสร้างจิตสำนิกให้กับเข้าหนักทีรันทรานถึอปฏิบัติ เนิน 
การสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีขอน^ค์กรคุณธ'3'5ม 
ภายใดแนวคิด ‘'พอเพยง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ’, กิจกรรมข้ีจิงสามารถสร้างกรอบแนวคดให้กับผู้บริหาร 
และเข้าหน้าทีทุกระตับของ สมค. สามารถน้าไปประยุกต์ใข้ใบการดำเนินงานตามหน้าทีของดมโม่โห้มีการรั'ม 
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที เพอให้เกิดเนินองค่กรคุณธรรมทีมีคาามโปร่งไส ข้อสัตย์ สุจริต

ไมใชงบประมาณ
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และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบเก่ียวกับประเด็นการทุจริต ผลประโยขน์ทับฃ้อน เมินการสะท้อน 
ภาพลักษณ์และความน่าฟ้อถือของสำนักงาน

ล ^ อ ......fc*..fkk...
(นางลาวนันทา หงวนตัด) 

หัวหน้าหน่วยงาบ



๑๔. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน ๔ ภาพกิจกรรม)

— ฐ

4 * 'ร 4VL**< ส ิ



160
- ๖ -

ท ุ# .  $ราน่งาน นายพัฒนพงษ์ ทองเนอสุก ตำแหน่ง นักว,!ทการ
โทรตํพนั 0๒-๒๑๖๓๙๕๕ต ่อ๒๒๕ โทรสาร ๐๒-๒๑๖๕๐๔๓ E-mail: pattanapon§.t@onesqa,or.th

«๖, นัฬเรายงาน ผ  วัน^ ๙ เตํอน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ขอความอบุM’เราะฟ่แงรายงานฯไปฟ้ภูนฟ้ปฐนั&การต่อตำนการทุ,ฬค กระทรวงสืกษาสิการ 
ทาง e-mail: accmQe2<S>sueksa.gp,th
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